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1. Wprowadzenie

Kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji zawodowej PGF.08. Zarzgdzanie kampanig reklamowg ma strukture programu spiralnego. W programie zostaty
zaplanowane przedmioty teoretyczne i praktyczne. KKZ moze by¢ realizowany w trybie stacjonarnym i zaocznym. Egzamin zawodowy PGF.08. Zaplanowano po
zrealizowaniu programu, zgodnie z harmonogramem Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie technik reklamy, wyréznia poziom
IV Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslony dla kwalifikacji: PGF.08 Zarzadzanie kampanig reklamowa. Ksztatcenie w ramach Kwalifikacyjnego kursu zawodowego moze sie
odbywac w formie ksztatcenia na odlegtos¢ — nie dotyczy zajec laboratoryjnych i praktycznych

Odniesienie do potrzeb rynku pracy:

Zawaod technik reklamy (symbol cyfrowy 333907) jest zawodem branzy poligraficznej. Nauka w ramach zawodu jest interdyscyplinarna fgczgca wiedze marketingowa,
ekonomiczna, psychologiczng, socjologiczng graficzng i plastyczng. Wymaga od uczacych sie w zawodzie umiejetnosci kreatywnych, otwartosci w kontaktach
miedzyludzkich i dobrej organizacji pracy. Technik reklamy powinien charakteryzowac sie réwniez wrazliwoscig estetyczng i twérczoscig. Sprawnosé fizyczna dotyczy
mozliwosci realizacji zadan biurowych (praca przy komputerze, urzgdzeniach technicznych).

Rynek reklamy w Polsce jest prezny i bardzo szeroki. Ciggly rozwoj dziatan reklamowych na rynku, innowacyjnos$é rozwigzan, technik i form stosowanych w reklamie
sprawia, ze praca w zawodzie nigdy nie jest nudna, wymaga $ledzenia rynku, trendéw i poszerzania wiedzy i umiejetnosci. Wydatki na reklame matych, srednich i duzych
przedsiebiorstw od wielu lat utrzymujg sie na bardzo wysokim poziomie, co wskazujg statystyki rynku reklamowego. Struktura tych wydatkéw zmienia sie na korzysé
nowoczesnych mediéw przekazu reklamowego. Przedstawiciele branzy stojg przed koniecznos$cig nieustannego poszerzania wiedzy i zdobywania nowych doswiadczen.
Analizy rynku pracy, ofert pracy w kraju, rozwoj cyfrowych technologii i nowych medidéw pozwalajg dostrzec ogromne zapotrzebowanie na pracownikéw branzy
reklamowej. Pracodawcy poszukujg ludzi kreatywnych, innowacyjnych i gotowych na rozwdj. Wedtug badan IAB Polska oraz instytucji zwigzanych z branzg reklamowg
min. SAR, IAA, Rada Reklamy zapotrzebowanie wyspecjalizowanych pracownikow wcigz wzrasta (ze szczegélnym uwzglednieniem reklam interaktywnych, internetowych,
w mediach spoteczno$ciowych), jest to szansg na mozliwo$¢ zatrudnienie dla absolwentéw kursu. Absolwenci majg mozliwo$é podjecia pracy w agencjach reklamowych,
domach mediowych, dziatach marketingowych duzych, srednich i matych przedsiebiorstw oraz agencjach PR, biurach ogtoszen i dziatach promociji, studiach graficznych,
agencjach ds. ksztattowania opinii publicznej i kontaktéw z prasg oraz wielu innych. Bardzo popularnym ws$réd absolwentow jest zaktadanie wiasnej dziatalnosci

i Swiadczenie ustug reklamowych dla klientéw indywidualnych i matych firm.

Cele ksztatcenia:

Opracowany program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia osiggniecie nastepujgcych celow ogdinych ksztatcenia zawodowego:
— przygotowanie uczgcych sie do zycia w warunkach wspotczesnego Swiata;
— wykonywanie pracy zawodowej;
— aktywne funkcjonowanie na zmieniajgcym sie rynku pracy zwiekszenie mobilnosci zawodowe;j.

Absolwent kwalifikacyjnego kursu zawodowego ma mozliwosé przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji PGF.08.
Zarzgdzanie kampanig reklamowg. Egzamin jest organizowany i przeprowadzany zgodnie z zapisem rozporzadzenia w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
PGF.08. Zarzadzanie kampanig reklamowg
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klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych oraz z wytycznymi CKE. Wymagania
egzaminacyjne, struktura egzaminu opiera sie na efektach ksztatcenia okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach. Swiadectwo potwierdzajgce
kwalifikacje PGF.08. Zarzgdzanie kampanig reklamowg w zawodzie otrzymuje osoba, ktdra przystgpi i uzyska pozytywny wynik egzaminu. Uzyskanie dyplomu technika
reklamy mozliwe jest przy posiadaniu wyksztatcenia sredniego, po ukonczeniu obydwu kwalifikacji — PGF.08. Zarzgdzanie kampanig reklamowg oraz PGF.07.
Wykonywanie przekazu reklamowego.

Absolwent kursu powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:
— planowania kampanii reklamowej,
— organizowania sprzedazy reklamowej,
— realizowania kampanii reklamowej,
— badania przekazu reklamowego.

Do wykonywania zadan zawodowych niezbedne jest osiggniecie efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie technik reklamy
w zakresie kwalifikacji:

— PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego;
— PGF.08. Zarzgdzanie kampanig reklamowsg;

Bardzo istotne sg réwniez kompetencje migkkie zwigzane ze wspotpracg z zespotem, zarzgdzaniem zespotem, zarzgdzanie projektem, komunikatywnoscig, otwarto$cig,
wrazliwoscig estetyczng (realizacja efektow kompetencji personalnych i spotecznych oraz organizacji pracy matych zespotow).

Osoba chcaca zdoby¢ kwalifikacje PGF.07 w obrebie zawodu technik reklamy powinna charakteryzowac sie: komunikatywnoscia, kreatywnoscig, wrazliwoscig estetyczno-
artystyczna, otwartoscig na nowe wyzwania, tatwoscig nawigzywania kontaktéw. Sprawnos¢ fizyczna dotyczy mozliwosci realizacji zadan biurowych (dtugotrwata praca
przy komputerze, urzgdzeniach technicznych).

Charakterystyka programu:

W Kwalifikacyjnym kursie zawodowym w zakresie kwalifikacji zawodowej PGF.08. Zarzgdzanie kampanig reklamowg wyodrebniono przedmioty:
a) teoretyczne:
— Bezpieczenstwo i higiena pracy
— Podstawy reklamy

— Jezyk angielski zawodowy

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
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b) praktyczne

— Planowanie kampanii reklamowej

— Zarzadzanie procesem realizacji kampanii reklamowej
—  Skutecznos¢ i efektywnos$¢ kampanii reklamowej

Na praktyki zawodowe przewidziano 140 godzin (8 tygodni), co stanowi 50% ilosci godzin przewidzianych na praktyk dla catego zawodu technik reklamy. Realizacje
pozostatych 140 godzin praktyk zawodowych przewidziano na kwalifikacje PGF.07 Wykonywanie przekazu reklamowego.

Okres realizacji: program kwalifikacyjnego kursu zawodowego PGF.08 Zarzadzanie kampanig reklamowg opracowany zostat na 600 godzin (35 tygodni) (dla formy
zaocznej 65% godzin formy stacjonarnej)

Dtugos¢ cyku ksztatcenia planowana w programie moze byé prowadzona w formie:
— Stacjonarnej — odbywa sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu
— Zaocznej — odbywa sig co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach co tydzieh przez 2 dni.

Struktura: program KKZ PGF.08 jest typu przedmiotowego o strukturze spieralnej co daje mozliwos¢ korelaciji tresci, wracania do tych samych tresci na wyzszych
poziomach rozszerzajgcych ich zakres — powtarzanie, uzupetnianie oraz praktyczne wykorzystanie informacji w okreslonym zakresie. Wyodrebnione przedmioty
realizowane sg jako ksztatcenie teoretyczne i praktyczne. Efekty ksztatcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym moga by¢ (po spetnieniu wymagan
okreslonych w aktualnych przepisach oswiatowych) realizowane w formie ksztatcenia na odlegtosé, przy czym zaliczenie tych zaje¢ nie moze odbywac¢ sie w formie
zdalnej.

Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ oznacza wykorzystanie w procesie edukacji wszelkich dostepnych srodkéw komunikacji, ktére nie wymagajg
osobistego kontaktu uczestnika z nauczycielem, a takze mozliwo$¢ skorzystania z materiatéw edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela. Proponowane metody
ksztatcenia na odlegtosé:

— Podajace (np. nagrany wykfad informacyjny z elementami pokazu z wykorzystaniem plikow graficznych, plikow video, audio itp.),
— Problemowe (np. metoda otwartego forum)

— Eksponujgce (np. film poprzedzony oméwieniem oraz zakonczony analiza tresci)

— Praktyczne (np. w formie projektu, ¢wiczenia z wykorzystaniem schematéw postepowania, opiséw instrukcji przekazanych on-line)

Efekty ksztalcenia wskazane jako zajecia praktyczne w ramach ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych nie moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
PGF.08. Zarzadzanie kampanig reklamowg

Strona 8 z 138



E‘d?{,’ Ug;:kie Rzeczpospolita Unia Europejska %
PeJ - Polska Europejski Fundusz Spoteczny L

Wiedza Edukacja Rozwdj

W sktad kwalifikacji PGF.08. Zarzgdzanie kampanig reklamowa wchodza:

a) efekty ksztatcenia wspolne dla wszystkich zawodéw w ramach jednostek efektow ksztatcenia:

- PGF.08.1. BHP;

- PGF.08.6. JOZ;

— PGF.08.7. KPS;

- PGF.08.8 OMZ;

b) efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie w ramach jednostek efektow ksztatcenia:

— PGF.08.2. Podstawy reklamy.
W ramach zawodu wyodrebnione zostaly dwie kwalifikacje: PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego i PGF.08. Zarzgdzanie kampanig reklamowa. Do wykonywania
zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji PGF.08. Zarzadzanie kampanig reklamowg niezbedne jest osiggniecie ponizszych efektéw ksztatcenia:
PGF.08.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy
Stuchacz:

— okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka,

— stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej pracy podczas wykonywania zadan zawodowych,

— organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska,

— udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego.

PGF.08.2. Podstawy reklamy
Stuchacz:
— postuguje sie podstawowymi pojeciami z zakresu reklamy,
— charakteryzuje ustugi reklamowe,
— charakteryzuje media i formy reklamy,
— charakteryzuje rodzaje podmiotéw gospodarczych zajmujgcych sie reklama,

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
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charakteryzuje struktury organizacyjne specyficzne dla agencji reklamowej,
okresla role reklamy w dziataniach biznesowych i marketingowych,

okresla funkcje reklamy w kontekscie politycznospotecznym,

okresla znaczenie branzy reklamowej w gospodarce,

charakteryzuje instytucje otoczenia branzy reklamowej,

charakteryzuje narzedzia promocji,

rozpoznaje wtasciwe normy i procedury oceny zgodnosci stosowane podczas realizacji zadan zawodowych.

PGF.08.3. Planowanie kampanii reklamowej

Stuchacz:

stosuje techniki kreatywne w procesie powstawania reklamy,
wykorzystuje wiedze z zakresu psychologii reklamy,
przestrzega norm etycznych w dziatalnosci reklamowej,
stosuje przepisy prawa w zakresie reklamy,

opracowuje strategie komunikacji marki,

opracowuje plan kampanii reklamowej,

sprzedaje zleceniodawcy kampanie reklamowa.

PGF.08.4. Realizowanie kampanii reklamowej

Stuchacz:

zarzgdza informacjami w procesie realizacji kampanii reklamowej,

zarzadza procesem realizacji kampanii reklamowe;.
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PGF.08.5. Dokonywanie analizy skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej

Stuchacz:
— planuje badania skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej,
— opracowuije oraz interpretuje wyniki badan skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej,
— prezentuje wnioski z badan dotyczacych oceny skutecznosci i efektywnosci prowadzonej kampanii reklamowej,

— opisuje skutecznosc¢ i efektywnos¢ kampanii reklamowej postugujgc sie kryteriami konkursu efektywnosci EFFIE.
PGF.08.6. Jezyk obcy zawodowy
Stuchacz:

e postuguje sie podstawowym zasobem srodkéw jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze szczegolnym uwzglednieniem srodkéw leksykalnych)
umozliwiajgcym realizacje czynnosci zawodowych w zakresie tematéw zwigzanych:

ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem,

Z gtéwnymi technologiami stosowanymi w danym zawodzie,

— z dokumentacjg zwigzang z danym zawodem,

z ustugami swiadczonymi w danym zawodzie,

e rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane wyraznie, w standardowej odmianie jezyka obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku
obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych:

— rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub filmy instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie, w standardowej odmianie jezyka,

— rozumie proste wypowiedzi pisemne dotyczgce czynnosci zawodowych (np. napisy, broszury, instrukcje obstugi, przewodniki, dokumentacje zawodows),

e samodzielnie tworzy krotkie, proste, spéjne i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajacym realizacje zadan
zawodowych:

— tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci zawodowych (np. polecenie, komunikat, instrukcje),

— tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi pisemne dotyczgce czynnosci zawodowych (np. komunikat, e-mail, instrukcje, wiadomosé¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany z wykonywanym zawodem — wedtug wzoru),
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adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego tekstu:

zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych,

wykorzystuje strategie stuzgce doskonaleniu wiasnych umiejetnosci jezykowych oraz podnoszace swiadomos¢ jezykowa:

reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym pracownikiem, klientem, kontrahentem, w tym rozmowy telefonicznej) w typowych sytuacjach zwigzanych

Zz wykonywaniem czynnosci zawodowych,

reaguje w formie prostego tekstu pisanego (np. wiadomos¢, formularz, e-mail, dokument zwigzany z wykonywanym zawodem) w typowych sytuacjach

zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych,

wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad jezykiem,
wspotdziata w grupie,
korzysta ze zrddet informacji w jezyku obcym nowozytnym,

stosuje strategie komunikacyjne i kompensacyjne.

PGF.08.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Stuchacz:

przestrzega zasad kultury osobistej i etyki w srodowisku pracy,

wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany,

planuje wykonanie zadania,

ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania,

wspotpracuje w zespole,

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem,

aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe.
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PGF.08.8. Organizacja pracy malych zespotow
Stuchacz:
— planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan,
— dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan,
— kieruje wykonaniem przydzielonych zadan,
— monitoruje i ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan,
— wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow i jakos¢ pracy.

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego (KKZ) uwzglednia minimalng liczbe godzin ksztatcenia w ramach danej kwalifikacji przewidziang
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2019 roku w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego bez
uwzglednienia godzin na dodatkowe umiejetnosci zawodowe (DUZ) w branzy poligraficznej — Modelowanie 3D.

Adresaci

Osoby chcgce zdoby¢ kwalifikacje w obrebie zawodu technik reklamy, charakteryzujgca sie: komunikatywnoscig, kreatywnoscig, wrazliwoscig estetyczno- artystyczna,
otwartoscig na nowe wyzwania, fatwoscig nawigzywania kontaktéw. Sprawno$c fizyczna dotyczy mozliwosci realizacji zadan biurowych (praca przy komputerze,
urzgdzeniach technicznych).

Wymagania wstepne dla stuchaczy:
Uczestnikami kwalifikacyjnego kursu zawodowego moga by¢:
— osoby doroste, ktore spetnity obowigzek szkolny (ukoniczyly co najmniej oSmioklasowg szkote podstawowa lub gimnazjum);

— osoby niepetnoletnie, ktére ukonczyly gimnazjum, majg skohczone 15 lat, ale ze wzgledéw zdrowotnych lub spowodowanych sytuacjg zyciowg nie mogg podjgc
nauki w szkole ponad gimnazjalnej;

— osoby spetniajgce warunki okres$lone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie przypadkdéw, w ktorych do publicznej lub
niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osobe, ktéra ukonczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkow, w ktérych osoba, ktéra ukonczyta osmioletnig szkote
podstawowg, moze spetniac obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy (Dz.U. 2017 poz. 1562 z p6zn. zm.).

Uczestnikami kwalifikacyjnego kursu zawodowego moga by¢ tylko osoby posiadajgce zaswiadczenie od lekarza o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia
w zawodzie, w ktdrym wyodrebniona jest dana kwalifikacja (okreslone zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogolnych celdw i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 316, z pézn. zm.)
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Warunki realizacji:

Placéwka podejmujgca realizacje kursu kwalifikacyjnego PGF.08. Zarzadzanie kampanig reklamowg powinna posiada¢ pomieszczenia dydaktyczne wyposazone

w sprzety najnowszej technologii i technice stosowanej w zawodzie, ze szczegdinym uwzglednieniem programow graficznych, programoéw do obrébki dzwieku i obrazu,
studia fotograficznego. Realizacja praktyk zawodowych powinna odbywac¢ sie w rzeczywistych warunkach pracy — zalecana wspétpraca z pracodawcami z branzy.
Obowiazki organizatoréw kursu umiejetnosci zawodowych

Informacje o rozpoczeciu kursu nalezy zgtosi¢ Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w przeciggu 14 dni od rozpoczecia realizacji KKZ. Informacja powinna zawierac¢:

— oznaczenie podmiotu prowadzgcego kurs umiejetnosci zawodowych;

— nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawodoéw szkolnictwa branzowego, oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowag
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w zakresie ktorej jest prowadzone ksztalcenie;

— termin rozpoczecia i zakonczenia kursu umiejetno$ci zawodowych;
— liczbe stuchaczy kursu umiejetnosci zawodowych.
Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg by¢ prowadzone przez:

— publiczne i niepubliczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe, z wyjgtkiem szkét artystycznych - w zakresie zawodéw, w ktorych ksztalcg, oraz w zakresie
innych zawodéw przypisanych do branz, do ktérych nalezg zawody, w ktérych ksztatci szkota;

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego;

— instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prowadzace dziatalnosc
edukacyjno-szkoleniowg;

— podmioty prowadzace dziatalno$¢ oswiatowg, o ktérej mowa w art. 170 ust. 2, posiadajgce akredytacje, o ktérej mowa w art. 118 Ustawy Prawo oswiatowe

Szczegotowe warunki organizacji kursow i akredytacji osrodkéw okreslajg przepisy prawa oswiatowego. Rodzaje placéwek, centréw ksztatcenia i szkét uprawnionych do
prowadzenia kurséw umiejetnosci zawodowych, a takze warunki, organizacje, tryb prowadzenia ksztatcenia w poszczegdlnych formach pozaszkolnych, wymogi programu
nauczania, sposoby potwierdzania uzyskanych efektow ksztatcenia, wzory dokumentéw wydawanych po ukonczeniu ksztatcenia prowadzonego w formach pozaszkolnych
okresla rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowe;.

Efekty ksztalcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym moga by¢ (po spetnieniu wymagan okreslonych w aktualnych przepisach oswiatowych) realizowane
w formie ksztatcenia na odlegtosé, przy czym ich zaliczenie nie moze odbywac sie w formie zdalnej. Zajecia praktyczne nie mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.
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Kursy umiejetnosci zawodowych:

Europejski Fundusz Spoteczny * *

W zakresie kwalifikacji zawodowej PGF.08. Zarzgdzanie kampanig reklamowg istnieje mozliwosé odbycia KUZ obejmujgcych realizacje wyodrebnionych przedmiotéw:

—  Kurs Umiejetnosci Zawodowych — Podstawy reklamy — 120 godzin*

—  Kurs Umiejetnosci Zawodowych — Planowanie kampanii reklamowej 150 godzin*

—  Kurs Umiejetnosci Zawodowych — Realizowanie kampanii reklamowej — 150 godzin*

—  Kurs Umiejetnosci Zawodowych — Dokonywanie analizy skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej — 120 godzin*

*W formie zaocznej liczba godzin zajec¢ obliczana jako 65% godzin formy stacjonarne;j

Opracowane programy KUZ sg wyodrebnione w oddzielnych plikach.

2. Plan zaje¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Tabela 1 Plan zaje¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Sposéb organizacji

Forma stacjonarna

Forma zaoczna

Liczba godzin ksztatcenia: 600 godzin
(480+120 godz.)

390 godzin
(312+78 godz.)

Czas trwania kursu: Ksztatcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa sie co Ksztatcenie prowadzone w formie zaocznej odbywa sie dwa razy w
najmniej przez trzy dni w tygodniu co daje 25 tygodni.

tygodniu co dwa tygodnie co daje okoto 50 tygodni.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze rozpoczg¢ sie w dowolnym momencie danego poétrocza.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy prowadzony w formie zaocznej trwa nie mniej niz 65% minimalnej godzin liczby ksztatcenia zawodowego w danej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Termin egzaminu zgodny z terminem wyznaczonym przez CKZ.

Termin zakonczenia kursu: nie pézniej niz na 6 tygodni przed terminem egzaminu zgodnie z terminarzem CKE (sesja letnia, zimowa).
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Tabela 2 Wymiar praktyk zawodowych dla kwalifikacji PGF.08. Zarzgdzanie kampanig reklamowg

Wymiar praktyk zawodowych

llosé tygodni llos¢é godzin
4 140
(praktyki powinny byc¢ realizowane w wymiarze: 7 godzin dziennie)

Opis realizacji praktyki zawodowej w Zataczniku 1 do programu nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego (KKZ) uwzglednia minimalng liczbe godzin ksztatcenia w ramach danej kwalifikacji przewidziang w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2019 roku w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego bez
uwzglednienia godzin na dodatkowe umiejetnosci zawodowe (DUZ) w branzy poligraficznej — Modelowanie 3D.

2.1. Pogrupowanie efektéw ksztalcenia - tabela 3, 4

Tabela 3 Przyporzadkowanie efektéw ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegéinych przedmiotéw
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Obowigzkowe zajecia edukacyjne

ustalone przez dyrektora

PGF.08.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

okresla skutki oddziatywania czynnikow 5 rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikéw chemicznych na organizm X
szkodliwych na organizm cztowieka (ek) cztowieka
rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikéw biologicznych na organizm X
cztowieka
rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikéw psychofizycznych na X
organizm cztowieka
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Obowigzkowe zajecia edukacyjne

rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikdw niebezpiecznych X
i ucigzliwych na organizm cztowieka
wyjasnia pojecia choroba zawodowa, wypadek przy pracy X
stosuje srodki ochrony indywidualnej 5 wskazuje srodki ochrony zabezpieczajgce przed hatasem X
i zbiorowej podczas wykonywania zadan okresla wymagania w zakresie o$wietlenia, temperatury i mikroklimatu X
zawodowych (ew) pomieszczeh
stosuje srodki ochrony zapobiegajgce porazeniu pradem X
stosuje srodki ochrony zapobiegajgce pogorszeniu wzroku X
i znieksztatceniu kregostupa
stosuje srodki ochrony zapobiegajgce upadkom X
organizuje stanowisko pracy zgodnie 10 identyfikuje czynniki, ktére nalezy bra¢ pod uwage podczas organizacji
Z wymaganiami ergonomii, przepisami przestrzeni biurowej zgodnie z zasadami ergonomii X
| zasadami bezpieczenstwa i higieny okreséla wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy siedzacej X
pracy, ochrony przeciwpozarowej okresla wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy przy
i ochrony srodowiska (ew) komputerze X
wskazuje zasady ergonomii koncepcyjnej w zakresie ksztattowania
urzgdzen wykorzystywanych w pracy biurowej X
wskazuje obowigzki pracodawcy w zakresie organizacji czasu pracy dla
pracownika pracujgcego przy komputerze X
wskazuje sytuacje grozgce pozarem podczas pracy biurowej X
udziela pierwszej pomocy w stanach 10 opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany zagrozenia zdrowia X
nagtego zagrozenia zdrowotnego (ew) i zycia
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Obowigzkowe zajecia edukacyjne

ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawow
obserwowanych u poszkodowanego

X

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

powiadamia odpowiednie stuzby

X | X| X

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja,
ztamanie, oparzenie

x

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie zgodnie
z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady
Resuscytaciji

Razem liczba godzin w jednostce
efektow ksztatcenia

30

PGF.08.2. Podstawy reklamy

postuguje sie podstawowymi pojeciami z
zakresu reklamy (ek)

20

wyjasnia podstawowe pojecia z zakresu reklamy: branding, marka, copy,
slogan, banner, billboard, layout, logo, GRP (Gross Rating Point), CTR
(click through rate), ATL (Above The Line), BTL (Below The Line) B2B
(business to business) B2C (business-to-consumer)

charakteryzuje ustugi reklamowe (ek)

10

podaje przyktady ustug reklamowych, w tym stworzenie strategii
reklamowej, opracowanie koncepcji kreatywnej, zakup powierzchni
reklamowej, napisanie tekstu do ulotki, stworzenie projektu graficznego

wymienia cechy charakterystyczne wybranej ustugi reklamowej
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Obowigzkowe zajecia edukacyjne
ustalone przez dyrektora
charakteryzuje media i formy reklamy 10 podaje cechy charakterystyczne poszczegdlnych mediow, takich jak: X
(ek) telewizja, kino, internet i prasa
wymienia formy reklamy charakterystyczne dla danego medium, np. X
audycja sponsorowana, fanpage, reklama radiowa, plansza reklamowa
w audycji, lokowanie produktu, sygnat dzwiekowy marki (jingiel), banner
na fanpage’u, reklama wideo online, audycja sponsorowana, lokowanie
produkt
charakteryzuje rodzaje podmiotow 10 wymienia rodzaje podmiotow gospodarczych zajmujgcych sie reklama: X
gospodarczych zajmujgcych sie reklamg agencja reklamowa, agencja interaktywna, agencja mediowa i dom
(ek) produkcyjny
opisuje zakres dziatalnosci podmiotéw gospodarczych zajmujgcych sie X
reklama
charakteryzuje struktury organizacyjne 10 wymienia dziaty w agencji reklamowej w tym obstugi klienta, strategii, X
specyficzne dla agencji reklamowej (ek) kreacji, produkcji
opisuje zadania realizowane w poszczegdlnych dziatach w agenc;ji X
reklamowej
okresla role reklamy w dziataniach 10 okresla zadania reklamy w biznesie i marketingu X
biznesowych i marketingowych (ek) okresla cele biznesowe i marketingowe dziatan reklamowych X
analizuje potencjalne efekty biznesowe i marketingowe dziatan X
reklamowych
okresla funkcje reklamy w kontekscie 10 rozréznia reklame od propagandy, propagaciji, informacji i dzieta sztuki X
polityczno-spotecznym (ew)
okresla znaczenie branzy reklamowej w 10 opisuje udziat reklamy w budowaniu wynikéw makroekonomicznych X
gospodarce (ek) wskazuje funkcje reklamy w kreowaniu popytu na towary i ustugi X
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Obowigzkowe zajecia edukacyjne
ustalone przez dyrektora
charakteryzuje instytucje branzy 10 wymienia organizacje branzowe, np. Stowarzyszenie Komunikacji X
reklamowej (ew) Marketingowej SAR, Zwigzek Stowarzyszen Rada Reklamy, Rada Etyki
Mediéw, International Advertising Association
identyfikuje gldwne obszary dziatania organizacji branzowych, takich jak: X
Stowarzyszenie Komunikacji Marketingowej SAR, Zwigzek
Stowarzyszen, Rada Reklamy, Rada Etyki Mediow, International
Advertising Association
podaje przyktady najwazniejszych konkurséw branzowych: Cannes X
Lions, KTR— konkurs kreatywnosci, EFFIE (Effie Awards) —konkurs
efektywnosci
charakteryzuje narzedzia promocji (ek) 10 wyjasnia znaczenie narzedzi promocji X
rozréznia typy dziatan promocyjnych, np. promocja cenowa, sprzedaz X
osobista, PR (public relations) i promocja sprzedazy
klasyfikuje narzedzia promociji X
rozpoznaje wtasciwe normy i procedury 10 wymienia cele normalizacji krajowej X
oceny zgodno$ci podczas realizaciji wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy norm X
zadan zawodowych (ew) rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowe;j X
korzysta ze zrédet informaciji dotyczacych norm i procedur oceny X
zgodnosci

Razem liczba godzin w jednostce
efektéw ksztatcenia

120

PGF.08.3. Planowanie kampanii reklamowej

10

wymienia przyktady technik tworczego myslenia
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Obowigzkowe zajecia edukacyjne

stosuje techniki rozwijania umiejetnosci twérczych

X

dobiera techniki twérczego myslenia do zadania w procesie tworzenia
reklamy: strategia komunikacji, koncepcja kreatywna, tworzenie nowych
nosnikow

wykorzystuje wiedze z zakresu
psychologii reklamy (ew)

30

wskazuje cechy komunikatéw, np. spojny, dopasowany do odbiorcy,
precyzyjny

wymienia rodzaje komunikatow perswazyjnych: emocjonalny i racjonalny

dokonuje analizy zachowania konsumenta

wykorzystuje motywacje emocjonalng odbiorcy reklamy w tworzeniu
przekazu reklamowego

X XX X

wykorzystuje kolor i ksztalt jako narzedzie oddziatywania na psychike
odbiorcy reklamy

dokonuje analizy znaczenia spoteczno-kulturowego symboli

przestrzega norm etycznych
w dziatalno$ci reklamowej (ek)

20

wymienia zasady okre$lone w kodeksie etyki reklamy

stosuje normy etyczne w dziatalnosci reklamowej

dokonuje analizy wykorzystania cziowieka w reklamie przez pryzmat
stosowanych archetypéw kulturowych

stosuje przepisy prawa w zakresie
reklamy (ew)

20

okresla specyficzne dla branzy reklamowej przepisy prawa

stosuje przepisy prawa w zakresie reklamy

okresla specyficzne dla branzy reklamowej aspekty prawa autorskiego:
sposoby korzystania z wizerunku, licencjonowanie, banki zdjeé

X [ X|X| X [ X[|X|X| X

opracowuje strategie komunikacji marki
(ek)

20

okresla cele komunikaciji i ich charakter, w tym cele wizerunkowe,
sprzedazowe

x
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Obowigzkowe zajecia edukacyjne

opisuje grupe docelowg dziatan komunikacyjnych

X

okresla potrzebe konsumentow, w tym konsumencki insight

okresla gtéwny przekaz reklamy

okresla komunikowane korzysci konsumenckie

dobiera argumenty wspierajace komunikowanie korzysci

okresla osobowos$¢ marki

okresla charakter i ton przekaz

tworzy liste wytycznych (brief)

opracowuje plan kampanii reklamowej
(ek)

20 definiuje cele reklamowe wynikajgce ze strategii marki i z celow
marketingowych

okresla cele kampanii reklamowej

tworzy strategie reklamowe na podstawie zatoZzonych celéw

planuje etapy kampanii reklamowej

okresla budzet kampanii reklamowe;j

tworzy plan mediéow

optymalizuje parametry kampanii medialnej: budzet, zasieg,
czestotliwosé kontaktu

tworzy plan kampanii reklamowej

sprzedaje zleceniodawcy kampanie
reklamowg(ew)

30 dokonuje analizy potrzeb zleceniodawcy

dokonuje syntezy potrzeb zleceniodawcy

dokonuje analizy planu kampanii reklamowej w kontekscie potrzeb

zleceniodawcy

XX XX X XXX XX XXX X[ x| X]|X|X
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Obowigzkowe zajecia edukacyjne

przygotowuje prezentacje sprzedazowej kampanii reklamowej dla X
zleceniodawcy

przedstawia zleceniodawcy przygotowany dla niego projekt kampanii X
reklamowej

uzasadnia projekt w Swietle pytan i zarzutéw zleceniodawcy X

Razem liczba godzin w jednostce
efektow ksztatcenia

150

PGF.08.4. Realizowanie kampanii reklamowej

zarzgdza informacjami w procesie
realizacji kampanii reklamowej (ek)

70

gromadzi informacje w celu realizacji kampanii reklamowej

dokonuje analizy informacji w celu realizacji kampanii reklamowej

syntetyzuje informacje w celu realizacji kampanii reklamowe]

udostepnia przetworzone informacje w celu realizacji kampanii
reklamowej

zarzgdza procesem realizacji kampanii
reklamowej (ew)

80

okres$la zadania w ramach planu kampanii reklamowej

x| X | XXX

rozdziela zadania w ramach kampanii zgodnie z dostepnymi zasobami,
budzetem i harmonogramem

x

monitoruje postep realizacji zadan

weryfikuje jako$¢ przygotowanych elementéw kampanii reklamowej

realizuje emisje kampanii reklamowe;j

przygotowuje raport dla zleceniodawcy podsumowujgcy stan realizaciji

kampanii reklamowe]

X | XXX

Razem liczba godzin w jednostce
efektow ksztatcenia

150
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Obowigzkowe zajecia edukacyjne
ustalone przez dyrektora
PGF.08.5. Dokonywanie analizy skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej
planuje badania skutecznosci 30 rozroznia pojecia skutecznosci (dotarcie) i efektywnosci (zmiana postaw) X
i efektywnos$ci kampanii reklamowej (ek) reklamy
wymienia metody i techniki badan skutecznosci i efektywnosci reklamy,
w tym cati, cawi, wywiad indywidualny, wywiad zogniskowany, desk X
research
dobiera metody i techniki umozliwiajgce zbieranie danych stuzgcych do X
analizy skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowe;j
konfiguruje oprogramowanie umozliwiajgce zbieranie danych stuzgcych X
do analizy skutecznosci i efektywnosci internetowej kampanii reklamowej
opracowuje oraz interpretuje wyniki 50 przetwarza dane z badan skutecznosci i efektywnosci kampanii X
badan skutecznosci i efektywnosci reklamowej
kampanii reklamowej (ek) dokonuje analizy wynikow badan skutecznosci i efektywnosci kampanii X
reklamowej
dokonuje analizy wynikow badan skutecznosci i efektywnosci kampanii
reklamowej w mediach cyfrowych: dotarcie, efektywnos¢ kreacji, X
efektywnosc¢ stron docelowych
interpretuje wyniki badan skutecznosci i efektywnosci kampanii X
reklamowej
ocenia skutecznos¢ i efektywnos$é kampanii reklamowej na podstawie X
zatozonych wskaznikow
prezentuje wnioski z badan dotyczgcych 20 przygotowuje wnioski z badan w formie raportéw lub prezentac;ji X
oceny skutecznosci i efektywnosci prezentuje wyniki badan dotyczgcych oceny skutecznosci i efektywnosci «
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Obowigzkowe zajecia edukacyjne
ustalone przez dyrektora
opisuje skutecznosc¢ i efektywnosé 20 planuje kolejnos¢ czynnosci zwigzanych z przystgpieniem do konkursu
kampanii reklamowej postugujac sie efektywnosci EFFIE
kryteriami konkursu efektywnosci EFFIE przygotowuje potencjalne zgtoszenie do konkursu efektywnosci EFFIE X
(ew)
Razem liczba godzin w jednostce
) . 120
efektow ksztatcenia
PGF.08.6. Jezyk obcy zawodowy
postuguje sie podstawowym zasobem 7 rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje
Srodkow jezykowych w jezyku obcym czynno$ci zawodowych w zakresie:
nowozytnym (ze szczegdlnym a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwigzanych
uwzglednieniem srodkow leksykalnych) z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy
umozliwiajgcym realizacje czynnosci b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatdéw koniecznych do realizac;ji
zawodowych w zakresie tematow czynnosci zawodowych
zwigzanych: c) procesow i procedur zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych
a) ze stanowiskiem pracy i jego d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwigzanych X
wyposazeniem z wykonywaniem zadah zawodowych
b) z gtéwnymi technologiami e) swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
stosowanymi w danym zawodzie
c) z dokumentacjg zwigzang z danym
zawodem
d) z ustugami $wiadczonymi w danym
zawodzie (eK)
rozumie proste wypowiedzi ustne 5 okresla gtéwna mysl wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu wypowiedzi X
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Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska

Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Efekty ksztatcenia

Stopniowane efektéw ksztatcenia efekt
kluczowy ek, efekt wazny ew, efekt
pomochiczy ep

odmianie jezyka obcego nowozytnego,
a takze proste wypowiedzi pisemne

W jezyku obcym nowozytnym, w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczgce czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczgce czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje zawodowg
(ew)

Liczba
godzin na
efekt
ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

ezpieczenstwo
i higiena pracy

Podstawy reklamy
Jezyk angielski
zawodowy
Planowanie kampanii
reklamowej
Zarzadzanie procesem
realizacji kampanii

klamowej
Skutecznosc¢ i

efektywnos¢ kampanii

reklamowej

Obo;/iqzkowe zajecia edukacyj
ustalone przez dyrektora

Jre

e

znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje

X

rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi czesciami tekstu

X

ukfada informacje w okre$lonym porzadku

samodzielnie tworzy krétkie, proste,
spéjne i logiczne wypowiedzi ustne

i pisemne w jezyku obcym nowozytnym,
w zakresie umozliwiajgcym realizacje
zadan zawodowych:

a) tworzy krotkie, proste, spojne

i logiczne wypowiedzi ustne dotyczace

opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynnosciami
zawodowymi

przedstawia sposob postepowania w réznych sytuacjach zawodowych
(np. udziela instrukcji, wskazéwek, okredla zasady)

wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym charakterze
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Europejskie
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Unia Europejska
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Rzeczpospolita

- Polska

Efekty ksztatcenia

Stopniowane efektéw ksztatcenia efekt
kluczowy ek, efekt wazny ew, efekt
pomochiczy ep

czynnosci zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje)

b) tworzy krotkie, proste, spojne

i logiczne wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany

z wykonywanym zawodem — wediug
wzoru) (ew)

Liczba
godzin na
efekt
ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

ustalone przez dyrektora
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Obowigzkowe zajecia edukacyjne

stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuaciji

uczestniczy w rozmowie w typowych
sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych — reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w sposob zrozumiaty,
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej,
ustnie lub w formie prostego tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy
z innym pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych:

b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz, e-
mail, dokument zwigzany

rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza sie lub nie
zgadza z opiniami innych oso6b

prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynno$ciami zawodowymi

pyta o upodobania i intencje innych oséb

proponuje, zacheca

stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

X|X| X[ X| X | X|X

dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
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Obowigzkowe zajecia edukacyjne

z wykonywanym zawodem) w typowych

sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem

czynnos$ci zawodowych (ep)

zmienia forme przekazu ustnego lub 5 przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte

pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach, piktogramach, X

typowych sytuacjach zwigzanych schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

z wykonywaniem czynnosci zawodowych przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym

(ep) nowozytnym X
przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane X
W jezyku polskim lub tym jezyku obcym nowozytnym
przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczesniej X
opracowany materiat (np. prezentacje)

wykorzystuje strategie stuzace 3 korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego X

doskonaleniu wlasnych umiejetnosci wspotdziata z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe X

jezykowych oraz podnoszgce korzysta z tekstéw w jezyku obcym nowozytnym, réwniez za pomocag X

Swiadomo$¢ jezykowa: technologii informacyjno-komunikacyjnych

a) wykorzystuje techniki samodzielnej identyfikuje stowa klucze i internacjonalizmy X

pracy nad jezykiem wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu N

b) wspdtdziata w grupie okresli¢ znaczenie stowa
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Obowigzkowe zajecia edukacyjne
ustalone przez dyrektora
c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane stowa
obcym nowozytnym innymi, wykorzystuje opis, srodki niewerbalne
d) stosuje strategie komunikacyjne X
i kompensacyjne (ep)
Razem liczba godzin w jednostce
) . 30
efektow ksztatcenia
PGF.08.7. Kompetencje personalne i spoteczne
przestrzega zasad kultury osobistej identyfikuje zasady dobrej komunikacji bezposredniej, np. zasady
i etyki w srodowisku pracy (ek) chronomiki, mimika twarzy, kontakt wzrokowy, gesty, wyglad zewnetrzny,
. AR X | X | X X X X
postawa ciata, dotyk, zasady proksemiki, spojnosci przekazu werbalnego
z niewerbalnym, techniki skutecznego stuchania
identyfikuje kanaty przekazywania informacji w biurze, np.
korespondencja papierowa i elektroniczna, kontakt bezposredni X X X X X X
i rozmowy telefoniczne, kontakt niewerbalny
uzywa form grzecznosciowych w komunikacji pisemnej i ustnej X X X X X X
rpzpozr_waje zasady budowania dobrych relacji miedzyludzkich w pracy X x| x X X X
biurowej
.rozpozhaje.zasafj’y etyczne w pracy, np. powiernictwo, dobro klienta X x| x X X X
i odpowiedzialno$¢ moralna
przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe X | X | X X X X
wskazuje przepisy prawa zwigzane z ochrong wiasnosci intelektualnej X X X X X X
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Obowigzkowe zajecia edukacyjne
ustalone przez dyrektora
rozpoznaje kategorie wtasnosci intelektualnej wystepujace w pracy
biurowej, np. bazy danych, prawa autorskie, know-how, autorskie X X | X X X X
dokumenty, znaki towarowe i licencje
wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig rozpoznaje cechy osoby kreatywnej X X | X X X X
na zmiany (ew) identyfikuje czynniki wptywajgce na kreatywnosc¢ cztowieka, np. X % | x X X X
osobowos¢, temperament, empatia, motywacja
wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka X X X X X X
identyfikuje Zrédta zmian organizacyjnych X X | X X X X
porzadkuje etapy wprowadzania zmiany X X X X X X
|dent3./f|ku.1.e metody przezwyciezania oporu przy wprowadzaniu zmian w X % | x X X X
organizaciji
planuje wykonanie zadania (ew) wymienia etapy planowania X X X X X X
formu}UJe_ cel zgodnie z koncepcjg wyznaczania celéw w dziedzinie X x| x X X X
planowania
sporzadza liste kontrolng czynnosci niezbednych do wykonania zadania | X X X X X X
grupuje zadania wedtug kryterium waznosci i pilnosci X X X X X X
okresla terminy wykonania zadan i rezerwy czasowe X X X X X X
szacuje budzet planowanego zadania X X | X X X X
okresla srodki i narzedzia do wykonania zadan X X | X X X X
ponosi odpowiedzialnos¢ za wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za podejmowane dziatania| X X X X X X
podejmowane dziatania (ew) identyfikuje przyczyny i skutki zachowan ryzykownych X | X | X X X X
rozpoznaje przypadki naruszania norm i procedur postepowania X X X X X X
wspétpracuje w zespole (ew) formutuje wnioski na podstawie opinii cztonkéw zespotu X X X X X X
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Obowigzkowe zajecia edukacyjne
ustalone przez dyrektora
ustala warunki wspotpracy w zespole X X X X X X
rozpoznaje zachowania destrukcyjne i hamujgce wspotprace w zespole X X | X X X X
rozpoznaje kluczowe role w zespole X X | X X X X
identyfikuje funkcje konfliktu w organizaciji X | X | X X X X
rozpoznaje sposoby rozwigzywania konfliktu w zespole X X X X X X
stosuje techniki radzenia sobie ze identyfikuje sytuacje wywotujgce stres X X X X X X
stresem (ew) wskazuje przyczyny sytuacji stresowych w pracy biurowej X | X | X X X X
rozpoznaje skutki stresu X X | X X X X
rozroznia techniki radzenia sobie ze stresem X X X X X X
aktualizuje wiedze i doskonali wskazuje czynniki wptywajgce na rozwdj zawodowy cztowieka X X | X X X X
umiejetnosci zawodowe (ep) rozréznia pojecia: kwalifikacje i kompetencje zawodowe X X X X X X
|Qentyf|ku1e elementy kompetencji zawodowych dla pracownika X X X X X X
biurowego
rozréznia formy i metody doskonalenia zawodowego X X | X X X X
sporzgdza $ciezke indywidualnej kariery zawodowej
porzg € Inay i ry ) x | x| x X X X
Razem liczba godzin w jednostce Kompetencije personalne i spoteczne to grupa efektéw majgca na celu budowanie umiejetnosci samodzielnej i odpowiedzialnej
efektow ksztatcenia pracy, usprawnianie umiejetnosci budowania relacji miedzyludzkich i komunikowania sie i wspotpracy w zespole zadaniowym.
Umiejetnosci powinny by¢ ksztaltowane w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegdinych zajeé.
PGF.08.8. Organizacja pracy matych zespotow
planuje prace zespotu w celu wykonania rozréznia zadania indywidualne i zespotowe X X X X X X
przydzielonych zadan (ek) systematyzuje etapy procesu planowania pracy zespotu X X X X X
identyfikuje zadania czgstkowe X X X X X X
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Obowigzkowe zajecia edukacyjne
ustalone przez dyrektora
identyfikuje zbiory zadan czastkowych X X X X X X
sporzgdza harmonogram realizacji zadania X X X X X
dobiera osoby do wykonania grupuje zadania czgstkowe wedtug kryterium kompetencji niezbednych
. ] . ) X | X | X X X X
przydzielonych zadan (ek) do ich wykonania
rozpoznaje kompetencje oséb pracujgcych w zespole X X X X X X
przydziela zadania wedtug kompetencji czitonkéw zespotu X X X X X X
kieruje wykonaniem przydzielonych wymienia style kierowania X X X X X X
zadan (ew) dobiera styl kierowania do warunkow i mozliwosci zespotu X | X | X X X X
identyfikuje zasady efektywnego motywowania zespotu X X | X X X X
dobiera -na’rzed2|a motywowania do warunkow i potrzeb zespotu X X X X X X
pracownikow
rozréznia poziomy delegowania uprawnien X X | X X X X
wskazuje korzysci z delegowania uprawnien X X | X X X X
monitoruje i ocenia jako$¢ wykonania systematyzuje etapy oceny jakosci wykonania przydzielonych zadan X X X X X X
przydzielonych zadan (ew) kontroluje jako$¢ wykonanych zadan wedtug przyjetych kryteriéw X | X | X X X X
udziela informacji zwrotnej X X X X X X
wprowadza rozwigzania techniczne rozréznia usprawnienia techniczne i organizacyjne wptywajgce na X x| x X X X
i organizacyjne wptywajgce na poprawe poprawe warunkow i jakosé pracy
warunkow i jakos¢ pracy (ep) identyfikuje obszary wymagajgce usprawnien X X | X X X X
.WSk’aIZUje rozwigzania techniczne i organizacyjne poprawiajgce warunki i x | x| x X X X
akosc¢ pracy
wskazuje czynnosci zwigzane z wprowadzaniem zmian poprawiajgcych
ST o X | X | X X X X
warunki i jako$¢ pracy w organizacji
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Obowigzkowe zajecia edukacyjne
ustalone przez dyrektora
Razem liczba godzin w jednostce Grupa efektéw ksztatcenia prowadzaca do umiejetnosci planowania racy zespotowej, kierowania zespotem pracownikéw oraz
efektow ksztatcenia monitorowania jakosci pracy. Efekty powinny by¢ realizowane na wszystkich zajeciach w ramach kursu przez wszystkich
nauczycieli prowadzacych zajecia.
1) Program zawiera wszystkie efekty ksztatcenia oprocz dodatkowych umiejetnosci zawodowych dla branzy poligraficznej - modelowanie 3D
Tabela 4 Grupowanie efektéw ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom
Liczba godzin na Grupowanie efektow
poszczegodlne ksztalcenia
Nazwa efekty ksztatcenia W przedmioty/ Okres
jednostki Efekt ksztatcenia wraz uwzgledniajaca Krvteria wervfikacii NAZWY realizacji
efektow z kodowaniem (ek; ew; ep) minimalng liczbe y y J PRZEDMIOTOW w cyklu
ksztatcenia okreslona Obowigzkowe zajecia [nauczania
W podstawie edukacyjne ustalone
programowej przez dyrektora
PGF.08.1. okresla skutki oddziatywania 5 rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikow Bezpieczenstwo 1i2
Bezpieczenstwolczynnikéw szkodliwych na organizm chemicznych na organizm cztowieka i higiena pracy tydzien
i higiena pracy [cztowieka (ek) 2 rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikow
biologicznych na organizm cztowieka
rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikow
psychofizycznych na organizm cztowieka
rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikow
niebezpiecznych i ucigzliwych na organizm cztowieka
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Liczba godzin na
poszczegdlne

Grupowanie efektow
ksztalcenia

Nazwa efekty ksztatcenia w przedmioty/ Okres
jednostki Efekt ksztatcenia wraz uwzgledniajaca T ey NAZWY ) realizacji
efektow z kodowaniem (ek; ew; ep) minimalng liczbe PRZEDMIOTOW w cyklu
ksztalcenia okreslona Obowigzkowe zajecia nauczania
w podstawie edukacyjne ustalone
programowej przez dyrektora
wyjasnia pojecia choroba zawodowa, wypadek przy
pracy
stosuje srodki ochrony 5 wskazuje srodki ochrony zabezpieczajgce przed
indywidualnej i zbiorowej podczas hatasem
wykonywania zadan zawodowych okresla wymagania w zakresie o$wietlenia,
(ew) 2 temperatury i mikroklimatu pomieszczen
stosuje srodki ochrony zapobiegajgce porazeniu
pradem
stosuje srodki ochrony zapobiegajgce pogorszeniu
wzroku i znieksztatceniu kregostupa
stosuje $rodki ochrony zapobiegajgce upadkom
organizuje stanowisko pracy 10 identyfikuje czynniki, ktére nalezy brac¢ pod uwage

zgodnie z wymaganiami ergonomii,
przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej

i ochrony $rodowiska (ew) 2

podczas organizacji przestrzeni biurowej zgodnie z
zasadami ergonomii

okresla wymagania ergonomiczne dla stanowiska
pracy siedzgcej

okresla wymagania ergonomiczne dla stanowiska
pracy przy komputerze

wskazuje zasady ergonomii koncepcyjnej w zakresie
ksztattowania urzgdzen wykorzystywanych w pracy
biurowe;j

wskazuje obowigzki pracodawcy w zakresie
organizaciji czasu pracy dla pracownika pracujgcego
przy komputerze
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Nazwa
jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew; ep)

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

wskazuje sytuacje grozgce pozarem podczas pracy
biurowej

udziela pierwszej pomocy
w stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego (ew) 2

10

opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany
zagrozenia zdrowia i zycia

ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawéw obserwowanych u poszkodowanego
zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np.
krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie,
oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytaciji

PGF.08.2.
Podstawy
reklamy

postuguje sie podstawowymi
pojeciami z zakresu reklamy (ek) 2

20

wyjasnia podstawowe pojecia z zakresu reklamy:
branding, marka, copy, slogan, banner, billboard,
layout, logo, GRP (Gross Rating Point), CTR (click
through rate), ATL (Above The Line), BTL (Below The
Line) B2B (5business to business) B2C (business-to-
consumer)

Podstawy reklamy

2! 3! 41 5161
7 tydzien
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Liczba godzin na Grupowanie efektow
poszczegodlne ksztalcenia
Nazwa efekty ksztatcenia w przedmioty/ Okres
jednostki Efekt ksztatcenia wraz uwzgledniajaca T ey NAZWY ) realizacji
efektow z kodowaniem (ek; ew; ep) minimalng liczbe PRZEDMIOTOW w cyklu
ksztalcenia okreslona Obowigzkowe zajecia nauczania
w podstawie edukacyjne ustalone
programowej przez dyrektora
charakteryzuje ustugi reklamowe 10 podaje przyktady ustug reklamowych, w tym
(ek) 2 stworzenie strategii reklamowej, opracowanie
koncepciji kreatywnej, zakup powierzchni reklamowej,
napisanie tekstu do ulotki i stworzenie projektu
graficznego
wymienia cechy charakterystyczne wybranej ustugi
reklamowej
charakteryzuje media i formy 10 podaje cechy charakterystyczne poszczegdinych
reklamy (ek) 2 mediow: telewizja, kino, internet, prasa, event, mobile
wymienia formy reklamy charakterystyczne dla
danego medium: audycja sponsorowana, fanpage,
reklama radiowa, plansza reklamowa w audycji,
lokowanie produktu, sygnat dzwigkowy marki (jingiel),
banner na fanpage’u, reklama wideo online, audycja
sponsorowana, lokowanie produktu
charakteryzuje rodzaje podmiotéw 10 wymienia rodzaje podmiotéw gospodarczych
gospodarczych zajmujgcych sie zajmujgcych sie reklamg: agencja reklamowa,
reklamg (ek) 2 agencja interaktywna, agencja mediowa i dom
produkcyjny
opisuje zakres dziatalnosci podmiotéw gospodarczych
zajmujgcych sie reklamg
charakteryzuje struktury 10 wymienia dziaty w agencji reklamowej, w tym obstugi
organizacyjne specyficzne dla klienta, strategii, kreacji, produkcji
agenciji reklamowej (ek) 2 opisuje zadania realizowane w poszczegdinych
dziatach w agencji reklamowe]
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Liczba godzin na
poszczegdlne

Grupowanie efektow
ksztalcenia

Nazwa efekty ksztatcenia w przedmioty/ Okres
jednostki Efekt ksztatcenia wraz uwzgledniajaca T ey NAZWY ) realizacji
efektow z kodowaniem (ek; ew; ep) minimalng liczbe PRZEDMIOTOW w cyklu
ksztalcenia okreslona Obowigzkowe zajecia nauczania
w podstawie edukacyjne ustalone
programowej przez dyrektora
okresla role reklamy w dziataniach 10 — okresla zadania reklamy w biznesie i marketingu
biznesowych i marketingowych (ek) — okresla cele biznesowe i marketingowe dziatan
2 reklamowych
— analizuje potencjalne efekty biznesowe i
marketingowe dziatan reklamowych
okresla funkcje reklamy 10 — rozroznia reklame od propagandy, propagacii,
w kontekscie politycznospotecznym informacji i dziefta sztuki
(ew) 2
okresla znaczenie branzy 10 — opisuje udziat reklamy w budowaniu wynikow
reklamowej w gospodarce (ek) 2 makroekonomicznych
— wskazuje funkcje reklamy w kreowaniu popytu na
towary i ustugi
charakteryzuje instytucje otoczenia 10 — wymienia organizacje branzowe, w tym

branzy reklamowej (ew) 2

Stowarzyszenie Komunikacji Marketingowej SAR,
Zwigzek Stowarzyszen Rada Reklamy, Rada Etyki
Mediow, International Advertising Association

— identyfikuje gtbwne obszary dziatania organizacji

branzowych, takich jak: Stowarzyszenie Komunikacji
Marketingowej SAR, Zwigzek Stowarzyszen Rada
Reklamy, Rada Etyki Mediéw, International
Advertising Association

— podaje przykfady najwazniejszych konkurséw

branzowych: Cannes Lions, KTR- konkurs
kreatywnosci, EFFIE (Effie Awards) — konkurs
efektywnsci
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Grupowanie efektow
ksztalcenia

psychologii reklamy (ew)

dopasowany do odbiorcy, precyzyjn

— wymienia rodzaje komunikatow perswazyjnych:
emocjonalny i racjonalny

— dokonuje analizy zachowania konsumenta

— wykorzystuje motywacje emocjonalng odbiorcy
reklamy w tworzeniu przekazu reklamowego

— wykorzystuje kolor i ksztalt jako narzedzie
oddziatywania na psychike odbiorcy reklamy

Nazwa efekty ksztatcenia w przedmioty/ Okres
jednostki Efekt ksztatcenia wraz uwzgledniajaca T ey NAZWY ) realizacji
efektow z kodowaniem (ek; ew; ep) minimalng liczbe PRZEDMIOTOW w cyklu
ksztalcenia okreslona Obowigzkowe zajecia nauczania
w podstawie edukacyjne ustalone
programowej przez dyrektora
charakteryzuje narzedzia promocji 10 — wyjasnia znaczenie narzedzi promocji
(ek) 2 - rozrdznia typy dziatai promocyjnych, np. promocja
cenowa, sprzedaz osobista, PR (public relations) i
promocja sprzedazy
— klasyfikuje narzedzia promoc;ji
rozpoznaje wiasciwe normy 10 — wymienia cele normalizacji krajowej
i procedury oceny zgodnosci - wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
stosowane podczas realizacji zadan — rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowe;j,
zawodowych (ew10) 2 europejskiej i krajowej
— korzysta ze zrédet informacji dotyczgcych norm i
procedur oceny zgodno&ci
PGF.08.3. stosuje techniki kreatywne 10 — wymienia przyktady technik twérczego myslenia Planowanie kampanii |7, 8, 9, 10,
Planowanie W procesie powstawania — stosuje techniki rozwijania umiejetno$ci twérczych ~ [reklamowe; 11,12,13
kampanii reklamy(ek) —  dobiera techniki twérczego myslenia do zadania w tydzien
reklamowej procesie tworzenia reklamy: strategia komunikacji,
koncepcja kreatywna, tworzenie nowych nosnikow
wykorzystuje wiedze z zakresu 30 — wskazuje cechy komunikatéw, np. spéjny,
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Liczba godzin na
poszczegdlne

Grupowanie efektow
ksztalcenia

Nazwa efekty ksztatcenia w przedmioty/ Okres
jednostki Efekt ksztatcenia wraz uwzgledniajaca T ey NAZWY ) realizacji
efektow z kodowaniem (ek; ew; ep) minimalng liczbe PRZEDMIOTOW w cyklu
ksztalcenia okreslona Obowigzkowe zajecia nauczania
w podstawie edukacyjne ustalone
programowej przez dyrektora
— dokonuje analizy znaczenia spoteczno-kulturowego
symboli
przestrzega norm etycznych 20 — wymienia zasady okreslone w kodeksie etyki reklamy
w dziatalnosci reklamowe;j (ek) — stosuje normy etyczne w dziatalnosci reklamowe;j
— dokonuje analizy wykorzystania cztowieka w reklamie
przez pryzmat stosowanych archetypéw kulturowych
stosuje przepisy prawa w zakresie 20 — okresla specyficzne dla branzy reklamowej przepisy
reklamy (ew) prawa
— stosuje przepisy prawa w zakresie reklamy
— okresla specyficzne dla branzy reklamowej aspekty
prawa autorskiego: sposoby korzystania z wizerunku,
licencjonowanie, banki zdje¢
opracowuje strategie komunikac;ji 20 — okresla cele komunikacji i ich charakter, w tym cele

marki (ek)

wizerunkowe, sprzedazowe

— opisuje grupe docelowg dziatann komunikacyjnych

— okresla potrzebe konsumentéw, w tym konsumencki
insight

— okresla gtéwny przekaz reklamy

— okresla komunikowane korzysci konsumenckie

— dobiera argumenty wspierajgce komunikowanie
korzysci

— okresla osobowo$¢ marki

— okresla charakter i ton przekazu

— tworzy liste wytycznych (brief)
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Nazwa
jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz

z kodowaniem (ek; ew; ep)

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

opracowuje plan kampanii 20

reklamowej (ek)

definiuje cele reklamowe wynikajgce ze strategii marki
i z celdw marketingowych

okresla cele kampanii reklamowej

tworzy strategie reklamowe na podstawie zatozonych
celéw

planuje etapy kampanii reklamowe]

okresla budzet kampanii reklamowej

tworzy plan mediow

optymalizuje parametry kampanii medialnej: budzet,
zasieg, czestotliwos¢ kontaktu

tworzy plan kampanii reklamowej

sprzedaje zleceniodawcy kampanie 30

reklamowg (ew)

dokonuje analizy potrzeb zleceniodawcy

dokonuje syntezy potrzeb zleceniodawcy

dokonuje analizy planu kampanii reklamowej w
kontekscie potrzeb zleceniodawcy

przygotowuje prezentacje sprzedazowej kampanii
reklamowej dla zleceniodawcy

przedstawia zleceniodawcy przygotowany dla niego
projekt kampanii reklamowej

uzasadnia projekt w Swietle pytan i zarzutow
zleceniodawcy

PGF.08.4.
Realizowanie
kampanii
reklamowej

zarzadza informacjami w procesie 70

realizacji kampanii reklamowej (ek)

gromadzi informacje w celu realizacji kampanii
Reklamowej

dokonuje analizy informacji w celu realizacji kampanii
reklamowej

Zarzgdzanie
procesem realizaciji
kampanii reklamowej

13, 14, 15,
16, 17, 18,
19 tydzien
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Liczba godzin na
poszczegdlne

Grupowanie efektow
ksztalcenia

Nazwa efekty ksztatcenia w przedmioty/ Okres
jednostki Efekt ksztatcenia wraz uwzgledniajaca T ey NAZWY ) realizacji
efektow z kodowaniem (ek; ew; ep) minimalng liczbe PRZEDMIOTOW w cyklu
ksztalcenia okreslona Obowigzkowe zajecia nauczania
w podstawie edukacyjne ustalone
programowej przez dyrektora
— syntetyzuje informacje w celu realizacji kampanii
reklamowej
— udostepnia przetworzone informacje w celu realizacji
kampanii reklamowej
zarzgdza procesem realizacji 80 — okresla zadania w ramach planu kampanii reklamowej
kampanii reklamowej (ew) — rozdziela zadania w ramach kampanii zgodnie
z dostepnymi zasobami, budzetem i harmonogramem
— monitoruje postep realizacji zadan
— weryfikuje jako$é przygotowanych elementéw
kampanii reklamowej
— realizuje emisje kampanii reklamowej
— przygotowuje raport dla zleceniodawcy
podsumowujgcy stan realizacji kampanii reklamowej
PGF.08.5. planuje badania skutecznosci 30 — rozréznia pojecia skutecznosci (dotarcie) i Skutecznos¢ 19, 20, 21,
Dokonywanie | efektywnosci kampanii reklamowej efektywnoéci (zmiana postaw) reklamy i efektywnosé 22,23, 24
analizy (ek) — wymienia metody i techniki badan skutecznosci kampanii reklamowej tydzien
skutecznosci i efektywnosci reklamy, w tym cati, cawi, wywiad
i efektywnosci indywidualny, wywiad zogniskowany, desk research
kampanii — dobiera metody i techniki umozliwiajace zbieranie
reklamowe; danych stuzgcych do analizy skutecznosci i

efektywnos$ci kampanii reklamowej

konfiguruje oprogramowanie umozliwiajgce zbieranie
danych stuzgcych do analizy skutecznosci i
efektywnosci internetowej kampanii reklamowe;j
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Liczba godzin na Grupowanie efektow
poszczegodlne ksztalcenia
Nazwa efekty ksztatcenia w przedmioty/ Okres
jednostki Efekt ksztatcenia wraz uwzgledniajaca T ey NAZWY ) realizacji
efektow z kodowaniem (ek; ew; ep) minimalng liczbe PRZEDMIOTOW w cyklu
ksztalcenia okreslona Obowigzkowe zajecia nauczania
w podstawie edukacyjne ustalone
programowej przez dyrektora
opracowuje oraz interpretuje wyniki 50 — przetwarza dane z badan skutecznosci i efektywnosci
badan skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej
kampanii reklamowej (ek) - dokonuje analizy wynikéw badan skuteczno$ci
i efektywnosci kampanii reklamowej
— dokonuje analizy wynikow badan skutecznosci
i efektywnosci kampanii reklamowej w mediach
cyfrowych: dotarcie, efektywnos$¢ kreacji, efektywnosé
stron docelowych
— interpretuje wyniki badan skutecznosci i efektywnosci
kampanii reklamowej
— ocenia skutecznos¢ i efektywno$¢ kampanii
reklamowej na podstawie zatozonych wskaznikéw
prezentuje wnioski z badan 20 — przygotowuje wnioski z badan w formie raportéw lub
dotyczacych oceny skutecznosci prezentacji
i efektywnosci prowadzone;j — prezentuje wyniki badah dotyczgcych oceny
kampanii reklamowej (ew) skutecznosci i efektywnosci prowadzonej kampanii
reklamowej
opisuje skutecznos¢ i efektywnosé 20 — planuje kolejnos¢ czynno$ci zwigzanych z
kampanii reklamowej postugujac sie przystgpieniem do konkursu efektywnosci EFFIE
kryteriami konkursu efektywno$ci — przygotowuje potencjalne zgtoszenie do konkursu
EFFIE (ew) efektywnosci EFFIE
PGF.08.6. postuguje sie podstawowym 7 — rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe Jezyk angielski 24, 25
Jezyk obcy zasobem srodkéw jezykowych umozliwiajace realizacje czynnos$ci zawodowych w  [zawodowy tydzien
zawodowy W jezyku obcym nowozytnym (ze zakresie:
szczegblnym uwzglednieniem a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w
Srodkow leksykalnych) tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i
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Liczba godzin na
poszczegdlne

Grupowanie efektow
ksztalcenia

Nazwa efekty ksztatcenia w przedmioty/ Okres
jednostki Efekt ksztatcenia wraz uwzgledniajaca T ey NAZWY ) realizacji
efektow z kodowaniem (ek; ew; ep) minimalng liczbe PRZEDMIOTOW w cyklu
ksztalcenia okreslona Obowigzkowe zajecia nauczania
w podstawie edukacyjne ustalone
programowej przez dyrektora
umozliwiajgcym realizacje higieny pracy
czynnosci zawodowych w zakresie b) narzedzi, maszyn, urzgdzen i materiatow
tematdéw zwigzanych: koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych
a) ze stanowiskiem pracy i jego ) procesow i procedur zwigzanych z realizacjg zadan
wyposazeniem zawodowych
b) z gldwnymi technologiami d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw
stosowanymi w danym zawodzie zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
c) z dokumentacjg zwigzang e) Swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
z danym zawodem
d) z ustugami $wiadczonymi
w danym zawodzie (ek)
(poziom Al)1,2
rozumie proste wypowiedzi ustne 5 — okresla gtéwnag mys| wypowiedzi lub tekstu lub

artykutowane wyraznie,

w standardowej odmianie jezyka
obcego nowozytnego, a takze
proste wypowiedzi pisemne

W jezyku obcym nowozytnym,

w zakresie umozliwiajacym
realizacje zadan zawodowych
(poziom A1)1,2:

@) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje lub filmy

instruktazowe, prezentacje),

fragmentu wypowiedzi lub tekstu

— znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
informacje

— rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi czesciami
tekstu

— ukfada informacje w okreslonym porzgdku
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Liczba godzin na
poszczegdlne

Grupowanie efektow
ksztalcenia

Nazwa efekty ksztatcenia w przedmioty/ Okres
jednostki Efekt ksztatcenia wraz uwzgledniajaca T ey NAZWY ) realizacji
efektow z kodowaniem (ek; ew; ep) minimalng liczbe PRZEDMIOTOW w cyklu
ksztalcenia okreslona Obowigzkowe zajecia nauczania
w podstawie edukacyjne ustalone
programowej przez dyrektora
artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi
pisemne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. napisy, broszury,
instrukcje obstugi, przewodniki,
dokumentacje zawodowg) (ew)
samodzielnie tworzy kroétkie, 5 — opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane

proste, spéjne i logiczne
wypowiedzi ustne i pisemne

W jezyku obcym nowozytnym,

w zakresie umozliwiajacym
realizacje zadan zawodowych
(poziom A2)1,2:

a) tworzy krotkie, proste, spojne

i logiczne wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. polecenie, komunikat,
instrukcje)

b) tworzy krotkie, proste, spojne

i logiczne wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomos¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z

z czynnosciami zawodowymi

— przedstawia sposob postepowania w réznych
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukciji,
wskazowek, okresla zasady)

— wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

— stosuje zasady konstruowania tekstéw o ré6znym
charakterze

— stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
adekwatnie do sytuacji
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Liczba godzin na Grupowanie efektow
poszczegodlne ksztalcenia
Nazwa efekty ksztatcenia w przedmioty/ Okres
jednostki Efekt ksztatcenia wraz uwzgledniajaca T ey NAZWY ) realizacji
efektow z kodowaniem (ek; ew; ep) minimalng liczbe PRZEDMIOTOW w cyklu
ksztalcenia okreslona Obowigzkowe zajecia nauczania
w podstawie edukacyjne ustalone
programowej przez dyrektora
wykonywanym zawodem — wedtug
wzoru) (ew)
uczestniczy w rozmowie 5 — rozpoczyna, prowadzi i koriczy rozmowe
w typowych sytuacjach zwigzanych — uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
z realizacjq zadan zawodowych — — wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
reaguje w jezyku obcym zgadza sie lub nie zgadza z opiniami innych oséb
nowozytnym w sposob zrozumiaty, — prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami
adekwatnie do sytuacji zawodowymi
komunikacyjnej, ustnie lub w formie —  pyta o upodobania i intencje innych oséb
prostego tekstu (poziom A2)1,2: —  proponuje, zacheca
a) reaguje L?St”'e (np. podc_zf'_:ls — stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
rqzmowy Z innym pracownikiem, — dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
klientem, kontrahentem, w tym
rozmowy telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci
zawodowych:
b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomosg,
formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych (ep)
zmienia forme przekazu ustnego 5 — przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacije
lub pisemnego w jezyku obcym zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
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Rzeczpospolita

Liczba godzin na
poszczegdlne

Grupowanie efektow
ksztalcenia

Nazwa efekty ksztatcenia w przedmioty/ Okres
jednostki Efekt ksztatcenia wraz uwzgledniajaca T ey NAZWY ) realizacji
efektow z kodowaniem (ek; ew; ep) minimalng liczbe PRZEDMIOTOW w cyklu
ksztalcenia okreslona Obowigzkowe zajecia nauczania
w podstawie edukacyjne ustalone
programowej przez dyrektora
nowozytnym typowych sytuacjach symbolach, piktogramach, schematach) oraz
zwigzanych z wykonywaniem audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
czynnosci zawodowych (ep) — przekazuje w jezyku polskim informacje
(poziom A2)1,2 sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
— przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku obcym
nowozytnym
— przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany materiat (np. prezentacije)
wykorzystuje strategie stuzace 3 — korzysta ze stownika dwujezycznego i

doskonaleniu wtasnych
umiejetnosci jezykowych oraz
podnoszgce $wiadomosc¢ jezykowa:
a) wykorzystuje techniki
samodzielnej pracy nad jezykiem
b) wspotdziata w grupie

c) korzysta ze zrédet informac;i

W jezyku obcym nowozytnym

d) stosuje strategie komunikacyjne
i kompensacyjne (ep) (poziom
A2)1,2

jednojezycznego

— wspodtdziata z innymi osobami, realizujgc zadania

jezykowe

— korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,

réwniez za pomocg technologii informacyjno-
komunikacyjnych

— identyfikuje stowa klucze i internacjonalizmy
— wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby

w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, $rodki
niewerbalne

upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje

1 organizator kursu moze podwyzszy¢ poziom ksztatcenia jezyka angielskiego zawodowego w zaleznosci od kompetencji stuchaczy
2 efekty, mozliwe do zrealizowania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢
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Efekty ksztalcenie w zakresie jednostki efektéw Kompetencji personalnych i spotecznych ksztattowane sg w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegdlnych
zajec/przedmiotow.
Efekty ksztatcenie w zakresie jednostki efektow Organizacja pracy matych zespotow ksztaltowane sg w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegdinych

zajec/przedmiotow.
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2.2. Okreslenie liczby godzin na ksztalcenie zawodowe

Rzeczpospolita

Unia Europejska [

Europejski Fundusz Spoteczny * *

Tabela 5 Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zajeé z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne lub bez podziatu (np. w przypadku ksztatcenia modutowego

Liczba godzin

Przedmiot/
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Przedmioty [Zajecia
zawodowe [realizowane
teoretyczne w formie zajec¢
praktycznych

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Bezpieczenstwo 30 | -
i higiena pracy

okresla skutki oddziatywania czynnikéw
szkodliwych na organizm cztowieka (ek)

rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikéw chemicznych na
organizm cztowieka

rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikéw biologicznych na
organizm cztowieka

rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikéow psychofizycznych na
organizm cztowieka

rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikéw niebezpiecznych

i ucigzliwych na organizm cziowieka

wyjasnia pojecia choroba zawodowa, wypadek przy pracy

stosuje $rodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych (ew)

wskazuje srodki ochrony zabezpieczajgce przed hatasem
okresla wymagania w zakresie o$wietlenia, temperatury i
mikroklimatu pomieszczen

stosuje srodki ochrony zapobiegajgce porazeniu prgdem
stosuje srodki ochrony zapobiegajgce pogorszeniu wzroku
i znieksztatceniu kregostupa

stosuje srodki ochrony zapobiegajgce upadkom

organizuje stanowisko pracy zgodnie
Z wymaganiami ergonomii, przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej

i ochrony srodowiska (ew)

identyfikuje czynniki, ktére nalezy bra¢ pod uwage podczas
organizaciji przestrzeni biurowej zgodnie z zasadami ergonomii
okresla wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy siedzgcej
okresla wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy przy
komputerze

wskazuje zasady ergonomii koncepcyjnej w zakresie ksztattowania
urzgdzen wykorzystywanych w pracy biurowej

wskazuje obowigzki pracodawcy w zakresie organizacji czasu pracy
dla pracownika pracujgcego przy komputerze
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Przedmiot/
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty [Zajecia
zawodowe [realizowane
teoretyczne w formie zajeé
praktycznych

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

wskazuje sytuacje grozgce pozarem podczas pracy biurowe;j

udziela pierwszej pomocy w stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego (ew)

opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany zagrozenia
zdrowia i zycia

ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawow
obserwowanych u poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie zgodnie
z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady
Resuscytacji

Podstawy reklamy

120 | -

postuguje sie podstawowymi pojeciami z
zakresu reklamy (ek)

wyjasnia podstawowe pojecia z zakresu reklamy: branding, marka,
copy, slogan, banner, billboard, layout, logo, GRP (Gross Rating
Point), CTR (click through rate), ATL (Above The Line), BTL (Below
The Line) B2B (5business to business) B2C (business-to-
consumer)

charakteryzuje ustugi reklamowe (ek)

podaje przyktady ustug reklamowych, w tym stworzenie strategii
reklamowej, opracowanie koncepciji kreatywnej, zakup powierzchni
reklamowej, napisanie tekstu do ulotki i stworzenie projektu
graficznego

wymienia cechy charakterystyczne wybranej ustugi reklamowe;j

charakteryzuje media i formy reklamy

(ek)

podaje cechy charakterystyczne poszczegoinych medidw: telewizja,
kino, internet, prasa, event, mobile
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Przedmiot/
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty [Zajecia
zawodowe [realizowane
teoretyczne w formie zajeé
praktycznych

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

wymienia formy reklamy charakterystyczne dla danego medium:
audycja sponsorowana, fanpage, reklama radiowa, plansza
reklamowa w audyciji, lokowanie produktu, sygnat dzwiekowy marki
(jingiel), banner na fanpage’u, reklama wideo online, audycja
sponsorowana, lokowanie produktu

charakteryzuje rodzaje podmiotéw
gospodarczych zajmujgcych sie reklamg
(ek)

wymienia rodzaje podmiotéw gospodarczych zajmujgcych sie
reklamg: agencja reklamowa, agencja interaktywna, agencja
mediowa i dom produkcyjny

opisuje zakres dziatalnosci podmiotow gospodarczych zajmujgcych
sie reklamag

charakteryzuje struktury organizacyjne
specyficzne dla agencji reklamowej (ek)

wymienia dziaty w agencji reklamowej, w tym obstugi klienta,
strategii, kreacji, produkcji

opisuje zadania realizowane w poszczegolnych dziatach w agenc;ji
reklamowej

okresla role reklamy w dziataniach
biznesowych i marketingowych (ek)

okresla zadania reklamy w biznesie i marketingu

okresla cele biznesowe i marketingowe dziatan reklamowych
analizuje potencjalne efekty biznesowe i marketingowe dziatan
reklamowych

okresla funkcje reklamy w kontekscie
politycznospotecznym (ew)

rozréznia reklame od propagandy, propagaciji, informacji i dzieta
sztuki

okresla znaczenie branzy reklamowej w
gospodarce(ek)

opisuje udziat reklamy w budowaniu wynikow makroekonomicznych
wskazuje funkcje reklamy w kreowaniu popytu na towary i ustugi

charakteryzuje instytucje otoczenia
branzy reklamowej (ew)

wymienia organizacje branzowe, w tym Stowarzyszenie
Komunikacji Marketingowej SAR, Zwigzek Stowarzyszen Rada
Reklamy, Rada Etyki Mediow, International Advertising Association
identyfikuje gtéwne obszary dziatania organizacji branzowych,
takich jak: Stowarzyszenie Komunikacji Marketingowej SAR,
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Przedmiot/
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty [Zajecia
zawodowe [realizowane
teoretyczne w formie zajeé

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

praktycznych [Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

Zwigzek Stowarzyszeh Rada Reklamy, Rada Etyki Medidw,
International Advertising Association
podaje przyktady najwazniejszych konkurséw branzowych: Cannes
Lions, KTR— konkurs kreatywnosci, EFFIE (Effie Awards) — konkurs
efektywnsci

charakteryzuje narzedzia promociji (ek) wyjasnia znaczenie narzedzi promocji
rozrdznia typy dziatan promocyjnych, np. promocja cenowa,
sprzedaz osobista, PR (public relations) i promocja sprzedazy
klasyfikuje narzedzia promociji

rozpoznaje wtasciwe normy i procedury wymienia cele normalizacji krajowe;j

oceny zgodnosci stosowane podczas wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy

realizacji zadan zawodowych (ew10) rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskie;j i
krajowej
korzysta ze zrédet informaciji dotyczgcych norm i procedur oceny
zgodnosci

Planowanie kampanii |  ----- 150 stosuje techniki kreatywne w procesie wymienia przyktady technik tworczego myslenia

reklamowej

powstawania reklamy(ek)

stosuje techniki rozwijania umiejetnosci twérczych

dobiera techniki twérczego myslenia do zadania w procesie
tworzenia reklamy: strategia komunikacji, koncepcja kreatywna,
tworzenie nowych nosnikéw

wykorzystuje wiedze z zakresu
psychologii reklamy (ew)

wskazuje cechy komunikatéw, np. spéjny, dopasowany do odbiorcy,
precyzyjny

wymienia rodzaje komunikatéw perswazyjnych: emocjonalny i
racjonalny

dokonuje analizy zachowania konsumenta

wykorzystuje motywacje emocjonalng odbiorcy reklamy w tworzeniu
przekazu reklamowego
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Przedmiot/
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty [Zajecia
zawodowe [realizowane
teoretyczne w formie zajeé
praktycznych

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

wykorzystuje kolor i ksztalt jako narzedzie oddziatywania na
psychike odbiorcy reklamy
dokonuje analizy znaczenia spoteczno-kulturowego symboli

przestrzega norm etycznych
w dziatalnosci reklamowej (ek)

wymienia zasady okreslone w kodeksie etyki reklamy
stosuje normy etyczne w dziatalnosci reklamowej

dokonuje analizy wykorzystania cztowieka w reklamie przez
pryzmat stosowanych archetypow kulturowych

stosuje przepisy prawa w zakresie
reklamy (ew)

okresla specyficzne dla branzy reklamowej przepisy prawa
stosuje przepisy prawa w zakresie reklamy

okresla specyficzne dla branzy reklamowej aspekty prawa
autorskiego: sposoby korzystania z wizerunku, licencjonowanie,
banki zdje¢

opracowuje strategie komunikacji marki
(ek)

okresla cele komunikacji i ich charakter, w tym cele wizerunkowe,
sprzedazowe

opisuje grupe docelowg dziatan komunikacyjnych

okresla potrzebe konsumentéw, w tym konsumencki insight
okresla gtéwny przekaz reklamy

okresla komunikowane korzysci konsumenckie

dobiera argumenty wspierajgce komunikowanie korzysci

okresla osobowos$¢ marki

okresla charakter i ton przekazu

tworzy liste wytycznych (brief)

opracowuje plan kampanii reklamowej
(ek)

definiuje cele reklamowe wynikajgce ze strategii marki i z celéw
marketingowych

okresla cele kampanii reklamowej

tworzy strategie reklamowe na podstawie zatoZzonych celéw
planuje etapy kampanii reklamowe;j

okresla budzet kampanii reklamowe;j
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Przedmiot/
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty [Zajecia
zawodowe [realizowane
teoretyczne w formie zajeé

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

praktycznych [Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
— tworzy plan mediéw
— optymalizuje parametry kampanii medialnej: budzet, zasieg,
czestotliwos¢ kontaktu
— tworzy plan kampanii reklamowej
sprzedaje zleceniodawcy kampanie — dokonuje analizy potrzeb zleceniodawcy
reklamowg (ew) — dokonuje syntezy potrzeb zleceniodawcy
— dokonuje analizy planu kampanii reklamowej w kontekscie potrzeb
zleceniodawcy
— przygotowuje prezentacje sprzedazowej kampanii reklamowej dla
zleceniodawcy
— przedstawia zleceniodawcy przygotowany dla niego projekt
kampanii reklamowej
— uzasadnia projekt w swietle pytan i zarzutéw zleceniodawcy
Zarzgdzanie @ | @ ----- 150 zarzgdza informacjami w procesie — gromadzi informacje w celu realizacji kampanii

procesem realizaciji
kampanii reklamowej

realizacji kampanii reklamowej (ek)

reklamowej

dokonuje analizy informacji w celu realizacji kampanii reklamowej
syntetyzuje informacje w celu realizacji kampanii reklamowe]
udostepnia przetworzone informacje w celu realizacji kampanii
reklamowej

zarzadza procesem realizacji kampanii
reklamowej (ew)

okresla zadania w ramach planu kampanii reklamowej

rozdziela zadania w ramach kampanii zgodnie z dostepnymi
zasobami, budzetem i harmonogramem

monitoruje postep realizacji zadanh

weryfikuje jako$é przygotowanych elementéw kampanii reklamowe;j
realizuje emisje kampanii reklamowe;j

przygotowuje raport dla zleceniodawcy podsumowujgcy stan
realizacji kampanii reklamowej
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Przedmiot/

Liczba godzin

Obowigzkowe zajecia Przedmioty Zajgma Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)
. zawodowe [realizowane
edukacyjne ustalone . .
dvrekd teoretyczne w formie zajeé
przez dyrektora praktycznych [Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Skutecznos¢ | @ - 120 planuje badania skuteczno$ci — rozroznia pojecia skutecznosci (dotarcie) i efektywnosci (zmiana
i efektywnosc¢ i efektywnosci kampanii reklamowej (ek) postaw) reklamy

kampanii reklamowej

wymienia metody i techniki badan skutecznosci i efektywnosci
reklamy, w tym cati, cawi, wywiad indywidualny, wywiad
zogniskowany, desk research

dobiera metody i techniki umozliwiajgce zbieranie danych stuzgcych
do analizy skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej
konfiguruje oprogramowanie umozliwiajgce zbieranie danych
stuzgcych do analizy skutecznosci i efektywnosci internetowej
kampanii reklamowej

opracowuje oraz interpretuje wyniki
badan skutecznosci i efektywnosci
kampanii reklamowej (ek)

przetwarza dane z badan skutecznosci i efektywnosci kampanii
reklamowej

dokonuje analizy wynikow badan skutecznosci i efektywno$ci
kampanii reklamowej

dokonuje analizy wynikow badan skutecznosci i efektywno$ci
kampanii reklamowej w mediach cyfrowych: dotarcie, efektywnosc¢
kreacji, efektywnos¢ stron docelowych

interpretuje wyniki badanh skutecznosci i efektywnosci kampanii
reklamowej

ocenia skutecznos¢ i efektywnos¢ kampanii reklamowej na
podstawie zatoZzonych wskaznikow

prezentuje wnioski z badan dotyczgcych
oceny skutecznosci i efektywnosci
prowadzonej kampanii reklamowej (ew)

przygotowuje wnioski z badan w formie raportéw lub prezentacji
prezentuje wyniki badan dotyczgcych oceny skutecznosci i
efektywnos$ci prowadzonej kampanii reklamowe;j

opisuje skutecznos$c¢ i efektywnosé
kampanii reklamowej postugujac sie
kryteriami konkursu efektywnosci EFFIE
(ew)

planuje kolejnos¢ czynnosci zwigzanych z przystgpieniem do
konkursu efektywnosci EFFIE

przygotowuje potencjalne zgtoszenie do konkursu efektywnosci
EFFIE

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
PGF.08. Zarzadzanie kampanig reklamowg

Strona 54 z 138




Fundusze
Eu ropejskl e
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny * *

Liczba godzin

Przedmiot/ : —
Obowigzkowe zajecia Przedmioty Zajgma Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)
. zawodowe [realizowane
edukacyjne ustalone . .
dvrekd teoretyczne w formie zajeé
przez dyrektora praktycznych [Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Jezyk angielski 30 | - postuguje sie podstawowym zasobem — rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje
zawodowy Srodkow jezykowych w jezyku obcym czynnos$ci zawodowych w zakresie:

nowozytnym (ze szczegélnym
uwzglednieniem srodkow leksykalnych)
umozliwiajgcym realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem

b) z gldbwnymi technologiami
stosowanymi w danym zawodzie

c) z dokumentacjg zwigzang z danym
zawodem

d) z ustugami swiadczonymi w danym
zawodzie (ek)

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatéw koniecznych do
realizacji czynnosci zawodowych

c) procesow i procedur zwigzanych z realizacjg zadahn zawodowych
d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwigzanych

z wykonywaniem zadan zawodowych

e) swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

rozumie proste wypowiedzi ustne
artykutowane wyraznie, w standardowe;j
odmianie jezyka obcego nowozytnego,
a takze proste wypowiedzi pisemne

W jezyku obcym nowozytnym, w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,

w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne

okresla gtéwng mys| wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu
wypowiedzi lub tekstu

znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacije
rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegolnymi czesciami tekstu
uktada informacje w okreslonym porzadku
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Przedmiot/
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty [Zajecia
zawodowe [realizowane
teoretyczne w formie zajeé
praktycznych

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje zawodowg)
(ek)

samodzielnie tworzy krotkie, proste,
spojne i logiczne wypowiedzi ustne

i pisemne w jezyku obcym nowozytnym,
w zakresie umozliwiajgcym realizacje
zadan zawodowych:

a) tworzy krotkie, proste, spojne

i logiczne wypowiedzi ustne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje)

b) tworzy krotkie, proste, spojne

i logiczne wypowiedzi pisemne
dotyczgce czynnosci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomosé¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru) (ew)

opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynnosciami
zawodowymi

przedstawia sposob postepowania w réznych sytuacjach
zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazowek, okresla zasady)
wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym charakterze
stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do
sytuacji

uczestniczy w rozmowie w typowych
sytuacjach zwigzanych z realizacjg
zadan zawodowych — reaguje w jezyku
obcym nowozytnym w sposéb
zrozumiaty, adekwatnie do sytuac;ji
komunikacyjnej, ustnie lub w formie
prostego tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy
z innym pracownikiem, klientem,

rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza sie lub nie
zgadza z opiniami innych oséb

prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynno$ciami zawodowymi
pyta o upodobania i intencje innych oséb

proponuje, zacheca

stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
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Przedmiot/
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty [Zajecia
zawodowe [realizowane
teoretyczne w formie zajeé
praktycznych

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
Zwigzanych z wykonywaniem czynnos$ci
zawodowych:

b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz, e-
mail, dokument zwigzany

z wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych (ep)

zmienia forme przekazu ustnego lub
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym
typowych sytuacjach zwigzanych

z wykonywaniem czynno$ci zawodowych

(ep)

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte

w materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach,
piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)

przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku
obcym nowozytnym

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane
w jezyku polskim lub tym jezyku obcym nowozytnym

przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczesniej
opracowany materiat (np. prezentacje)

wykorzystuje strategie stuzace
doskonaleniu wtasnych umiejetnosci
jezykowych oraz podnoszgce
Swiadomos¢ jezykowa:

a) wykorzystuje techniki samodzielnej
pracy nad jezykiem

b) wspdtdziata w grupie

c) korzysta ze zrédet informaciji w jezyku
obcym nowozytnym

korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
wspotdziata z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe
korzysta z tekstéw w jezyku obcym nowozytnym, réwniez za
pomoca technologii informacyjno-komunikacyjnych

identyfikuje stowa klucze i internacjonalizmy

wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu
okresli¢ znaczenie stowa

upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane
stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki niewerbalne
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Liczba godzin

Przedmioty [Zajecia
zawodowe [realizowane
teoretyczne w formie zajeé

Przedmiot/
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

przez dyrektora praktycznych [Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

d) stosuje strategie komunikacyjne
i kompensacyjne (ep)

2.3. Plan kwalifikacyjnego kursu zawodowego/kursu umiejetnosci zawodowych

Tabela 6 Plan zaje¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego/kursu umiejetnosci zawodowych

Nazwa zajeé | Liczba zaje¢ Uwagi o realizacji
Ksztatcenie teoretyczne

Bezpieczenstwo i higiena pracy? 303  —
Podstawy reklamy? 3 12023  —

Jezyk angielski zawodowy? 303 —
Ksztatcenie praktyczne

Planowanie kampanii reklamowej 150 _—
Zarzgdzanie procesem realizacji kampanii reklamowej 150 —_
Skutecznosc¢ i efektywnos¢ kampanii reklamowe;j 120 —_

¥ gczna liczba godzin zajec 600 _

Planowany termin praktyki zawodowej — w przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego (jezeli w podstawie programowej, w ktérym wyodrebniono dang kwalifikacje
przewidziano praktyke zawodowg) koniec |l pétrocza. Szczegotowy opis realizacji praktyk zawodowych — Zatgcznik nr 1

Planowany termin egzaminu: zgodnie z terminem wyznaczonym przez OKE

1) Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stuchaczom stwarza¢ warunki do nabywania kompetenciji
personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow.

2) Wskazana jednostka efektow ksztatcenia nie jest powtarzana w przypadku, gdy ksztatcenie zawodowe odbywa sie w szkole prowadzgcej ksztatcenie w tym
zawodzie

3) Zajecia z mozliwoscia realizacji tresci ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

4) W formie zaocznej liczba godzin zaje¢ obliczana jako 65% godzin formy stacjonarnej
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5) Plan KKZ uwzglednia minimalng liczbe godzin ksztatcenia w ramach kwalifikacji przewidzianej w rozporzgdzeniu bez godzin na dodatkowe umiejetnosci
zawodowe.

LUB

Tabela 7 Plan zaje¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego/kursu umiejetnosci zawodowych

Lp. Powigzanie z podstawa programowa Przedmioty Liczba godzin
Ksztatcenie teoretyczne
1. PGF.08.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy Bezpieczenstwo i higiena pracy 2 30
2. PGF.08.2. Podstawy reklamy Podstawy reklamy 2.3 120
3. PGF.08.6. Jezyk obcy zawodowy Jezyk angielski zawodowy 3 30
Ksztatcenie praktyczne
1. PGF.08.3. Planowanie kampanii reklamowej Planowanie kampanii reklamowej 150
2. PGF.08.4. Realizowanie kampanii reklamowej Zarzgdzanie procesem realizacji kampanii reklamowej 150
3 PGF.08.5. !I)okonywanie analizy skutecznosci i efektywnosci kampanii Skutecznosé i efektywnosé kampanii reklamowej 120
reklamowe;j
t gczna liczba godzin 600

— Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stuchaczom stwarza¢ warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow.

— Wskazana jednostka efektéw ksztatcenia nie jest powtarzana w przypadku, gdy ksztatcenie zawodowe odbywa sie w szkole prowadzgcej ksztatcenie w tym
zawodzie.

— Zajecia z mozliwoscig realizacji tre$ci ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

— W formie zaocznej liczba godzin zaje¢ obliczana jako 65% godzin formy stacjonarne;j.
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Tabela 8 Wymiar praktyk zawodowych dla kwalifikacji PGF.08. Zarzgdzanie kampanig reklamowg

Wymiar praktyk zawodowych

llosé tygodni llos¢é godzin

4 140 (praktyki powinny by¢ realizowane w wymiarze: 7 godzin dziennie)

Planowany termin praktyki zawodowej — w trakcie trwania kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Opis realizacji praktyki zawodowej w Zataczniku 1 do programu nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

3. Cele ksztatcenia KKZ

Absolwent kwalifikacyjnego kursu zawodowego powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

planowania kampanii reklamowej,
organizowania sprzedazy reklamowej,
realizowania kampanii reklamowej,

badania przekazu reklamowego

4. Programy poszczegolnych zajeé

4.1. Program nauczania dla przedmiotu: Bezpieczenstwo i higiena pracy

4.1.1. Cele ogdine przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:

okres$lanie skutkéw oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cziowieka
stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych

organizowanie stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

udzielanie pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego

ponoszenie odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania
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stosowanie technik radzenia sobie ze stresem

4.1.2. Cele szczego6towe przedmiotu

Cele szczegotowe przedmiotu to:

Stuchacz potrafi:

rozpozna¢ skutki oddziatywania czynnikdw chemicznych na organizm cztowieka

rozpoznaé skutki oddziatywania czynnikdw biologicznych na organizm cziowieka

rozpoznaé skutki oddziatywania czynnikéw psychofizycznych na organizm cziowieka

rozpozna¢ skutki oddziatywania czynnikdw niebezpiecznych i ucigzliwych na organizm cztowieka

wyjasnic¢ pojecia choroba zawodowa, wypadek przy pracy

wskazac srodki ochrony zabezpieczajgce przed hatasem

okresli¢ wymagania w zakresie oswietlenia, temperatury i mikroklimatu pomieszczen

stosowac srodki ochrony zapobiegajgce porazeniu prgdem

stosowac srodki ochrony zapobiegajgce pogorszeniu wzroku i znieksztatceniu kregostupa

stosowac srodki ochrony zapobiegajgce upadkom

identyfikowaé¢ czynniki, ktére nalezy bra¢ pod uwage podczas organizacji przestrzeni biurowej zgodnie z zasadami ergonomii
okresli¢ wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy siedzgcej

okresli¢ wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy przy komputerze

wskazac¢ zasady ergonomii koncepcyjnej w zakresie ksztattowania urzgdzen wykorzystywanych w pracy biurowe;j
wskazac obowigzki pracodawcy w zakresie organizacji czasu pracy dla pracownika pracujgcego przy komputerze
wskazac sytuacje grozgce pozarem podczas pracy biurowej

opisaé podstawowe symptomy wskazujgce na stany zagrozenia zdrowia i zycia

oceni¢ sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawoéw obserwowanych u poszkodowanego

zabezpieczy¢ siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku
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e prezentowac udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie

e wykonac resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

e wskazaé obszary odpowiedzialnosci prawnej za podejmowane dziatania

o identyfikowacC przyczyny i skutki zachowan ryzykownych

e rozpozna¢ przypadki naruszania norm i procedur postepowania

e identyfikowa¢ sytuacje wywotujgce stres

e wskazaé przyczyny sytuacji stresowych w pracy biurowej

e rozpoznac skutki stresu

e rozroznic techniki radzenia sobie ze stresem

4.1.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 9 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

psychofizyczne, niebezpieczne i ucigzliwe. *

czynnikéw szkodliwych na organizm
cztowieka

Tematy zaje¢ Ié:)cdzzba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Czynniki szkodliwe na organizm cztiowieka w 1 |PGF.08.1.1. okresla skutki oddziatywania |[PGF.08.1.1.5) wyjasnia pojecia choroba zawodowa, wypadek przy pracy
pracy biurowej. Podstawowe pojecia. * czynnikéw szkodliwych na organizm
cztowieka
Czynniki chemiczne, biologiczne, 2 |PGF.08.1.1. okresla skutki oddziatywania |PGF.08.1.1.1) rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikow chemicznych

na organizm cztowieka

PGF.08.1.1. 2) rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikéw biologicznych
na organizm cztowieka

PGF.08.1.1.3) rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikow
psychofizycznych na organizm cztowieka

PGF.08.1.1.4) rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikow
niebezpiecznych i ucigzliwych na organizm cztowieka
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Tematy zajec

Liczba
godz.

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

pracy — podstawowe pojecia. *

zgodnie z wymaganiami ergonomii,

przepisami i zasadami bezpieczehstwa

Zagrozenia dla zdrowia wynikajgce z wptywu 1 |PGF.08.1.1. okresla skutki oddzialywania |[PGF.08.1.1.1) rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikéw chemicznych
na organizm cztowieka czynnikéw czynnikow szkodliwych na organizm na organizm cztowieka
szkodliwych. Skutki ich oddziatywania. * cztowieka PGF.08.1.1. 2) rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikéw biologicznych
na organizm cztowieka
PGF.08.1.1.3) rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikéw
psychofizycznych na organizm cztowieka
PGF.08.1.1.4) rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikéw
niebezpiecznych i ucigzliwych na organizm cziowieka
Hatas - charakterystyka wymagan 2 |PGF.08.1.2 stosuje $rodki ochrony PGF.08.1.2.1) wskazuje srodki ochrony zabezpieczajgce przed hatasem
bezpieczenstwa, skutki oddziatywania, indywidualnej i zbiorowej pracy podczas
metody eliminowania i ograniczania hatasu wykonywania zadan zawodowych
w Srodowisku pracy. *
Oswietlenie - zagrozenia dla zdrowia i zycia 1 |PGF.08.1.2 stosuje $rodki ochrony PGF.08.1.2 2) okresla wymagania w zakresie oswietlenia, temperatury
cztowieka wynikajgce z pracy w ztym indywidualnej i zbiorowej pracy podczas | mikroklimatu pomieszczen
oswietleniu, wymagania w zakresie wykonywania zadan zawodowych PGF.08.1.2.4) stosuje $rodki ochrony zapobiegajgce pogorszeniu
oswietlenia, zasady doboru wiasciwego wzroku i znieksztatceniu kregostupa
oswietlenia. *
Mikroklimat, temperatura — podstawowe 1 |PGF.08.1.2 stosuje $rodki ochrony PGF.08.1.2.2) okresla wymagania w zakresie oswietlenia, temperatury
pojecia, zagrozenia i skutki wynikajgce indywidualnej i zbiorowej pracy podczas |i mikroklimatu pomieszczen
z pracy w mikroklimacie zimnym i gorgcym, wykonywania zadarn zawodowych
zagrozenia i skutki zdrowotne syndromu
chorego budynku.
Zasady bezpiecznego korzystania 1 |PGF.08.1.2 stosuje $rodki ochrony PGF.08.1.2.3) stosuje srodki ochrony zapobiegajgce porazeniu prgdem
7z urzgdzen elektrycznych. indywidualnej i zbiorowej pracy podczas
wykonywania zadah zawodowych
Srodki ochrony przed urazami 1 |PGF.08.1.2 stosuje srodki ochrony PGF.08.1.2.5) stosuje srodki ochrony zapobiegajace upadkom
mechanicznym. * indywidualnej i zbiorowej pracy podczas
wykonywania zadan zawodowych
Ergonomia i bezpieczenstwo na stanowisku 1 |PGF.08.1.3 organizuje stanowisko pracy |PGF.08.1.3.1) identyfikuje czynniki, ktére nalezy bra¢ pod uwage

podczas organizacji przestrzeni biurowej zgodnie z zasadami ergonomii
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Kryteria weryfikacji

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony $srodowiska

W stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego

Czynniki wptywajgce na organizacje miejsca 1 |PGF.08.1.3 organizuje stanowisko pracy |PGF.08.1.3.2) okresla wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy
pracy* zgodnie z wymaganiami ergonomii, siedzacej
przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska
Normy prawne w zakresie ergonomii miejsca 2 |PGF.08.1.3 organizuje stanowisko pracy [PGF.08.1.3.3) okresla wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy
pracy* zgodnie z wymaganiami ergonomii, przy komputerze
przepisami i zasadami bezpieczenstwa PGF.08.1.3.4) wskazuje zasady ergonomii koncepcyjnej w zakresie
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej [ksztattowania urzgdzen wykorzystywanych w pracy biurowej
i ochrony $srodowiska
Ergonomia miejsca pracy — zasady 2 |PGF.08.1.3 organizuje stanowisko pracy [PGF.08.1.3.3) okresla wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy
organizacji stanowiska pracy z komputerem zgodnie z wymaganiami ergonomii, przy komputerze
zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami przepisami i zasadami bezpieczenstwa PGF.08.1.3.4) wskazuje zasady ergonomii koncepcyjnej w zakresie
ergonomii oraz przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej ksztattowania urzgdzen wykorzystywanych w pracy biurowej
i higieny pracy. i ochrony $rodowiska
Obowigzki pracodawcy. * 2 |PGF.08.1.3 organizuje stanowisko pracy [PGF.08.1.3.5) wskazuje obowigzki pracodawcy w zakresie organizaciji
zgodnie z wymaganiami ergonomii, czasu pracy dla pracownika pracujgcego przy komputerze
przepisami i zasadami bezpieczehstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska
Zagrozenie pozarowe w pracy biurowej. * 2 |PGF.08.1.3 organizuje stanowisko pracy [PGF.08.1.3.6) wskazuje sytuacje grozgce pozarem podczas pracy
zgodnie z wymaganiami ergonomii, biurowej
przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska
Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach. 3 |PGF.08.1.4 udziela pierwszej pomocy PGF.08.1.4. 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany

zagrozenia zdrowia i zycia
PGF.08.1.4. 2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy
objawow obserwowanych u poszkodowanego

PGF.08.1.4. 3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku
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PGF.08.1.4. 4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
PGF.08.1.4. 5) powiadamia odpowiednie stuzby

udzielanie pierwszej pomocy.

W stanach nagtego zagrozenia

zdrowotnego

Pierwsza pomoc w przypadku urazéw 2 |PGF.08.1.4 udziela pierwszej pomocy PGF.08.1.4.6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych

mechanicznych. w stanach nagtego zagrozenia stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
zdrowotnego amputacja, ztamanie, oparzenie

Pierwsza pomoc w urazach termicznych 2 |PGF.08.1.4 udziela pierwszej pomocy PGF.08.1.4. 7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych

i zachorowaniach. w stanach nagtego zagrozenia stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
zdrowotnego

Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa — 3 |PGF.08.1.4 udziela pierwszej pomocy PGF.08.1.4. 8) wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowa na

fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej

Rady Resuscytaciji

* Mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtos¢ wykorzystujgc nastepujgce metody:

metody podajgce (np. nagrany wyktad informacyjny z elementami pokazu z wykorzystaniem plikow graficznych, plikdéw video, audio itp.),

metody problemowe (np. metoda otwartego forum, gdzie sytuacje problemowa mozna przedstawi¢ uczestnikom jako pytanie na forum w wydzielonych grupach
z prosbg o proponowanie rozwigzan przez okreslony czas — uczacy sie mogg swoje rozwigzania prezentowac swojej grupie, po zebraniu propozycji nastepuje faza
weryfikacji i omawiania przedstawionych pomystéw w grupie pod kierunkiem nauczyciela w postaci np. ,gietdy rozwigzan”)

metody eksponujgce (np. film, poprzedzony etapem przygotowania do odbioru a zakonczony analizg obejrzanych tresci)

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych powinni stwarza¢ warunki uczniom do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz stwarzac
mozliwos¢ realizacji efektdw w zakresie organizacji pracy matych zespotéw

4.1.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania,

— podajgce: wyktad informacyjny, pogadanka;

— problemowe: aktywizujgce (metaplan, burza mézgéw, metoda przypadkdw, metoda inscenizacji),

— praktyczne: ¢wiczenia, pokaz;

Propozycje metod obejmujgcych ksztatcenie na odlegtosé:
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metody podajgce (np. nagrany wykfad informacyjny z elementami pokazu z wykorzystaniem plikéw graficznych, plikoéw video, audio itp.),

metody problemowe (np. metoda otwartego forum, gdzie sytuacje problemowa mozna przedstawi¢ uczestnikom jako pytanie na forum w wydzielonych grupach
z prosbhg o proponowanie rozwigzan przez okreslony czas — uczgcy sie moga swoje rozwigzania prezentowac swojej grupie, po zebraniu propozycji nastepuje faza
weryfikacji i omawiania przedstawionych pomystéw w grupie pod kierunkiem nauczyciela w postaci np. ,gietdy rozwigzan”)

metody eksponujgce (np. film, poprzedzony etapem przygotowania do odbioru a zakonczony analizg obejrzanych tresci)

metody praktyczne (np. w formie projektu, éwiczenia, informacje niezbedne do wykonania projektu, ¢wiczenia powinny zosta¢ umieszczone w formie schematow,
opiséw, instrukcji przekazanych stuchaczom w formie on-line)

Formy organizacji pracy

Nalezy kazdorazowo dostosowaé warunki, srodki, metody i formy nauczania do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia, zajecia powinny by¢ prowadzone
z wykorzystaniem réznych form organizacyjnych: indywidualnie i zespotowo (grupy jednorodne - osoby o podobnych osiggnieciach lub zainteresowaniach, grupy
0 zréznicowanym poziomie - osoby w grupie mogg sie wtedy wzajemnie wspiera¢, grupy doboru celowego - zgodnie z celem jaki chcemy osiggna¢, grupy losowe)

Wskazania do indywidualizacji pracy:

prowadzenie lekcji na kilku poziomach nauczania,

tworzenie grup o zréznicowanych uzdolnieniach i wiadomosciach,
tworzenie grup z zespotami jednorodnymi,

réznicowanie sprawdzianéw,

ocenianie postepéw stuchaczy z uwzglednieniem zasad oceniania stuchaczy o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Obudowa dydaktyczna,

Srodki dydaktyczne

stanowisko komputerowe dla prowadzacego zajecia z pakietem programéw biurowych, dostepem do Internetu, projektorem multimedialnym;
zestawy ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla uczestnikéw kursu;

fantom;

filmy dydaktyczne; prezentacje multimedialne;

plansze, rysunki, modele
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Warunki realizacji

Zajecia powinny odbywac sie w pracowni BHP, wyposazonej w: stanowisko komputerowe dla prowadzgcego zajecia z pakietem programow biurowych i dostepem do

Internetu, projektor multimedialny, ekran, oraz pozostate srodki dydaktyczne. Zajecia realizowane w grupie max. 16 osobowej Czes¢ zaje¢ dotyczgca ergonomii miejsca
pracy powinna odbywac sie w pracowni komputerowej.
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4.1.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Zaleca sie:

uwzglednianie wynikéw stosowanych przez prowadzgcego metod sprawdzania efektéw ksztatcenia i ocene za éwiczenia wykonywane przez uczestnikéw kursu;
systematyczng ocene i sprawdzanie osiggnie¢ zgodnie z przyjetymi kryteriami;
docenianie kreatywnosci, aktywnosci i innowacyjnosci rozwigzan;

ocenianie osiggnie¢ na podstawie: roznych form sprawdzania wiedzy (odpowiedzi, sprawdzianéw, projektow, umiejetnosci praktycznych);

Sprawdzanie osiggnie¢ przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteridéw przedstawionych na poczatku kursu.

4.2. Program nauczania dla przedmiotu: Jezyk angielski zawodowy

4.2.1. Cele ogdéine przedmiotu

Cele ogolne przedmiotu to:

postugiwanie sie podstawowym zasobem srodkéw jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze szczegdlnym uwzglednieniem srodkéw leksykalnych)
umozliwiajgcym realizacje czynnosci zawodowych w zakresie tematdéw zwigzanych: ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem, z gtdwnymi technologiami
stosowanymi w danym zawodzie, z dokumentacjg zwigzang z danym zawodem, z ustugami Swiadczonymi w danym zawodzie

rozumienie prostych wypowiedzi ustnych artykutowanych wyraznie, w standardowej odmianie jezyka obcego nowozytnego, a takze prostych wypowiedzi
pisemnych w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych

tworzenie krétkich, prostych, spéjnych i logicznych wypowiedzi ustnych i pisemnych w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych

uczestniczenie w rozmowie w typowych sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych — reagowanie w jezyku obcym nowozytnym w sposdb zrozumiaty,
adekwatny do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego tekstu

zamiana formy przekazu ustnego lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych
wykorzystywanie strategii stuzgcych doskonaleniu wiasnych umiejetnosci jezykowych oraz podnoszgcych swiadomos¢ jezykowg

wykorzystywanie techniki samodzielnej pracy nad jezykiem

wspoétdziatanie w grupie

korzystanie ze Zrédet informacji w jezyku obcym nowozytnym
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stosowanie strategii komunikacyjnych i kompensacyjnych

4.2.2. Cele szczego6towe przedmiotu

Cele szczegotowe przedmiotu to:

Stuchacz potrafi:

rozpoznac¢ oraz stosowac srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych w zakresie: czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy, narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatdbw koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych,
procesow i procedur zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych, formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych, swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

okresli¢ gtéwng mys$l wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu wypowiedzi lub tekstu

wyszukaé w wypowiedzi lub tek$cie okreslone informacje

rozpoznac¢ zwigzki miedzy poszczegdinymi czesciami tekstu

uktadac¢ informacje w okreslonym porzadku

opisac przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynnosciami zawodowymi

przedstawi¢ sposéb postepowania w réoznych sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazowek, okresla zasady)
wyrazi¢ i uzasadni¢ swoje stanowisko

stosowac zasady konstruowania tekstow o réznym charakterze

stosowac formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuac;ji

uzyskac¢ i przekazac informacje i wyjasnienia

wyrazi¢ swoje opinie i uzasadnia je, pyta¢ o opinie, zgadzac sie lub nie zgadzaé z opiniami innych osob
prowadzi¢ proste negocjacje zwigzane z czynnosciami zawodowymi

pytac¢ o upodobania i intencje innych oséb

proponowac, zachecacé

stosowac zwroty i formy grzecznosciowe

dostosowac styl wypowiedzi do sytuacji
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e przekazac¢ w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach, piktogramach, schematach) oraz
audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

e przekazac¢ w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

e przekazac¢ w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku obcym nowozytnym

e przedstawi¢ publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczesniej opracowany materiat (np. prezentacije)

e korzystac ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego

e wspoldziata¢ z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe

e Kkorzysta¢ z tekstow w jezyku obcym nowozytnym, rdwniez za pomocg technologii informacyjno-komunikacyjnych

¢ identyfikowacC stowa klucze i internacjonalizmy

e wykorzysta¢ kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

e uprosci¢ (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepowac nieznane stowa innymi, wykorzystaé opis, srodki niewerbalne

4.2.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 10 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

i zawodowa *

jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze szczegdlnym
uwzglednieniem Srodkow leksykalnych) umozliwiajgcym
realizacje czynnosci zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych:

@) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem

b) z gtdwnymi technologiami stosowanymi w danym
zawodzie

c) z dokumentacjg zwigzang z danym zawodem

d) z ustugami $wiadczonymi w danym zawodzie

Tematy zajec ;Iocdzfii Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Terminologia ogélnobiznesowa 4 |PGF.08.6.1 postuguje sie podstawowym zasobem srodkéw [PGF.08.6.1.1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe

umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych w zakresie:
a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy
b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatéw koniecznych do
realizacji czynnosci zawodowych

C) procesow i procedur zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych

e) swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
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motywacyjny, notatka zawodowa,
zamowienie towaru, email — tworzenie
dokumentow *

wyraznie, w standardowej odmianie jezyka obcego
nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku
obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajgcym realizacje
zadan zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie, w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje zawodow3g)

Tematy zajeé ;IOCdZ;i Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Dokumentacja zawodowa: CV, list 4  |PGF.08.6.2 rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane PGF.08.6.2. 1) okresla gtdwng mys| wypowiedzi lub tekstu lub

fragmentu wypowiedzi lub tekstu

PGF.08.6.2. 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okre$lone
informacije

PGF.08.6.2. 3) rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi
czesciami tekstu

PGF.08.6.2. 4) uktada informacje w okreslonym porzadku

i wspotpracownikami w jezyku obcym
stownictwo zwigzane

z wykonywaniem zadan
zawodowych i organizacji pracy.
obstuga klienta

zwroty grzecznosciowe
wydawanie i rozumienie polecen*

zwigzanych z realizacjg zadah zawodowych — reaguje

W jezyku obcym nowozytnym w sposéb zrozumiaty,
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie
prostego tekstu:

@) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym
pracownikiem, klientem, kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach zwigzanych

Prowadzenie rozmoéw zawodowych - 4 |PGF.08.6.3 samodzielnie tworzy krétkie, proste, spojne PGF.08.6.3. 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska
polecenia wykonywania czynnosci, i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku obcym Zzwigzane z czynnosciami zawodowymi
instrukcje* nowozytnym, w zakresie umozliwiajacym realizacje zadan |PGF.08.6.3. 2) przedstawia spos6b postepowania w réznych
zawodowych: sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazéwek,
a) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi ustne pkresla zasady)
dotyczace czynnosci zawodowych (np. polecenie, PGF.08.6.3. 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
komunikat, instrukcje) PGF.08.6.3. 4) stosuje zasady konstruowania tekstow
b) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi 0 roznym charakterze
pisemne dotyczgce czynnosci zawodowych (np. komunikat, [PGF.08.6.3. 5) stosuje formalny lub nieformalny styl
e-mail, instrukcje, wiadomos¢, CV, list motywacyjny, wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
dokument zwigzany z wykonywanym zawodem — wedtug
wzoru)
Kontakt z klientem 5 |PGF.08.6.4. uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjachPGF.08.6.4. 1) rozpoczyna, prowadzi i koriczy rozmowe

PGF.08.6.4. 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
PGF.08.6.4. 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta

0 opinie, zgadza sie lub nie zgadza z opiniami innych os6b
PGF.08.6.4. 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane

z czynnosciami zawodowymi

PGF.08.6.4. 5) pyta o upodobania i intencje innych osoéb
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Tematy zajeé

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

z wykonywaniem czynnosci zawodowych:

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego (np.
wiadomos¢, formularz, e-mail, dokument zwigzany

z wykonywanym zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych

PGF.08.6.4.6) proponuje rozwigzania zwigzane z realizacjg
czynno$ci zawodowych

PGF.08.6.4. 7) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
PGF.08.6.4. 8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuaciji

zwigzanych z realizacjg zadah zawodowych — reaguje

Ttumaczenie tekstow zwigzanych 5 |PGF.08.6.5 zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego PGF.08.6.5. 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
z zawodem w jezyku obcym nowozytnym typowych sytuacjach informacje zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
— tlumaczenie prostych tekstow zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych symbolach, piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych
(ustnie i pisemnie) (np. filmach instruktazowych)
— przedstawienie tresci PGF.08.6.5. 2) przekazuje w jezyku polskim informacje
zawodowych w oparciu sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
0 prezentacje, artykuty, PGF.08.6.5. 3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
dokumenty informacje sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku
—  odczytywanie danych z wykresow obcym nowozytnym
—  opis ustny tekstu audio lub PGF.08.6.5. 4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
audiowizualnego (opis reklamy), nowozytnym wczesniej opracowany materiat (np. prezentacje)
¢wiczenia ze stuchu*
Literatura zawodowa dwujezyczna 3 |PGF.08.6.6 wykorzystuje strategie stuzgce doskonaleniu PGF.08.6.6. 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
— ttumaczenie literatury, wiasnych umiejetnosci jezykowych oraz podnoszgce i jednojezycznego
korespondencji stuzbowej, Swiadomos¢ jezykowa: PGF.08.6.6. 2) wspétdziata z innymi osobami, realizujgc
instrukcji za pomocg dostepnych a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad jezykiem zadania jezykowe
zrodet, b) wspétdziata w grupie PGF.08.6.6. 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym
—  pozyskiwanie informacji c) korzysta ze Zrédet informacji w jezyku obcym nowozytnym, réwniez za pomocg technologii informacyjno-
zawodowych z zasobdw nowozytnym komunikacyjnych
internetowych * d) stosuje strategie komunikacyjne i kompensacyjne PGF.08.6.6. 4) identyfikuje stowa klucze i internacjonalizmy
PGF.08.6.6. 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
PGF.08.6.6. 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, $rodki
niewerbalne
Obstuga klienta * 5 |PGF.08.6.4 uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach PGF.08.6.4. 1) rozpoczyna, prowadzi i koriczy rozmowe

PGF.08.6.4. 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
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Tematy zajeé ;IOCdZ;i Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
W jezyku obcym nowozytnym w sposob zrozumiaty, PGF.08.6.4. 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie (0 opinie, zgadza sie lub nie zgadza z opiniami innych os6b
prostego tekstu: PGF.08.6.4. 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
@) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym 7 czynnosciami zawodowymi
pracownikiem, klientem, kontrahentem, w tym rozmowy PGF.08.6.4. 5) pyta o upodobania i intencje innych oséb
telefonicznej) w typowych sytuacjach zwigzanych PGF.08.6.4.6) proponuje rozwigzania zwigzane z realizacjg
Z wykonywaniem czynnosci zawodowych: czynnosci zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego (np. PGF.08.6.4. 7) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
wiadomos$¢, formularz, e-mail, dokument zwigzany PGF.08.6.4. 8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
z wykonywanym zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych

* Tresci zaznaczone gwiazdkg mozna przeprowadzi¢ w formie ksztatcenia na odlegtos¢ wykorzystujgc nastepujace metody:
e metody podajgce (np. nagrany wyktad informacyjny z elementami pokazu z wykorzystaniem plikéw graficznych, plikow video, audio itp.),

e metody problemowe (np. metoda otwartego forum, gdzie sytuacje problemowg mozna przedstawi¢ uczestnikom jako pytanie na forum w wydzielonych grupach
z proshg o proponowanie rozwigzan przez okreslony czas — uczacy sie mogg swoje rozwigzania prezentowac swojej grupie, po zebraniu propozycji nastepuje
faza weryfikacji i omawiania przedstawionych pomystéw w grupie pod kierunkiem nauczyciela w postaci np. ,gietdy rozwigzan”)

e metody eksponujgce (np. film, poprzedzony etapem przygotowania do odbioru a zakohczony analizg obejrzanych tresci)
Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych powinni stwarza¢ warunki uczniom do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz stwarzac
mozliwos¢ realizacji efektéw w zakresie organizacji pracy matych zespotow

4.2.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania:
— podajgce: wyktad informacyjny, pogadanka, opis;
— problemowe: aktywizujgce (metaplan, burza mézgéw, metoda przypadkéw, metoda inscenizacji);
— eksponujgce: film;
— praktyczne: ¢wiczenia, pokaz;
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Istnieje mozliwos¢ realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, co oznacza wykorzystanie dostepnych srodkéw komunikacii
niewymagajgcych osobistego kontaktu z stuchacza z nauczycielem, oraz daje mozliwos¢ skorzystania z materiatow dydaktycznych wskazanych przez prowadzacego. Do
realizacji ksztatcenia na odlegto$¢ wykorzystane mogg by¢ np. platformy Zoom, MS Teams.

Propozycje metod obejmujacych ksztatcenie na odlegtosé:

metody podajgce (np. nagrany wykfad informacyjny z elementami pokazu z wykorzystaniem plikow graficznych, plikoéw video, audio itp.),

— metody problemowe (np. metoda otwartego forum, gdzie sytuacje problemowg mozna przedstawic¢ uczestnikom jako pytanie na forum w wydzielonych grupach
z pro$bg o proponowanie rozwigzan przez okreslony czas — uczgcy sie mogg swoje rozwigzania prezentowac swojej grupie, po zebraniu propozycji nastepuje faza
weryfikacji i omawiania przedstawionych pomystéw w grupie pod kierunkiem nauczyciela w postaci np. ,gietdy rozwigzan”)

— metody eksponujgce (np. film, poprzedzony etapem przygotowania do odbioru a zakonczony analizg obejrzanych tresci)
— metody praktyczne (np. w formie projektu, ¢wiczenia, informacje niezbedne do wykonania projektu, ¢wiczenia powinny zosta¢ umieszczone w formie schematow,
opiséw, instrukcji przekazanych stuchaczom w formie on-line)

Formy organizacji pracy
Nalezy kazdorazowo dostosowaé warunki, srodki, metody i formy nauczania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, zajecia powinny byé prowadzone
z wykorzystaniem réznych form organizacyjnych: indywidualnie i zespotowo (grupy jednorodne - osoby o podobnych osiggnieciach lub zainteresowaniach, grupy
0 zréznicowanym poziomie - osoby w grupie mogg sie wtedy wzajemnie wspieraé, grupy doboru celowego - zgodnie z celem jaki chcemy osiggna¢, grupy losowe)
Wskazania do indywidualizacji pracy:

— prowadzenie lekcji na kilku poziomach nauczania,

— tworzenie grup o zréznicowanych uzdolnieniach i wiadomosciach,

— tworzenie grup z zespotami jednorodnymi,

— rdznicowanie sprawdziandw,

— ocenianie postepow stuchaczy z uwzglednieniem zasad oceniania stuchaczy o specjalnych potrzebach edukacyjnych
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Obudowa dydaktyczna:

stanowisko komputerowe dla prowadzacego zajecia z pakietem programéw biurowych, dostepem do Internetu, projektorem multimedialnym;
zestawy ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla uczestnikéw kursu;

filmy dydaktyczne;

filmy reklamowe w jezyku angielskim

prezentacje multimedialne; filmy z nagraniami dialogéw, rozméw zawodowych;

stowniki: polsko-angielski i angielsko-polski, podreczniki do nauczania jezykéw obcych, fiszki jezykowe

scenariusze dialogu (jeden na pare, maksymalnie grupe trzyosobowg)

Warunki realizacji

Realizacja tresci w przedmiocie jezyk angielski zawodowy, wymaga $cistego powigzania z tresciami realizowanymi na pozostatych przedmiotach ksztatcenia zawodowego.

4.2.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Zaleca sie:

uwzglednianie wynikéw stosowanych przez prowadzgcego metod sprawdzania efektéw ksztatcenia i ocene za éwiczenia wykonywane przez uczestnikéw kursu;
systematyczng ocene i sprawdzanie osiggnie¢ zgodnie z przyjetymi kryteriami;

ocene aktywnos$ci podczas pracy grupowej;

ocene zasobu stownictwa, tatwosci wypowiedzi, strony merytorycznej, zasob stownictwa, tatwo$¢ wypowiedzi

ocenianie osiggnie¢ na podstawie: réznych form sprawdzania wiedzy (odpowiedzi, sprawdzianow, testéw, umiejetnosci praktycznych stosowania jezyka obcego);

Sprawdzanie osiggnieé¢ powinno odbywac sie przez caly okres realizacji programu zajeé¢ na podstawie kryteriéw przedstawionych na poczatku kursu.

4.3. Program nauczania dla przedmiotu: Podstawy reklamy

4.3.1. Cele ogdlne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:

postugiwanie sie podstawowymi pojeciami z zakresu reklamy

charakteryzowanie ustug reklamowych
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e charakteryzowanie mediéw i formy reklamy

e charakteryzowanie rodzajéw podmiotoéw gospodarczych zajmujgcych sie reklamg

e charakteryzowanie struktury organizacyjne specyficzne dla agencji reklamowej

e okreslanie roli reklamy w dziataniach biznesowych i marketingowych

e okreS$lanie roli reklamy w dziataniach biznesowych i marketingowych

o okre$lanie funkcji reklamy w kontekscie polityczno-spotecznym

e okreslanie znaczenie branzy reklamowej w gospodarce

e charakteryzowanie instytucji branzy reklamowej

e charakteryzowanie narzedzi promoc;ji

e rozpoznawanie wtasciwych norm i procedur oceny zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych
e przestrzeganie zasad kultury i etyki w komunikacji z innymi osobami w srodowisku pracy
e aktualizowanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zawodowych

e wprowadzanie rozwigzan technicznych i organizacyjnych wptywajgcych na poprawe warunkéw i jakos¢ pracy

4.3.2. Cele szczegotowe przedmiotu
Cele szczegdtowe przedmiotu to:
Stuchacz potrafi:

e wyjasni¢ podstawowe pojecia z zakresu reklamy: branding, marka, copy, slogan, banner, billboard, layout, logo, GRP (Gross Rating Point), CTR (click through
rate), ATL (Above The Line), BTL (Below The Line) B2B (business to business) B2C (business-to-consumer

e podaé przyktady ustug reklamowych, w tym tworzy strategie reklamowa, opracowuje koncepcje kreatywng, dokonuje zakupu powierzchni reklamowej, pisze tekst
do ulotki, tworzy projekt graficzny

e wymieni¢ cechy charakterystyczne wybranej ustugi reklamowe
e podaé cechy charakterystyczne poszczegdlnych medidw, takich jak: telewizja, kino, internet i prasa

e wymienia formy reklamy charakterystyczne dla danego medium, np. audycja sponsorowana, fanpage, reklama radiowa, plansza reklamowa w audycji, lokowanie
produktu, sygnat dzwiekowy marki (jingiel), banner na fanpage’u, reklama wideo online, audycja sponsorowana, lokowanie produktu
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wymieni¢ rodzajow podmiotéw gospodarczych zajmujgcych sie reklamg: agencja reklamowa, agencja interaktywna, agencja mediowa i dom produkcyjny
opisac zakres dziatalnosci podmiotéw gospodarczych zajmujgcych sie reklamg

wymieni¢ dziaty w agenciji reklamowej w tym obstugi klienta, strategii, kreacji, produkciji

opisac zadania realizowane w poszczegélnych dziatach w agenciji reklamowej

okresli¢ zadania reklamy w biznesie i marketingu

okresli¢ cele biznesowe i marketingowe dziatan reklamowych

analizowac¢ potencjalne efekty biznesowe i marketingowe dziatan reklamowych

rozrézni¢ reklame od propagandy, propagacji, informaciji i dzieta sztuki

opisac udziat reklamy w budowaniu wynikdw makroekonomicznych

wskazac funkcje reklamy w kreowaniu popytu na towary i ustugi

wymieni¢ organizacje branzowe, np. Stowarzyszenie Komunikacji Marketingowej SAR, Zwigzek Stowarzyszen Rada Reklamy, Rada Etyki Mediow, International
Advertising Association

identyfikowaé gtéwne obszary dziatania organizacji branzowych, takich jak: Stowarzyszenie Komunikacji Marketingowej SAR, Zwigzek Stowarzyszenh, Rada
Reklamy, Rada Etyki Mediéw, International Advertising Association

podaé przyktady najwazniejszych konkurséw branzowych: Cannes Lions, KTR— konkurs kreatywnosci, EFFIE (Effie Awards) —konkurs efektywnosci
wyjasni¢ znaczenie narzedzi promocji

rozrézni¢ typy dziatan promocyjnych, np. promocja cenowa, sprzedaz osobista, PR (public relations) i promocja sprzedazy

klasyfikowa¢ narzedzia promoc;ji

wymieni¢ cele normalizacji krajowej

wyjasni¢, czym jest norma i wymienia cechy normy

rozrozni¢ oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowej

korzysta¢ ze zrodet informacji dotyczacych norm i procedur oceny zgodnosci

rozpozna¢ formy i rodzaje komunikacji

uzywac form grzecznosciowych w komunikacji pisemnej i ustnej
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e rozpoznac kategorie wtasnosci intelektualnej wystepujgce w pracy biurowej, np. bazy danych, prawa autorskie, know-how, autorskie dokumenty, znaki towarowe,

licencje

e rozrézni¢ pojecia kwalifikacja i kompetencje zawodowe

e rozrézni¢ formy i metody doskonalenia zawodowego

o wskazac rozwigzania techniczne i organizacyjne poprawiajgce warunki i jakos$¢ pracy

4.3.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 11 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

narzedzia promocji (ek)

Tematy zajeé ;fj;i Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Wstep do marketingu. 5 |PGF.08.2.10. charakteryzuje PGF.08.2.10. 1) wyjasnia znaczenie narzedzi promogc;ji

PGF.08.2.10. 2) rozréznia typy dziatan promocyjnych, np. promocja cenowa, sprzedaz
osobista, PR (public relations) i promocja sprzedazy
PGF.08.2.10. 3) klasyfikuje narzedzia promog;ji

docelowy. Grupy docelowe.

podstawowymi pojeciami z zakresu
reklamy (ek)

Typy klientéw. Potrzeby i motywy 5 |PGF.08.2.8. okres$la znaczenie PGF.08.2.8. 1) opisuje udziat reklamy w budowaniu wynikow makroekonomicznych
postepowania konsumentéw. branzy reklamowej w PGF.08.2.8. 2) wskazuje funkcje reklamy w kreowaniu popytu na towary i ustugi
gospodarce(ek)
Otoczenie rynkowe. Analiza 6 |PGF.08.2.6. okresla role reklamy |PGF.08.2.6. 1) okre$la zadania reklamy w biznesie i marketingu
otoczenia marketingowego. W dziataniach biznesowych PGF.08.2.6. 2) okresla cele biznesowe i marketingowe dziatan reklamowych
i marketingowych (ek) PGF.08.2.6. 3) analizuje potencjalne efekty biznesowe i marketingowe dziatan
reklamowych
Segmentacja rynku. Rynek 6 |PGF.08.2.1. postuguje sie PGF.08.2.1. 1) wyjasnia podstawowe pojecia z zakresu reklamy: branding, marka, copy,

slogan, banner, billboard, layout, logo, GRP (Gross Rating Point), CTR (click through
rate), ATL (Above The Line), BTL (Below The Line) B2B (5business to business) B2C
(business-to- consumer)

PGF.08.2.2. charakteryzuje ustugi
reklamowe (ek)

PGF.08.2.2. 1) podaje przyktady ustug reklamowych, w tym stworzenie strategii
reklamowej, opracowanie koncepcji kreatywnej, zakup powierzchni reklamowej, napisanie
tekstu do ulotki i stworzenie projektu graficznego

PGF.08.2.2. 2) wymienia cechy charakterystyczne wybranej ustugi reklamowej

PGF.08.2.3. charakteryzuje media
i formy reklamy (ek)

PGF.08.2.3. 1) podaje cechy charakterystyczne poszczegdlnych medidw: telewizja, kino,
internet, prasa, event, mobile
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Tematy zajeé ;Lﬁ;i Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
PGF.08.2.3. 2) wymienia formy reklamy charakterystyczne dla danego medium: audycja
sponsorowana, fanpage, reklama radiowa, plansza reklamowa w audycji, lokowanie
produktu, sygnat dzwiekowy marki (jingiel), banner na fanpage’u, reklama wideo online,
audycja sponsorowana, lokowanie produktu

Podstawowe pojecia z zakresu 10 |PGF.08.2.1. postuguije sie PGF.08.2.1. 1) wyjasnia podstawowe pojecia z zakresu reklamy: branding, marka, copy,

reklamy. *

podstawowymi pojeciami z zakresu
reklamy (ek)

slogan, banner, billboard, layout, logo, GRP (Gross Rating Point), CTR (click through
rate), ATL (Above The Line), BTL (Below The Line) B2B (5business to business) B2C
(business-to- consumer)

Ustugi reklamowe. *

10

PGF.08.2.2. charakteryzuje ustugi
reklamowe (ek)

PGF.08.2.2. 1) podaje przyktady ustug reklamowych, w tym stworzenie strategii
reklamowej, opracowanie koncepcji kreatywnej, zakup powierzchni reklamowej, napisanie
tekstu do ulotki i stworzenie projektu graficznego

PGF.08.2.2. 2) wymienia cechy charakterystyczne wybranej ustugi reklamowej

Produkty reklamowe. * 10 |PGF.08.2.3. charakteryzuje media [PGF.08.2.3. 1) podaje cechy charakterystyczne poszczegolnych mediéw: telewizja, kino,
i formy reklamy (ek) internet, prasa, event, mobile
PGF.08.2.3. 2) wymienia formy reklamy charakterystyczne dla danego medium: audycja
sponsorowana, fanpage, reklama radiowa, plansza reklamowa w audycji, lokowanie
produktu, sygnat dzwiekowy marki (jingiel), banner na fanpage’u, reklama wideo online,
audycja sponsorowana, lokowanie produktu
Zarzadzanie jakoscig, normy. 10 |PGF.08.11. rozpoznaje wtasciwe [PGF.08.11. 1) wymienia cele normalizacji krajowej

normy i procedury oceny zgodnosci
stosowane podczas realizacji zadan
zawodowych (ew)*

PGF.08.11. 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
PGF.08.11. 3) rozr6znia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowej
PGF.08.11. 4) korzysta ze zrodet informacji dotyczgcych norm i procedur oceny zgodnosci

Promocja jako narzgdzie
marketingu.

10

PGF.08.2.10. charakteryzuje
narzedzia promociji (ek)

PGF.08.2.10. 1) wyjasnia znaczenie narzedzi promocji

PGF.08.2.10. 2) rozréznia typy dziatan promocyjnych, np. promocja cenowa, sprzedaz
osobista, PR (public relations) i promocja sprzedazy

PGF.08.2.10. 3) klasyfikuje narzedzia promog;ji

PGF.08.2.7. okresla funkcje
reklamy w kontekscie
politycznospotecznym (ew)

PGF.08.2.7. 1) rozréznia reklame od propagandy, propagacji, informacji i dzieta sztuki

PGF.08.2.6. okre$la role reklamy
W dziataniach biznesowych
i marketingowych (ek)

PGF.08.2.6. 1) okresla zadania reklamy w biznesie i marketingu
PGF.08.2.6. 2) okres$la cele biznesowe i marketingowe dziatan reklamowych
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Tematy zajeé ;Lﬁ;i Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
PGF.08.2.6. 3) analizuje potencjalne efekty biznesowe i marketingowe dziatan
reklamowych

Cele i funkcje reklamy. 10 |PGF.08.2.7. okresla funkcje PGF.08.2.7. 1) rozrznia reklame od propagandy, propagaciji, informacji i dzieta sztuki

reklamy w kontekscie
politycznospotecznym (ew)*

Rodzaje reklamy.

PGF.08.2.3. charakteryzuje media
i formy reklamy (ek)

PGF.08.2.3. 1) podaje cechy charakterystyczne poszczegdlnych medidw: telewizja, kino,
internet, prasa, event, mobile

PGF.08.2.3. 2) wymienia formy reklamy charakterystyczne dla danego medium: audycja
sponsorowana, fanpage, reklama radiowa, plansza reklamowa w audycji, lokowanie
produktu, sygnat dzwiekowy marki (jingiel), banner na fanpage’u, reklama wideo online,
audycja sponsorowana, lokowanie produktu

Reklama drukowana.

PGF.08.2.3. charakteryzuje media
i \ formy reklamy (ek)

PGF.08.2.3. 1) podaje cechy charakterystyczne poszczegdinych mediéw: telewizja, kino,
internet, prasa, event, mobile

PGF.08.2.3. 2) wymienia formy reklamy charakterystyczne dla danego medium: audycja
sponsorowana, fanpage, reklama radiowa, plansza reklamowa w audycji, lokowanie
produktu, sygnat dzwiekowy marki (jingiel), banner na fanpage’u, reklama wideo online,
audycja sponsorowana, lokowanie produktu

Reklama zewnetrzna.

PGF.08.2.3. charakteryzuje media
i formy reklamy (ek)

PGF.08.2.3. 1) podaje cechy charakterystyczne poszczegdlnych medidw: telewizja, kino,
internet, prasa, event, mobile

PGF.08.2.3. 2) wymienia formy reklamy charakterystyczne dla danego medium: audycja
sponsorowana, fanpage, reklama radiowa, plansza reklamowa w audycji, lokowanie
produktu, sygnat dzwiekowy marki (jingiel), banner na fanpage’u, reklama wideo online,
audycja sponsorowana, lokowanie produktu

Reklama audio i wideo.

PGF.08.2.3. charakteryzuje media
i formy reklamy (ek)

PGF.08.2.3. 1) podaje cechy charakterystyczne poszczegdlnych mediéw: telewizja, kino,
internet, prasa, event, mobile

PGF.08.2.3. 2) wymienia formy reklamy charakterystyczne dla danego medium: audycja
sponsorowana, fanpage, reklama radiowa, plansza reklamowa w audycji, lokowanie
produktu, sygnat dzwiekowy marki (jingiel), banner na fanpage’u, reklama wideo online,
audycja sponsorowana, lokowanie produktu

Reklama cyfrowa.

PGF.08.2.3. charakteryzuje media
i \ formy reklamy (ek)

PGF.08.2.3. 1) podaje cechy charakterystyczne poszczegdlnych mediéw: telewizja, kino,

internet, prasa, event, mobile
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Tematy zajeé ;Lﬁ;i Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
PGF.08.2.3. 2) wymienia formy reklamy charakterystyczne dla danego medium: audycja
sponsorowana, fanpage, reklama radiowa, plansza reklamowa w audycji, lokowanie
produktu, sygnat dzwiekowy marki (jingiel), banner na fanpage’u, reklama wideo online,
audycja sponsorowana, lokowanie produktu

Reklama bezposrednia. 2 |PGF.08.2.3. charakteryzuje media |PGF.08.2.3. 1) podaje cechy charakterystyczne poszczegdlnych mediow: telewizja, kino,

i \ formy reklamy (ek)

internet, prasa, event, mobile

PGF.08.2.3. 2) wymienia formy reklamy charakterystyczne dla danego medium: audycja
sponsorowana, fanpage, reklama radiowa, plansza reklamowa w audycji, lokowanie
produktu, sygnat dzwiekowy marki (jingiel), banner na fanpage’u, reklama wideo online,
audycja sponsorowana, lokowanie produktu

Public relations i inne instrumenty 2 |PGF.08.2.3. charakteryzuje PGF.08.2.3. 1) podaje cechy charakterystyczne poszczegdlinych medidw: telewizja, kino,
komunikacji. narzedzia promociji (ek) internet, prasa, event, mobile
PGF.08.2.3. 2) wymienia formy reklamy charakterystyczne dla danego medium: audycja
sponsorowana, fanpage, reklama radiowa, plansza reklamowa w audycji, lokowanie
produktu, sygnat dzwiekowy marki (jingiel), banner na fanpage’u, reklama wideo online,
audycja sponsorowana, lokowanie produktu
Agencje reklamowe. 10 |PGF.08.2.4. charakteryzuje rodzaje PGF.08.2.4. 1) wymienia rodzaje podmiotéw gospodarczych zajmujgcych sie reklama:
podmiotéw gospodarczych agencja reklamowa, agencja interaktywna, agencja mediowa i dom produkcyjny
zajmujgcych sie reklamg (ek) PGF.08.2.4. 2) opisuje zakres dziatalnosci podmiotéw gospodarczych zajmujgcych sie
reklama
PGF.08.2.5. charakteryzuje PGF.08.2.5. 3) wymienia dziaty w agencji reklamowej, w tym obstugi klienta, strategii,
struktury organizacyjne specyficzne |kreacji, produkcji
dla agenciji reklamowej (ek) PGF.08.2.5. 4) opisuje zadania realizowane w poszczegdélnych dziatach w agencji
reklamowej
Instytucje branzy reklamowej. 10 |PGF.08.2.9. charakteryzuje PGF.08.2.9. 1) wymienia organizacje branzowe, w tym Stowarzyszenie Komunikacji

instytucje otoczenia branzy
reklamowej (ew) *

Marketingowej SAR, Zwigzek Stowarzyszen Rada Reklamy, Rada Etyki Mediéw,
International Advertising Association

PGF.08.2.9. 2) identyfikuje gtbwne obszary dziatania organizacji branzowych, takich jak:
Stowarzyszenie Komunikacji Marketingowej SAR, Zwigzek Stowarzyszen Rada Reklamy,
Rada Etyki Mediow, International Advertising Association

PGF.08.2.9. 3) podaje przyktady najwazniejszych konkurséw branzowych: Cannes Lions,

KTR- konkurs kreatywnosci, EFFIE (Effie Awards) — konkurs efektywnosci
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* Mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegto$¢ wykorzystujgc nastepujgce metody:

metody podajgce (np. nagrany wykfad informacyjny z elementami pokazu z wykorzystaniem plikow graficznych, plikéw video, audio itp.),

metody problemowe (np. metoda otwartego forum, gdzie sytuacje problemowa mozna przedstawi¢ uczestnikom jako pytanie na forum w wydzielonych grupach
z prosbhg o proponowanie rozwigzan przez okreslony czas — uczgcy sie moga swoje rozwigzania prezentowac swojej grupie, po zebraniu propozycji nastepuje faza
weryfikacji i omawiania przedstawionych pomystéw w grupie pod kierunkiem nauczyciela w postaci np. ,gietdy rozwigzan”)

metody eksponujgce (np. film, poprzedzony etapem przygotowania do odbioru a zakohczony analizg obejrzanych tresci)

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych powinni stwarza¢ warunki uczniom do nabywania kompetenciji personalnych i spotecznych oraz stwarzac¢
mozliwos¢ realizacji efektéw w zakresie organizacji pracy matych zespotéow

4.3.4. Procedury osiggania celéw ksztalcenia

Propozycje metod nauczania,

Podajace — objasnienie, wyjasnienie, pogadanka
Problemowe — burza m6ézgoéw, metaplan, okragtego stotu
Eksponujgce — film

Programowane — z uzyciem komputera

Praktyczne — éwiczenia przedmiotowe

Istnieje mozliwos¢ realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, co oznacza wykorzystanie dostepnych srodkéw komunikacji
niewymagajgcych osobistego kontaktu z stuchacza z nauczycielem, oraz daje mozliwos¢ skorzystania z materiatéw dydaktycznych wskazanych przez prowadzgcego. Do
realizacji ksztatcenia na odlegto$¢ wykorzystane mogg byc¢ np. platformy Zoom, MS Teams.

Propozycje metod obejmujacych ksztatcenie na odlegtosé:

metody podajgce (np. nagrany wyktad informacyjny z elementami pokazu z wykorzystaniem plikdw graficznych, plikéw video, audio itp.),

metody problemowe (np. metoda otwartego forum, gdzie sytuacje problemowg mozna przedstawi¢ uczestnikom jako pytanie na forum w wydzielonych grupach
z proshg o proponowanie rozwigzan przez okreslony czas — uczgcy sie moga swoje rozwigzania prezentowac swojej grupie, po zebraniu propozycji nastepuje faza
weryfikacji i omawiania przedstawionych pomystéw w grupie pod kierunkiem nauczyciela w postaci np. ,gietdy rozwigzan”)

metody eksponujgce (np. film, poprzedzony etapem przygotowania do odbioru a zakonczony analizg obejrzanych tresci)
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metody praktyczne (np. w formie projektu, éwiczenia, informacje niezbedne do wykonania projektu, ¢wiczenia powinny zosta¢ umieszczone w formie schematow,
opiséw, instrukcji przekazanych stuchaczom w formie on-line)

Formy organizacji pracy

Nalezy kazdorazowo dostosowaé warunki, srodki, metody i formy nauczania do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia, zajecia powinny by¢ prowadzone
z wykorzystaniem réznych form organizacyjnych: indywidualnie i zespotowo (grupy jednorodne - osoby o podobnych osiggnieciach lub zainteresowaniach, grupy
0 zréznicowanym poziomie - osoby w grupie mogg sie wtedy wzajemnie wspieraé¢, grupy doboru celowego - zgodnie z celem jaki chcemy osiggna¢, grupy losowe)

Wskazania do indywidualizacji pracy:

prowadzenie lekcji na kilku poziomach nauczania,

tworzenie grup o zréznicowanych uzdolnieniach i wiadomosciach,
tworzenie grup z zespotami jednorodnymi,

réznicowanie sprawdzianow,

ocenianie postepdéw stuchaczy z uwzglednieniem zasad oceniania stuchaczy o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Obudowa dydaktyczna,

stanowisko komputerowe dla prowadzgcego zajecia z pakietem programdw biurowych, dostepem do Internetu, projektorem multimedialnym;

stanowiska komputerowe uczestnikéw kursu (jedno stanowisko dla jednego uczestnika), podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z petnym
oprogramowaniem (pakiet oprogramowania biurowego)

sieciowa drukarka- kolor, format A3
tablica suchoscieralna lub flipchart
literatura zawodowa

filmy instruktazowe

Warunki realizacji

Zajecia realizowane w sali dydaktycznej oraz pracowni komputerowej, w grupie max. 16 osobowej, z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii stosowanej w zawodzie.
Podziat grupy na mniejsze zespoty zadaniowe (rotacja rél w kolejnych zadaniach, analiza studidow przypadkéw. Gradacja stopni trudnosci poszczegdlnych zadan.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywacé sie przez caly okres realizacji programu zajeé¢ na podstawie kryteriéw przedstawionych na poczatku kursu.
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4.3.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Zaleca sie:
e uwzglednianie wynikéw stosowanych przez prowadzgcego metod sprawdzania efektéw ksztatcenia i ocene za éwiczenia wykonywane przez uczestnikdéw kursu;
e systematyczng ocene i sprawdzanie osiggnie¢ zgodnie z przyjetymi kryteriami;
e ocene aktywnos$ci podczas pracy grupowej; ewaluacje ankiet wypetnianych przez stuchacza oceniajgcego prace swojg i innych cztonkdéw zespotu zadaniowego;

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywaé sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteridw przedstawionych na poczatku kursu.
4.4. Program nauczania dla przedmiotu: Planowanie kampanii reklamowej

4.4.1. Cele ogdine przedmiotu
Cele ogdlne przedmiotu to:
e stosowanie technik kreatywnych w procesie powstawania reklamy
e wykorzystywanie wiedzy z zakresu psychologii reklamy
e przestrzeganie norm etycznych w dziatalnosci reklamowej
e stosowanie przepiséw prawa w zakresie reklamy
e opracowanie strategii komunikacji marki
e opracowanie planu kampanii reklamowej
e sprzedawanie zleceniodawcy kampanii reklamowej
e planowanie pracy zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan
e dobieranie 0os6b do wykonania przydzielonych zadan
e kierowanie wykonania przydzielonych zadan
e przestrzeganie zasad kultury i etyki w komunikacji z innymi osobami
e ponoszenie odpowiedzialnosci za podejmowane zadania

e wspoOipracowanie w zespole.

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
PGF.08. Zarzadzanie kampanig reklamowg

Strona 84 z 138



Eﬂ?gé'éjszie Rzeczpospolita Unia Europejska [
El jski Fundusz Spot * *
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska uropejskiFundusz spoteczny ik

e stosowanie technik radzenia sobie ze stresem.

e aktualizowanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zawodowych.

4.4.2. Cele szczego6towe przedmiotu
Cele szczegotowe przedmiotu to:
Stuchacz potrafi:
e wymieni¢ przyktady technik twérczego myslenia
e stosowac techniki rozwijania umiejetnosci twoérczych
e dobiera¢ techniki twoérczego myslenia do zadania w procesie tworzenia reklamy: strategia komunikacji, koncepcja kreatywna, tworzenie nowych nosnikéw
e wskazac¢ cechy komunikatow, np. spéjny, dopasowany do odbiorcy, precyzyjny
e wymieni¢ rodzaje komunikatéw perswazyjnych: emocjonalny i racjonalny
e dokonac¢ analizy zachowania konsumenta
e wykorzysta¢ motywacje emocjonalng odbiorcy reklamy w tworzeniu przekazu reklamowego
e wykorzystac kolor i ksztalt jako narzedzie oddziatywania na psychike odbiorcy reklamy
e dokonac analizy znaczenia spoteczno-kulturowego symboli
e wymieni¢ zasady okreslone w kodeksie etyki reklamy
e stosowac normy etyczne w dziatalnosci reklamowe;j
e dokonac analizy wykorzystania cztowieka w reklamie przez pryzmat stosowanych archetypéw kulturowych
e okresli¢ specyficzne dla branzy reklamowej przepisy praw
e stosowac przepisy prawa w zakresie reklamy
o okresdli¢ specyficzne dla branzy reklamowej aspekty prawa autorskiego: sposoby korzystania z wizerunku, licencjonowanie, banki zdje¢
e okresli¢ cele komunikaciji i ich charakter, w tym cele wizerunkowe, sprzedazowe
e opisac grupe docelowg dziatah komunikacyjnych

e okresli¢ potrzebe konsumentéw, w tym konsumencki insight
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okresli¢ gtéwny przekaz reklamy
okresli¢ komunikowane korzysci konsumenckie
dobiera¢ argumenty wspierajgce komunikowanie korzysci
okresli¢c osobowo$¢ marki
okresli¢ charakter i ton przekazu
tworzy¢ liste wytycznych (brief)
definiowac cele reklamowe wynikajgce ze strategii marki i z celéw marketingowych
okresli¢ cele kampanii reklamowej
tworzy¢ strategie reklamowe na podstawie zatozonych celow
planowac etapy kampanii reklamowej
okresli¢ budzet kampanii reklamowej
tworzy¢ plan mediéw
optymalizowaé parametry kampanii medialnej: budzet, zasieg, czestotliwosé kontaktu
tworzy¢ plan kampanii reklamowej
dokonac analizy potrzeb zleceniodawcy
dokonac syntezy potrzeb zleceniodawcy
dokona¢ analizy planu kampanii reklamowej w kontekscie potrzeb zleceniodawcy
przygotowac prezentacje sprzedazowej kampanii reklamowej dla zleceniodawcy
przedstawi¢ zleceniodawcy przygotowany dla niego projekt kampanii reklamowej
uzasadni¢ projekt w swietle pytan i zarzutéow zleceniodawcy
formutowaé wnioski na podstawie opinii cztonkéw zespotu
ustali¢ warunki wspétpracy w zespole

rozpoznaé zachowania destrukcyjne i hamujgce wspotprace w zespole

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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rozpoznaé kluczowe role w zespole

identyfikowaé funkcje konfliktu w organizacji

rozpoznaé sposoby rozwigzywania konfliktu w zespole
identyfikowaé sytuacje wywotujgce stres

wskazac przyczyny sytuacji stresowych w pracy biurowe;j
rozpoznaé skutki stresu

rozréznic techniki radzenia sobie ze stresem

wskazac czynniki wptywajgce na rozwdéj zawodowy cztowieka
rozroznic pojecia: kwalifikacje i kompetencje zawodowe
identyfikowaé elementy kompetencji zawodowych dla pracownika biurowego
rozrézni¢ formy i metody doskonalenia zawodowego
sporzadzi¢ sciezke indywidualnej kariery zawodowej

identyfikowaé zasady dobrej komunikacji bezposredniej, np. zasady chronomiki, mimika twarzy, kontakt wzrokowy, gesty, wyglad zewnetrzny, postawa ciata,
dotyk, zasady proksemiki, spojnosci przekazu werbalnego z niewerbalnym, techniki skutecznego stuchania

rozrézni¢ zadania indywidualne i zespotowe

systematyzowac etapy procesu planowania pracy zespotu

identyfikowaé zadania czgstkowe

identyfikowac¢ zbiory zadan czgstkowych

sporzgdzi¢ harmonogram realizacji zadania

grupowac zadania czastkowe wedtug kryterium kompetencji niezbednych do ich wykonania
rozpozna¢ kompetencje oséb pracujgcych w zespole

przydzieli¢ zadania wedlug kompetencji cztonkéw zespotu

wymienic¢ style kierowania
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e dobiera¢ styl kierowania do warunkéw i mozliwo$ci zespotu

¢ identyfikowaé zasady efektywnego motywowania zespotu

e dobiera¢ narzedzia motywowania do warunkow i potrzeb zespotu pracownikow

e rozrézni¢ poziomy delegowania uprawnien

e wskaza¢ korzysci z delegowania uprawnien

e systematyzowac etapy oceny jakosci wykonania przydzielonych zadan

e kontrolowa¢ jakos¢ wykonanych zadan wedtug przyjetych kryteriow

e udzieli¢ informacji zwrotnej

e rozrézni¢ usprawnienia techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkéw i jakos¢ pracy
e identyfikowaé obszary wymagajace usprawnien

o wskazac rozwigzania techniczne i organizacyjne poprawiajgce warunki i jakos¢ pracy

e wskazac czynnosci zwigzane z wprowadzaniem zmian poprawiajgcych warunki i jako$¢ pracy w organizacji
4.4.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 12 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tematy zajec ;Iocdzfii Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Techniki twérczego myslenia 3 |PGF.08.3.1. stosuje techniki kreatywne |PGF.08.3.1. 1) wymienia przykfady technik twérczego myslenia
W procesie powstawania reklamy(ek)*
Tworzenie reklamy z wykorzystaniem 5 |PGF.08.3.1 stosuje techniki kreatywne [PGF.08.3.1. 2) stosuje techniki rozwijania umiejetnosci twérczych
tworczych technik W procesie powstawania reklamy(ek)*  |PGF.08.3.1. 3) dobiera techniki twérczego my$lenia do zadania w procesie
tworzenia reklamy: strategia komunikacji, koncepcja kreatywna, tworzenie
nowych nosnikéw
Psychologiczne podstawy oddziatywania 4  |PGF.08.3.2 wykorzystuje wiedze PGF.08.2.2. 3) dokonuje analizy znaczenia spoteczno-kulturowego symboli
przekazu reklamowego z zakresu psychologii reklamy (ew)*
Cechy komunikatu reklamowego 4  |PGF.08.3.2 wykorzystuje wiedze PGF.08.2.2. 1) wskazuje cechy komunikatéw, np. spéjny, dopasowany do
z zakresu psychologii reklamy (ew)* odbiorcy, precyzyjny
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Tematy zajeé ;IOCdZ;i Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Rodzaje i funkcje komunikatow 4  |PGF.08.3.2 wykorzystuje wiedze PGF.08.2.2. 2) wymienia rodzaje komunikatéw perswazyjnych: emocjonalny
reklamowych z zakresu psychologii reklamy (ew)* i racjonalny
Komunikaty wizualne 6 |PGF.08.3.2 wykorzystuje wiedze PGF.08.2.2. 5) wykorzystuje kolor i ksztalt jako narzedzie oddziatywania na
z zakresu psychologii reklamy (ew)* psychike odbiorcy reklamy
Kulturowe i spoteczne aspekty 4  |PGF.08.3.2 wykorzystuje wiedze PGF.08.2.2. 6) dokonuje analizy znaczenia spoteczno-kulturowego symboli
komunikacji. z zakresu psychologii reklamy (ew)*
Procesy poznawcze (percepcja, procesy 5 |PGF.08.3.2 wykorzystuje wiedze PGF.08.2.2. 4) wykorzystuje motywacje emocjonalng odbiorcy reklamy
postrzegania) z zakresu psychologii reklamy (ew)* W tworzeniu przekazu reklamowego
PGF.08.2.2. 6) dokonuje analizy znaczenia spoteczno-kulturowego symboli
Studium przypadku 5 |PGF.08.3.1 stosuje techniki kreatywne |PGF.08.3.1. 2) stosuje techniki rozwijania umiejetnosci tworczych
w procesie powstawania reklamy(ek)*  |PGF.08.3.1. 3) dobiera techniki twérczego myslenia do zadania w procesie
tworzenia reklamy: strategia komunikacji, koncepcja kreatywna, tworzenie
nowych nosnikow
PGF.08.3.2. wykorzystuje wiedze PGF.08.3.2. 1) wskazuje cechy komunikatow, np. spéjny, dopasowany do
z zakresu psychologii reklamy (ew)* odbiorcy, precyzyjny
PGF.08.3.2. 2) wymienia rodzaje komunikatow perswazyjnych: emocjonalny
i racjonalny
PGF.08.3.2. 3) dokonuje analizy zachowania konsumenta
PGF.08.3.2. 4) wykorzystuje motywacje emocjonalng odbiorcy reklamy
W tworzeniu przekazu reklamowego
PGF.08.3.2. 5) wykorzystuje kolor i ksztalt jako narzedzie oddziatywania na
psychike odbiorcy reklamy
PGF.08.3.2. 6) dokonuje analizy znaczenia spoteczno-kulturowego symboli
Etyka zawodowa 3 |PGF.08.3.3. przestrzega norm etycznych PGF.08.3.3. 1) wymienia zasady okreslone w kodeksie etyki reklamy
w dziatalnosci reklamowej (ek)
Etyka w reklamie 6 |PGF.08.3.3 przestrzega norm etycznych [PGF.08.3.3. 2) stosuje normy etyczne w dziatalnosci reklamowej
w dziatalnosci reklamowej (ek)
Analiza przekazéw reklamowych 6 |PGF.08.3.3 przestrzega norm etycznych [PGF.08.3.3. 3) dokonuje analizy wykorzystania cztowieka w reklamie przez
w dziatalno$ci reklamowej (ek) pryzmat stosowanych archetypéw kulturowych
Prawo w reklamie 15 |PGF.08.3.4. stosuje przepisy prawa PGF.08.3.4. 1) okresla specyficzne dla branzy reklamowej przepisy prawa
w zakresie reklamy PGF.08.3.4. 2) stosuje przepisy prawa w zakresie reklamy
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Tematy zajeé ;IOCdZ;i Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Prawo autorskie i wlasnosci intelektualne 10 |PGF.08.3.4 stosuje przepisy prawa PGF.08.3.4. 3) okresla specyficzne dla branzy reklamowej aspekty prawa
w zakresie reklamy autorskiego: sposoby korzystania z wizerunku, licencjonowanie, banki zdje¢
Istota i cele przekazu reklamowego. 2 |PGF.08.3.5. opracowuje strategie PGF.08.3.5. 1) okresla cele komunikaciji i ich charakter, w tym cele
komunikacji marki (ek)* \wizerunkowe, sprzedazowe
Grupa docelowa - segmentacja rynku, 2 |PGF.08.3.5 opracowuije strategie PGF.08.3.5. 2) opisuje grupe docelowg dziatan komunikacyjnych
kryteria segmentacji, TGI. komunikacji marki (ek)*
Okreslanie potrzeb konsumentow 2 |PGF.08.3.5 opracowuje strategie PGF.08.3.5. 3) okresla potrzebe konsumentéw, w tym konsumencki insight
komunikacji marki (ek)*
Argumentacja w przekazie reklamowym 2 |PGF.08.3.5 opracowuje strategie PGF.08.3.5. 6) dobiera argumenty wspierajgce komunikowanie korzysci
komunikacji marki (ek)*
Gtéwny przekaz reklamy. 2 |PGF.08.3.5 opracowuje strategie PGF.08.3.5. 4) okresla gtéwny przekaz reklamy
komunikacji marki (ek)*
Elementy konieczne w przekazie- 2 |PGF.08.3.5 opracowuje strategie PGF.08.3.5. 7) okresla osobowo$¢ marki
komunikowanie korzysci, osobowos¢ komunikacji marki (ek)* PGF.08.3.5. 5) okresla komunikowane korzysci konsumenckie
marki.
Ton i charakter przekazu. 2 |PGF.08.3.5 opracowuje strategie PGF.08.3.5. 8) okresla charakter i ton przekazu
komunikacji marki (ek)*
Tworzenie strategii komunikacji marki dla 6 |PGF.08.3.5 opracowuje strategie PGF.08.3.5. 9) tworzy liste wytycznych (brief)
nowej i juz istniejacej na rynku firmy. komunikacji marki (ek)*
Okreslanie celéw reklamowych. 2 |PGF.08.3.6. opracowuje plan kampanii [PGF.08.3.6. 1) definiuje cele reklamowe wynikajgce ze strategii marki
reklamowej (ek)* i z celow marketingowych
PGF.08.3.6. 2) okresla cele kampanii reklamowej
Tworzenie strategii reklamowej wg 3 |PGF.08.3.6. opracowuje plan kampanii [PGF.08.3.6. 3) tworzy strategie reklamowe na podstawie zatozonych celow
okreslonych celéw kampanii reklamowe;. reklamowej (ek)*
Tworzenie zarysu kampanii reklamowej 3 |PGF.08.3.6. opracowuje plan kampanii |PGF.08.3.6. 4) planuje etapy kampanii reklamowej
reklamowej (ek)*
Tworzenie budzetu kampanii 2 |PGF.08.3.6. opracowuje plan kampanii [PGF.08.3.6. 5) okresla budzet kampanii reklamowej
reklamowej (ek)*
Tworzenie madiaplanu 3 |PGF.08.3.6. opracowuje plan kampanii [PGF.08.3.6. 6) tworzy plan mediéw
reklamowej (ek)*
Okreslenie i dostosowanie parametrow 3 |PGF.08.3.6. opracowuje plan kampanii |[PGF.08.3.6. 7) optymalizuje parametry kampanii medialnej: budzet, zasieg,
kampanii medialnej reklamowej (ek)* czestotliwos¢ kontaktu
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Tematy zajeé ;IOCdZ;i Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Tworzenie planu kampanii reklamowejdla| 4 |PGF.08.3.6. opracowuje plan kampanii |PGF.08.3.6. 8) tworzy plan kampanii reklamowej
nowych i istniejgcych firm/produktow reklamowej (ek)*
Analiza i synteza potrzeb klienta 5 |PGF.08.3.7. sprzedaje zleceniodawcy [PGF.08.3.7. 1) dokonuje analizy potrzeb zleceniodawcy
kampanie reklamowg (ew)* PGF.08.3.7. 2) dokonuje syntezy potrzeb zleceniodawcy
Analiza planu kampanii reklamowej 5 |PGF.08.3.7. sprzedaje zleceniodawcy [PGF.08.3.7. 3) dokonuje analizy planu kampanii reklamowej w kontekscie
w kontekscie potrzeb zleceniodawcy kampanie reklamowg (ew)* potrzeb zleceniodawcy
Prezentacja sprzedazowa, tworzenie 14 |PGF.08.3.7. sprzedaje zleceniodawcy |PGF.08.3.7. 4) przygotowuje prezentacje sprzedazowg kampanii reklamowej
prezentacji dla klienta. kampanie reklamowg (ew)* dla zleceniodawcy
PGF.08.3.7. 5) przedstawia zleceniodawcy przygotowany dla niego projekt
kampanii reklamowej
Negocjacje sprzedazowe 6 |PGF.08.3.7. sprzedaje zleceniodawcy |PGF.08.3.7. 6) uzasadnia projekt w Swietle pytan i zarzutdéw zleceniodawcy
kampanie reklamowg (ew)*

4.4.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania,

Eksponujgce — film

Programowane — z uzyciem komputera

Podajace — objasnienie, wyjasnienie, pogadanka

Problemowe — burza mézgow, metaplan, okragtego stotu

Praktyczne — ¢wiczenia przedmiotowe, produkcyjne

W przedmiocie praktycznym efekty ksztatcenia nie moga by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Wskazania do indywidualizacji pracy:

réznicowanie sprawdziandw,

tworzenie grup z zespotami jednorodnymi,

prowadzenie lekcji na kilku poziomach nauczania,

tworzenie grup o zréznicowanych uzdolnieniach i wiadomosciach,
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— ocenianie postepow stuchaczy z uwzglednieniem zasad oceniania stuchaczy o specjalnych potrzebach edukacyjnych
Nalezy kazdorazowo dostosowaé warunki, $rodki, metody i formy nauczania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, zajecia powinny by¢ prowadzone
z wykorzystaniem réznych form organizacyjnych: indywidualnie i zespotowo (grupy jednorodne - osoby o podobnych osiggnieciach lub zainteresowaniach, grupy
0 zréznicowanym poziomie - osoby w grupie mogg sie wtedy wzajemnie wspiera¢, grupy doboru celowego - zgodnie z celem jaki chcemy osigagng¢, grupy losowe)
Obudowa dydaktyczna,

— stanowisko komputerowe dla prowadzgcego zajecia z pakietem programow biurowych, dostepem do Internetu, projektorem multimedialnym;

— stanowiska komputerowe uczestnikéw kursu (jedno stanowisko dla jednego uczestnika), podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z peinym
oprogramowaniem (pakiet oprogramowania biurowego i pakiet oprogramowania graficznego)

— sieciowa drukarka- kolor, format A3
— tablica suchoscieralna lub flipchart
— literatura zawodowa

— filmy instruktazowe

— arkusze papieru A3, Al, markery

Warunki realizacji
Zajecia realizowane w pracowni komputerowej, w grupie max. 16 osobowej, z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii stosowanej w zawodzie.

Podziat grupy na mniejsze zespoty zadaniowe (rotacja rél w kolejnych zadaniach, analiza studiéw przypadkéw. Gradacja stopni trudnosci poszczegdlnych zadan

4.4.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Zaleca sie:
— uwzglednianie wynikow stosowanych przez prowadzacego metod sprawdzania efektow ksztatcenia i ocene za éwiczenia wykonywane przez uczestnikdéw kursu;
— systematyczng ocene i sprawdzanie osiggnie¢ zgodnie z przyjetymi kryteriami;
— ocene aktywnosci podczas pracy grupowej; ewaluacje ankiet wypetnianych przez stuchacza oceniajgcego prace swojg i innych cztonkéw zespotu zadaniowego;
— docenianie kreatywnosci, aktywnosci i innowacyjnosci rozwigzan;

— ocenianie osiggnie¢ na podstawie: roznych form sprawdzania wiedzy (odpowiedzi, sprawdzianéw, projektéw, umiejetnosci praktycznych);
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— sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteridow przedstawionych na poczatku kursu;

— sprawdzenie efektdéw ksztatcenia stuchacza nie moze odbywac sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;
4.5. Program nauczania dla przedmiotu: Zarzadzanie procesem realizacji kampanii reklamowej

4.5.1. Cele ogdine przedmiotu
Cele ogdlne przedmiotu to:
e zarzgdzanie informacjami w procesie realizacji kampanii reklamowej
e zarzgdzanie procesem realizacji kampanii reklamowej
e przestrzeganie zasad kultury osobistej i etyki w sSrodowisku pracy
e wykazywanie sie kreatywnos$cig i otwartoscig na zmiany
e planowanie wykonania zadania.
e ponoszenie odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania.
e wspOipracowanie w zespole
e stosowanie technik radzenia sobie ze stresem
e kierowanie wykonaniem przydzielonych zadan
e monitorowanie i ocena jakosci wykonania przydzielonych zadan
e wprowadzanie rozwigzan technicznych i organizacyjnych wptywajgcych na poprawe warunkéw i jakos¢ pracy
e planowanie pracy zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan

e dobieranie osoby do wykonania przydzielonych zadan

4.5.2. Cele szczego6towe przedmiotu
Cele szczegotowe przedmiotu to:
Stuchacz potrafi:

e gromadzi¢ informacje w celu realizacji kampanii reklamowe;j
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dokonywac analizy informaciji w celu realizacji kampanii reklamowej

syntetyzowac informacje w celu realizacji kampanii reklamowej

udostepniac przetworzone informacje w celu realizacji kampanii reklamowej

okresla¢ zadania w ramach planu kampanii reklamowej

rozdzielaé zadania w ramach kampanii zgodnie z dostepnymi zasobami, budzetem i harmonogramem
monitorowac postep realizacji zadan

weryfikowac jako$¢ przygotowanych elementéw kampanii reklamowej

realizowac emisje kampanii reklamowe

przygotowac raport dla zleceniodawcy podsumowujgcy stan realizacji kampanii reklamowe;j

identyfikowaé¢ zasady dobrej komunikacji bezposredniej, np. zasady chronomiki, mimika twarzy, kontakt wzrokowy, gesty, wyglad zewnetrzny, postawa ciata,
dotyk, zasady proksemiki, spojnosci przekazu werbalnego z niewerbalnym, techniki skutecznego stuchania

identyfikowa¢ kanatly przekazywania informacji w biurze, np. korespondencja papierowa i elektroniczna, kontakt bezposredni i rozmowy telefoniczne, kontakt
niewerbalny

uzywac form grzecznosciowych w komunikacji pisemnej i ustnej

rozpoznaé zasady budowania dobrych relacji miedzyludzkich w pracy biurowej

rozpoznaé zasady etyczne w pracy, np. powiernictwo, dobro klienta i odpowiedzialno§¢ moralna
przyjmowac¢ odpowiedzialno$é za powierzone informacje zawodowe

wskazac przepisy prawa zwigzane z ochrong wiasnosci intelektualnej

rozpoznaé kategorie wtasnosci intelektualnej wystepujgce w pracy biurowej, np. bazy danych, prawa autorskie, know-how, autorskie dokumenty, znaki towarowe
i licencje

rozpoznaé cechy osoby kreatywnej

identyfikowa¢ czynniki wptywajace na kreatywnos¢ cziowieka, np. osobowos¢, temperament, empatia, motywacja

wyjasni¢ znaczenie zmiany w zyciu cztowieka

identyfikowac¢ zrodta zmian organizacyjnych
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porzadkowacé etapy wprowadzania zmiany
identyfikowaé metody przezwyciezania oporu przy wprowadzaniu zmian w organizacji
wymieni¢ etapy planowania
formutowacé cel zgodnie z koncepcjg wyznaczania celéw w dziedzinie planowania
sporzgdzi¢ liste kontrolng czynnosci niezbednych do wykonania zadania
grupowac zadania wedtug kryterium waznosci i pilnosci
okresli¢ terminy wykonania zadan i rezerwy czasowe
szacowac budzet planowanego zadania
okresli¢ srodki i narzedzia do wykonania zadan
wskazac¢ obszary odpowiedzialnosci prawnej za podejmowane dziatania
identyfikowaé przyczyny i skutki zachowan ryzykownych
rozpoznaé przypadki naruszania norm i procedur postepowania
formutowaé wnioski na podstawie opinii czitonkéw zespotu
ustala¢ warunki wspotpracy w zespole
rozpoznaé zachowania destrukcyjne i hamujgce wspotprace w zespole
rozpozna¢ kluczowe role w zespole
identyfikowac¢ funkcje konfliktu w organizacji
rozpoznawac sposoby rozwigzywania konfliktu w zespole
identyfikowa¢ sytuacje wywotujgce stres
wskazac przyczyny sytuacji stresowych w pracy biurowej
rozpoznawac skutki stresu
rozroznic techniki radzenia sobie ze stresem

rozrézni¢ zadania indywidualne i zespotowe

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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systematyzowacé etapy procesu planowania pracy zespotu

identyfikowaé¢ zadania czgstkowe

identyfikowaé zbiory zadan czastkowych

sporzgdzac¢ harmonogram realizacji zadania

grupowac zadania czgstkowe wedtug kryterium kompetencji niezbednych do ich wykonania
rozpozna¢ kompetencje oséb pracujgcych w zespole

przydzieli¢ zadania wedtug kompetencji cztonkdéw zespotu

wymienic style kierowania

dobierac styl kierowania do warunkéw i mozliwosci zespotu

identyfikowaé zasady efektywnego motywowania zespotu

dobiera¢ narzedzia motywowania do warunkow i potrzeb zespotu pracownikéw

rozrozni¢ poziomy delegowania uprawnienh

wskazac korzysci z delegowania uprawnien

systematyzowac etapy oceny jakosci wykonania przydzielonych zadan

kontrolowac jako$¢ wykonanych zadan wedtug przyjetych kryteriéw

udzieli¢ informacji zwrotnej

rozrézni¢ usprawnienia techniczne i organizacyjne wptywajace na poprawe warunkéw i jakos¢ pracy
identyfikowa¢ obszary wymagajgce usprawnien

wskazac rozwigzania techniczne i organizacyjne poprawiajgce warunki i jako$¢ pracy

wskazac czynnosci zwigzane z wprowadzaniem zmian poprawiajgcych warunki i jako$¢ pracy w organizacji

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
PGF.08. Zarzadzanie kampanig reklamowg

Strona 96 z 138



Fundusze
Eu ropejskl e
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska %

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny SO

4.5.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 13 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

zespotem

Temat zajec ;;C;;i Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

Podstawy zarzgdzania

Zarzadzanie informacja 20h |PGF.08.4.1. zarzadza informacjami PGF.08.4.1. 1) gromadzi informacje w celu realizacji kampanii
Zrédta informacji - pozyskiwanie i gromadzenie W procesie realizacji kampanii reklamowe* [reklamowej

informacji niezbednych do realizacji kampanii PGF.08.4.1. 2) dokonuje analizy informacji w celu realizacji
reklamowej kampanii reklamowej

Programy komputerowe do gromadzenia

i przetwarzania informacji

Analiza informacji w celu realizacji kampanii

reklamowej wg okreslonych celéw, grupy docelowej,

budzetu, uzytych mediow

Kompletowanie informacji niezbednych do realizaciji

kampanii reklamowej

Przetwarzanie i udostepnianie informaciji, sortowanie

i katalogowanie materiatéw; zarzadzanie baza

informacji

Zarzadzanie procesem; 20h |PGF.08.4.1. zarzadza informacjami PGF.08.4.1. 2) dokonuje analizy informacji w celu realizaciji
Planowanie kampanii reklamowej W procesie realizacji kampanii reklamowe* kampanii reklamowej

a) plan dziatan niezbednych do realizacji (gradacja

waznosci zadan, odpowiedzialnos¢ prawna,

szacowanie budzetu, niezbedne srodki i narzedzia

do wykonania zadan)

b) grupowanie zadan, obszary odpowiedzialnosci

prawnej

c) lista kontrolna czynnosci niezbednych do

wykonania kampanii reklamowej

d) terminarz zadan

Komunikacja miedzyludzka w zarzgdzaniu 10h |PGF.08.4.1. zarzgdza informacjami PGF.08.4.1. 3) syntetyzuje informacje w celu realizacji kampanii

W procesie realizacji kampanii reklamowe* [reklamowe;j
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pracy zespotu i monitorowanie realizacji zadan

W procesie realizacji kampanii reklamowe*

Temat zajeé ;Iocdzzbii Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

Podstawy zarzgdzania
PGF.08.4.1.4) udostepnia przetworzone informacje w celu
realizacji kampanii reklamowej

Zarzadzanie zespotem zdaniowym; Planowanie 8h |PGF.08.4.1. zarzgdza informacjami PGF.08.4.1. 3) syntetyzuje informacje w celu realizacji kampanii

reklamowej
PGF.08.4.1.4) udostepnia przetworzone informacje w celu
realizacji kampanii reklamowej

kampanii reklamowej*

Standardy jakosci pracy, 12h |PGF.08.4.1. zarzgdza informacjami PGF.08.4.1. 3) syntetyzuje informacje w celu realizacji kampanii
W procesie realizacji kampanii reklamowe* [reklamowej
PGF.08.4.1.4) udostepnia przetworzone informacje w celu
realizacji kampanii reklamowej
Zarzadzanie procesem realizacji kampanii reklamowej
Brief kampanii reklamowej 25h  |PGF.08.4.2. zarzadza procesem realizacji [PGF.08.4.2. 1) okre$la zadania w ramach planu kampanii
kampanii reklamowej* reklamowej
PGF.08.4.2. 2) rozdziela zadania w ramach kampanii zgodnie
z dostepnymi zasobami, budzetem i harmonogramem
Plan kampanii reklamowej 13h |PGF.08.4.2. zarzgdza procesem realizacji [PGF.08.4.2. 1) okres$la zadania w ramach planu kampanii
kampanii reklamowej* reklamowej
PGF.08.4.2. 2) rozdziela zadania w ramach kampanii zgodnie
z dostepnymi zasobami, budzetem i harmonogramem
Zarzgdzanie projektem, zespotem i wykonaniem 12h |PGF.08.4.2. zarzadza procesem realizacji [PGF.08.4.2. 2) rozdziela zadania w ramach kampanii zgodnie
kampanii reklamowej kampanii reklamowej* z dostepnymi zasobami, budzetem i harmonogramem
PGF.08.4.2. 3) monitoruje postep realizacji zadan
PGF.08.4.2. 4) weryfikuje jako$¢ przygotowanych elementéw
kampanii reklamowej
PGF.08.4.2. 5) realizuje emisje kampanii reklamowej
Raport z realizacji kampanii reklamowe;j 15h |PGF.08.4.2. zarzadza procesem realizacji [PGF.08.4.2. 6) przygotowuje raport dla zleceniodawcy
(przygotowanie i prezentacja efektéw pracy kampanii reklamowej* podsumowujacy stan realizacji kampanii reklamowej
zgodnych ze zleceniem klienta
Prezentacja kampanii reklamowej 15h |PGF.08.4.2. zarzadza procesem realizacji [PGF.08.4.2. 6) przygotowuje raport dla zleceniodawcy

podsumowujgcy stan realizacji kampanii reklamowej

PGF.08. Zarzadzanie kampanig reklamowg
Strona 98 z 138

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego




Fundusze . . : =
ki Rzeczpospolita Unia Europejska [
&gzzzfg;ﬁ;ﬁozw& - Polska Europejski Fundusz Spoteczny s
. . Liczba . . L
Temat zajeé i Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

Podstawy zarzgdzania

Ro6znicowanie zadan pod katem uzytych do kampanii mediéw, rodzajoéw branz, produktéw, pozycji firmy na rynku (np. kampania multimedialna dla klienta komercyjnego,
instytucji publicznej, kampania Audio/Video i zewnetrzna, dziatania PR)

*efekty ksztatcenia nie mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

**nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych powinni stwarza¢ warunki uczniom do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.
4.5.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania,
— Podajgce — objasnienie, wyjasnienie
— Problemowe — burza mézgéw, metaplan, okrggtego stotu
— Eksponujgce — film
— Programowane — z uzyciem komputera
— Praktyczne — ¢wiczenia przedmiotowe, produkcyjne

Efekty ksztatcenia nie mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Wskazanie na stacjonarng realizacje zajeé¢ z wykorzystaniem
metod problemowych i cze$ci praktycznych.

Wskazania do indywidualizacji pracy:
— prowadzenie lekcji na kilkku poziomach nauczania,
— tworzenie grup o zréznicowanych uzdolnieniach i wiadomosciach,
— tworzenie grup z zespotami jednorodnymi,
— rdznicowanie sprawdziandw,

— ocenianie postepdw stuchaczy z uwzglednieniem zasad oceniania stuchaczy o specjalnych potrzebach edukacyjnych
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Nalezy kazdorazowo dostosowaé warunki, srodki, metody i formy nauczania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, zajecia powinny by¢ prowadzone

z wykorzystaniem réznych form organizacyjnych: indywidualnie i zespotowo (grupy jednorodne - osoby o podobnych osiggnieciach lub zainteresowaniach, grupy
0 zréznicowanym poziomie - osoby w grupie mogg sie wtedy wzajemnie wspieraé, grupy doboru celowego - zgodnie z celem jaki chcemy osiagngé, grupy losowe)
Obudowa dydaktyczna,

— stanowisko komputerowe dla prowadzgcego zajecia z pakietem programow biurowych, dostepem do Internetu, projektorem multimedialnym;

— stanowiska komputerowe uczestnikéw kursu (jedno stanowisko dla jednego uczestnika), podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z petnym
oprogramowaniem (pakiet oprogramowania biurowego, programy do obrébki graficznej i audiowizualnej), stuchawkami, gtosnikami, mikrofonem;

— urzgdzenia multimedialne, takie jak: kamery cyfrowe, aparaty fotograficzne;
— sieciowa drukarka- kolor, format A3

— skaner A3 minimum 1 na 4 osoby

— tablica suchoscieralna lub flipchart

— literatura zawodowa

— filmy instruktazowe

— arkusze papieru A3, Al, markery

Warunki realizacji
Zajecia realizowane w pracowni komputerowej, w grupie max. 16 osobowej, z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii stosowanej w zawodzie.

Podziat grupy na mniejsze zespoty zadaniowe, rotacja rol w kolejnych zadaniach, analiza studiéw przypadkéw. Gradacja stopni trudnosci poszczegdlnych zadan.

4.5.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Zaleca sie:

uwzglednianie wynikéw stosowanych przez prowadzacego metod sprawdzania efektow ksztatcenia i ocene za ¢wiczenia wykonywane przez uczestnikdw kursu;

— systematyczng ocene i sprawdzanie osiggnie¢ zgodnie z przyjetymi kryteriami;

ocene aktywnosci podczas pracy grupowej; ewaluacje ankiet wypetnianych przez stuchacza oceniajgcego prace swojg i innych cztonkéw zespotu zadaniowego;

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.
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Sprawdzenie efektéw ksztatcenia stuchacza nie moze odbywac sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

4.6. Program nauczania dla przedmiotu: Skutecznos¢ i efektywnos¢ kampanii reklamowej

4.6.1. Cele ogdlne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:

planowanie badania skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej

opracowanie oraz interpretacja wynikow badan skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej

prezentacja wnioskéw z badan dotyczgcych oceny skutecznosci i efektywnosci prowadzonej kampanii reklamowej
opisywanie skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej zgodnie z kryteriami konkursu efektywnosci EFFIE
przestrzeganie zasad kultury osobistej i etyki w srodowisku pracy

wykazywanie sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany

planowanie wykonania zadania

4.6.2. Cele szczego6towe przedmiotu

Cele szczegdtowe przedmiotu to:

Stuchacz potrafi:

rozrézniaé pojecia skutecznosci (dotarcie) i efektywnosci (zmiana postaw) reklamy

wymieniaé metody i techniki badan skutecznosci i efektywnosci reklamy, w tym cati, cawi, wywiad indywidualny, wywiad zogniskowany, desk research
dobieraé metody i techniki umozliwiajgce zbieranie danych stuzgcych do analizy skuteczno$ci i efektywnosci kampanii reklamowej

konfigurowa¢ oprogramowanie umozliwiajgce zbieranie danych stuzacych do analizy skutecznosci i efektywnosci internetowej kampanii reklamowe;j
przetwarzac dane z badan skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej

dokonac analizy wynikow badan skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej

dokonac analizy wynikow badan skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej w mediach cyfrowych: dotarcie, efektywnos¢ kreacji, efektywnos¢ stron

docelowych
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interpretowac wyniki badan skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowe

oceni¢ skutecznosc i efektywnos¢ kampanii reklamowej na podstawie zatozonych wskaznikéw
przygotowac wnioski z badan w formie raportéow lub prezentacji

prezentowac wyniki badan dotyczgcych oceny skutecznosci i efektywnosci prowadzonej kampanii reklamowej
planowac¢ kolejnos¢ czynnosci zwigzanych z przystgpieniem do konkursu efektywnosci EFFIE
przygotowac potencjalne zgtoszenie do konkursu efektywnosci EFFIE

uzywac form grzecznosciowych w komunikacji pisemnej i ustnej

wskazac przepisy prawa zwigzane z ochrong wtasnosci intelektualnej

identyfikowac¢ zrodta zmian organizacyjnych

porzadkowacé etapy wprowadzania zmiany

identyfikowa¢ metody przezwyciezania oporu przy wprowadzaniu zmian w organizacji
wymieni¢ etapy planowania

formutowacé cel zgodnie z koncepcjg wyznaczania celéw w dziedzinie planowania

sporzgdzi¢ liste kontrolng czynnosci niezbednych do wykonania zadania

okresli¢ srodki i narzedzia do wykonania zadan
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4.6.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 14 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Temat zajec

Liczba
godzin

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Skutecznos¢ i efektywnosé kampanii reklamowej

wyniki badan skutecznosci i efektywnosci
kampanii reklamowej*

Badanie skutecznosci reklamy 15h |PGF.08.5.1. planuje badania skutecznosci [PGF.08.05.1. 1) rozréznia pojecia skutecznosci (dotarcie) i efektywnosci (zmiana
i efektywnosci kampanii reklamowej* postaw) reklamy
PGF.08.05.1. 2) wymienia metody i techniki badan skutecznosci i efektywnosci
reklamy, w tym cati, cawi, wywiad indywidualny, wywiad zogniskowany, desk
research
Badanie efektywnosci reklamy 15h |PGF.08.5.1. planuje badania skutecznosci PGF.08.05.1. 1) rozréznia pojecia skutecznosci (dotarcie) i efektywnosci (zmiana
i efektywnosci kampanii reklamowej* postaw) reklamy
PGF.08.05.1. 2) wymienia metody i techniki badanh skutecznosci i efektywnosci
reklamy, w tym cati, cawi, wywiad indywidualny, wywiad zogniskowany, desk
research
Programy wykorzystywane 10h |PGF.08.5.1. planuje badania skutecznosci PGF.08.05.1. 3) dobiera metody i techniki umozliwiajace zbieranie danych stuzgcych
w prowadzeniu i analizie badan i efektywnosci kampanii reklamowej* do analizy skutecznosci i efektywno$ci kampanii reklamowej
Konfiguracja oprogramowania na| 10h |PGF.08.5.1. planuje badania skutecznosci [PGF.08.05.1.4) konfiguruje oprogramowanie umozliwiajgce zbieranie danych
potrzeby badan i efektywnosci kampanii reklamowej* stuzgcych do analizy skutecznosci i efektywnosci internetowej kampanii reklamowej
Planowanie badan 10h |PGF.08.5.2. opracowuje oraz interpretuje |[PGF.08.5.2. 1) przetwarza dane z badan skutecznosci i efektywnos$ci kampanii
wyniki badan skutecznosci i efektywnosci reklamowej
kampanii reklamowej*
Analiza wynikow badan 10h |PGF.08.5.2. opracowuje oraz interpretuje |PGF.08.5.2. 2) dokonuje analizy wynikow badan skuteczno$ci i efektywno$ci
wyniki badan skutecznosci i efektywnosci [kampanii reklamowej
kampanii reklamowej* PGF.08.5.2. 3) dokonuje analizy wynikoéw badan skutecznosci i efektywnosci
kampanii reklamowej w mediach cyfrowych: dotarcie, efektywnos¢ kreacii,
efektywnosc¢ stron docelowych
Interpretacja wynikéw badan 10h |PGF.08.5.2. opracowuje oraz interpretuje |[PGF.08.5.2. 4) interpretuje wyniki badan skutecznosci i efektywnosci kampanii

reklamowej
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Ocena skutecznosci 12h |PGF.08.5.2. opracowuje oraz interpretuje |[PGF.08.5.2. 5) ocenia skutecznos¢ i efektywnos$¢ kampanii reklamowej na podstawie

zatozonych wskaznikow

dokumentacja zwigzana
z udziatem w konkursie

i efektywno$¢ kampanii reklamowej
postugujac sie kryteriami konkursu
efektywnosci EFFIE (ew) *

reklamowej kampanii reklamowej*
Opracowanie i prezentacja 13h |PGF.08.5.3. prezentuje wnioski z badan  |PGF.08.5.3. 1) przygotowuje wnioski z badan w formie raportéw lub prezentacji
wynikéw badan dotyczacych oceny skutecznosci PGF.08.5.3. 2) prezentuje wyniki badan dotyczgcych oceny skutecznosci
i efektywnosci prowadzonej kampanii i efektywnosci prowadzonej kampanii reklamowej
reklamowej (ew) *
Konkursy branzowe - 15h |PGF.08.5.4. opisuje skutecznos¢ PGF.08.5.4 1) planuje kolejnos¢ czynnosci zwigzanych z przystgpieniem do konkursu

efektywnosci EFFIE
PGF.08.5.4 2) przygotowuje potencjalne zgtoszenie do konkursu efektywnosci EFFIE

*efekty ksztatcenia nie moga by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

**nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych powinni stwarza¢ warunki uczniom do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

4.6.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania,

e Podajgce — objasnienie, wyjasnienie

e Problemowe — burza mézgéw, metaplan, okragtego stotu

e Eksponujgce — film

e Programowane — z uzyciem komputera

e Praktyczne — éwiczenia przedmiotowe, produkcyjne

Efekty ksztatcenia nie mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Wskazanie na stacjonarng realizacje zaje¢ z wykorzystaniem
metod problemowych i cze$ci praktycznych.

Wskazania do indywidualizacji pracy:

— prowadzenie lekcji na kilku poziomach nauczania,
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— tworzenie grup o zréznicowanych uzdolnieniach i wiadomosciach,

— tworzenie grup z zespotami jednorodnymi,

— rdznicowanie sprawdzianow,

— ocenianie postepow stuchaczy z uwzglednieniem zasad oceniania stuchaczy o specjalnych potrzebach edukacyjnych
Nalezy kazdorazowo dostosowa¢ warunki, srodki, metody i formy nauczania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci stuchacza, zajecia powinny by¢ prowadzone
z wykorzystaniem réznych form organizacyjnych: indywidualnie i zespotowo (grupy jednorodne - osoby o podobnych osiggnieciach lub zainteresowaniach, grupy
0 zréznicowanym poziomie - osoby w grupie mogg sie wtedy wzajemnie wspiera¢, grupy doboru celowego - zgodnie z celem jaki chcemy osiagna¢, grupy losowe)
Obudowa dydaktyczna,

e stanowisko komputerowe dla prowadzgcego zajecia z pakietem programéw biurowych, dostepem do Internetu, projektorem multimedialnym;

e stanowiska komputerowe uczestnikow kursu (jedno stanowisko dla jednego uczestnika), podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z petnym
oprogramowaniem (pakiet oprogramowania biurowego).

e sieciowa drukarka- kolor, format A3
e skaner A3 minimum 1 na 4 osoby
e tablica suchoscieralna lub flipchart

e literatura zawodowa

Warunki realizacji
Zajecia realizowane w pracowni komputerowej, w grupie max. 16 osobowej, z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii stosowanej w zawodzie.
Podziat grupy na mniejsze zespoty zadaniowe, rotacja rél w kolejnych zadaniach (pracownik agencji v klient). Gradacja stopni trudnosci poszczegdlnych zadan. Praca nad
potencjalnym zgtoszeniem udziatu do konkursu marketingowego EFFIE AWARDS.
4.6.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczal/uczestnika
Zaleca sie:
e uwzglednianie wynikéw stosowanych przez prowadzgcego metod sprawdzania efektéw ksztatcenia i ocene za éwiczenia wykonywane przez uczestnikéw kursu,
e systematyczng ocene i sprawdzanie osiggnie¢ zgodnie z przyjetymi kryteriami,

e ocene aktywno$ci podczas pracy grupowej; ewaluacje ankiet wypetnianych przez stuchacza oceniajgcego prace swojg i innych cztonkéw zespotu zadaniowego,
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e ocena prezentacji przygotowanej przez uczestnika kursu i przedstawionej przed grupa,

e sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.

e Sprawdzenie efektéw ksztalcenia stuchacza nie moze odbywaé sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

5. Ewaluacja programu KKZ

Tabela 15 Ewaluacja programu KKZ

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w programie
kursu jako kluczowy dla kwalifikacji
lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace osiagniecie
efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

Okresla skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm cziowieka.

Poziom osiggniecia zatozonych efektéw
ksztatcenia przez stuchaczy (procentowy
wskaznik ilosci ocen pozytywnych
pozwalajgcych zaliczy¢ przedmiot, srednia
ocen z przedmiotu).

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Testy osiggniec¢ stuchaczy, ocena
dokonywana przez prowadzgcego zajecia na
podstawie obserwaciji, prezentacje
multimedialne, odpowiedzi ustne.

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(czesc teoretyczna 50%, czesé praktyczna
75%).

Po zakonczeniu nauczania
przedmiotu w ramach ksztatcenia.
Po ukonczeniu kursu kwalifikacji
w obrebie zawodu.

Postuguje sie podstawowymi pojeciami
z zakresu reklamy.

Poziom osiggniecia zatozonych efektéw
ksztatcenia przez stuchaczy (procentowy
wskaznik ilosci ocen pozytywnych
pozwalajgcych zaliczy¢ przedmiot, srednia
ocen z przedmiotu).

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Testy osiggniec¢ stuchaczy, ocena
dokonywana przez prowadzgcego zajecia na
podstawie obserwaciji, prezentacje
multimedialne, odpowiedzi ustne.

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(czesc teoretyczna 50%, czesé praktyczna
75%).

Po zakonczeniu nauczania
przedmiotu w ramach ksztatcenia.
Po ukonczeniu kursu kwalifikacji
W obrebie zawodu.

Charakteryzuje ustugi reklamowe.

Poziom osiagniecia zatozonych efektéw
ksztatcenia przez stuchaczy (procentowy
wskaznik ilosci ocen pozytywnych
pozwalajgcych zaliczy¢ przedmiot, $rednia
ocen z przedmiotu).

Testy osiggniec¢ stuchaczy, ocena
dokonywana przez prowadzgcego zajecia na
podstawie obserwaciji, prezentacje
multimedialne, odpowiedzi ustne.

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu

potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie

Po zakonczeniu nauczania
przedmiotu w ramach ksztatcenia.
Po ukonczeniu kursu kwalifikacji
w obrebie zawodu.
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w programie
kursu jako kluczowy dla kwalifikacji
lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace osiagniecie
efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

(czes¢ teoretyczna 50%, czes¢ praktyczna
75%).

Charakteryzuje media i formy reklamy.

Poziom osiggniecia zatozonych efektéw
ksztalcenia przez stuchaczy (procentowy
wskaznik ilosci ocen pozytywnych
pozwalajgcych zaliczy¢ przedmiot, srednia
ocen z przedmiotu).

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Testy osiggnie¢ stuchaczy, ocena
dokonywana przez prowadzacego zajecia na
podstawie obserwaciji, prezentacje
multimedialne, odpowiedzi ustne.

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(czesc¢ teoretyczna 50%, czesé praktyczna
75%).

Po zakonczeniu nauczania
przedmiotu w ramach ksztatcenia.
Po ukonczeniu kursu kwalifikacji
w obrebie zawodu.

Charakteryzuje rodzaje podmiotow
gospodarczych zajmujgcych sie reklama.

Poziom osiggniecia zatozonych efektéw
ksztatcenia przez stuchaczy (procentowy
wskaznik ilosci ocen pozytywnych
pozwalajgcych zaliczy¢ przedmiot, srednia
ocen z przedmiotu).

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Testy osiggnie¢ stuchaczy, ocena
dokonywana przez prowadzgcego zajecia na
podstawie obserwaciji, prezentacje
multimedialne, odpowiedzi ustne.

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(czesc¢ teoretyczna 50%, czesé¢ praktyczna
75%).

Po zakonczeniu nauczania
przedmiotu w ramach ksztatcenia.
Po ukonczeniu kursu kwalifikacji
w obrebie zawodu.

Okresla role reklamy w dziataniach
biznesowych i marketingowych.

Poziom osiggniecia zatozonych efektéw
ksztatcenia przez stuchaczy (procentowy
wskaznik ilosci ocen pozytywnych
pozwalajgcych zaliczy¢ przedmiot, srednia
ocen z przedmiotu).

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Testy osiggniec¢ stuchaczy, ocena
dokonywana przez prowadzgcego zajecia na
podstawie obserwaciji, prezentacje
multimedialne, odpowiedzi ustne.

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(czesc¢ teoretyczna 50%, czesé¢ praktyczna
75%).

Po zakonczeniu nauczania
przedmiotu w ramach ksztatcenia.
Po ukonczeniu kursu kwalifikacji
W obrebie zawodu.

Charakteryzuje struktury organizacyjne
specyficzne dla agencji reklamowe.

Poziom osiaggniecia zatozonych efektéw
ksztatcenia przez stuchaczy (procentowy
wskaznik ilosci ocen pozytywnych

Testy osiggniec¢ stuchaczy, ocena
dokonywana przez prowadzgcego zajecia na
podstawie obserwaciji, prezentacje

multimedialne, odpowiedzi ustne.

Po zakonczeniu nauczania
przedmiotu w ramach ksztatcenia.
Po ukonczeniu kursu kwalifikacji

W obrebie zawodu.
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w programie
kursu jako kluczowy dla kwalifikacji
lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace osiagniecie
efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

pozwalajgcych zaliczy¢ przedmiot, srednia
ocen z przedmiotu).

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(czesc teoretyczna 50%, czes$¢ praktyczna
75%).

Okresla znaczenie branzy reklamowej
W gospodarce.

Poziom osiggniecia zatozonych efektéw
ksztatcenia przez stuchaczy (procentowy
wskaznik ilosci ocen pozytywnych
pozwalajgcych zaliczy¢ przedmiot, srednia
ocen z przedmiotu).

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Testy osiggnie¢ stuchaczy, ocena
dokonywana przez prowadzgcego zajecia na
podstawie obserwaciji, prezentacje
multimedialne, odpowiedzi ustne.

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(czesc¢ teoretyczna 50%, czesé praktyczna
75%).

Po zakonczeniu nauczania
przedmiotu w ramach ksztatcenia.
Po ukonczeniu kursu kwalifikacji
W obrebie zawodu.

Charakteryzuje narzedzia promocji.

Poziom osiggniecia zatozonych efektéw
ksztatcenia przez stuchaczy (procentowy
wskaznik ilosci ocen pozytywnych
pozwalajgcych zaliczy¢ przedmiot, srednia
ocen z przedmiotu).

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Testy osiggnie¢ stuchaczy, ocena
dokonywana przez prowadzgcego zajecia na
podstawie obserwaciji, prezentacje
multimedialne, odpowiedzi ustne.

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(czesc¢ teoretyczna 50%, czesé praktyczna
75%).

Po zakonczeniu nauczania
przedmiotu w ramach ksztatcenia.
Po ukonczeniu kursu kwalifikacji
w obrebie zawodu.

Stosuje techniki kreatywne w procesie
powstawania reklamy.

Poziom osiggniecia zatozonych efektéw
ksztatcenia przez stuchaczy (procentowy
wskaznik ilosci ocen pozytywnych
pozwalajgcych zaliczy¢ przedmiot, srednia
ocen z przedmiotu).

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Testy osiggnie¢ stuchaczy, ocena
dokonywana przez prowadzgcego zajecia na
podstawie obserwaciji, prezentacje
multimedialne, odpowiedzi ustne.

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(czesc¢ teoretyczna 50%, czesé¢ praktyczna
75%).

Po zakonczeniu nauczania
przedmiotu w ramach ksztatcenia.
Po ukonczeniu kursu kwalifikacji
W obrebie zawodu.

Przestrzega norm etycznych w
dziatalno$ci reklamowej.

Poziom osiggniecia zatozonych efektéw

ksztatcenia przez stuchaczy (procentowy

Testy osiggnie¢ stuchaczy, ocena

dokonywana przez prowadzgcego zajecia na

Po zakonczeniu nauczania

przedmiotu w ramach ksztatcenia.
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lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace osiagniecie
efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

wskaznik ilosci ocen pozytywnych
pozwalajgcych zaliczy¢ przedmiot, srednia
ocen z przedmiotu).

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

podstawie obserwaciji, prezentacje
multimedialne, odpowiedzi ustne.
Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(czesc teoretyczna 50%, czes¢ praktyczna
75%).

Po ukonczeniu kursu kwalifikacji
W obrebie zawodu.

Opracowuje strategie komunikacji marki.

Poziom osiaggniecia zatozonych efektéw
ksztatcenia przez stuchaczy (procentowy
wskaznik ilosci ocen pozytywnych
pozwalajgcych zaliczy¢ przedmiot, srednia
ocen z przedmiotu).

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Testy osiggniec¢ stuchaczy, ocena
dokonywana przez prowadzgcego zajecia na
podstawie obserwaciji, prezentacje
multimedialne, odpowiedzi ustne.

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(czesc teoretyczna 50%, czes$¢ praktyczna
75%).

Po zakonczeniu nauczania
przedmiotu w ramach ksztatcenia.
Po ukonczeniu kursu kwalifikacji
W obrebie zawodu.

Opracowuje plan kampanii reklamowej.

Poziom osiggniecia zatozonych efektéw
ksztatcenia przez stuchaczy (procentowy
wskaznik ilosci ocen pozytywnych
pozwalajgcych zaliczy¢ przedmiot, srednia
ocen z przedmiotu).

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Testy osiggnie¢ stuchaczy, ocena
dokonywana przez prowadzgcego zajecia na
podstawie obserwaciji, prezentacje
multimedialne, odpowiedzi ustne.

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
(czesc teoretyczna 50%, czesé praktyczna
75%).

Po zakonczeniu nauczania
przedmiotu w ramach ksztatcenia.
Po ukonczeniu kursu kwalifikacji
W obrebie zawodu.

Zarzgdza informacjami w procesie
realizacji kampanii reklamowej.

Poziom osiggniecia zatozonych efektéw
ksztatcenia przez stuchaczy (procentowy
wskaznik ilosci ocen pozytywnych
pozwalajgcych zaliczy¢ przedmiot, $rednia
ocen z przedmiotu).

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Testy osiggnie¢ stuchaczy, ocena
dokonywana przez prowadzgcego zajecia na
podstawie obserwaciji, prezentacje
multimedialne, odpowiedzi ustne.

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(czesc¢ teoretyczna 50%, czesé praktyczna

75%).

Po zakonczeniu nauczania
przedmiotu w ramach ksztatcenia.
Po ukonczeniu kursu kwalifikacji
w obrebie zawodu.
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Termin badania

Planuje badania skutecznosci
i efektywnosci kampanii reklamowe;.

Poziom osiggniecia zatozonych efektéw
ksztatcenia przez stuchaczy (procentowy
wskaznik ilosci ocen pozytywnych
pozwalajgcych zaliczy¢ przedmiot, Srednia
ocen z przedmiotu).

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Testy osiggniec¢ stuchaczy, ocena
dokonywana przez prowadzgcego zajecia na
podstawie obserwaciji, prezentacje
multimedialne, odpowiedzi ustne.

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(czesc teoretyczna 50%, czes$¢ praktyczna
75%).

Po zakonczeniu nauczania
przedmiotu w ramach ksztatcenia.
Po ukonczeniu kursu kwalifikacji
w obrebie zawodu.

Opracowuje oraz interpretuje wyniki
badan skutecznosci i efektywnosci
kampanii reklamowe;.

Poziom osiagniecia zatozonych efektéw
ksztatcenia przez stuchaczy (procentowy
wskaznik ilosci ocen pozytywnych
pozwalajgcych zaliczy¢ przedmiot, srednia
ocen z przedmiotu).

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Testy osiggniec¢ stuchaczy, ocena
dokonywana przez prowadzgcego zajecia na
podstawie obserwaciji, prezentacje
multimedialne, odpowiedzi ustne.

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(czesc teoretyczna 50%, czesé praktyczna
75%).

Po zakonczeniu nauczania
przedmiotu w ramach ksztatcenia.
Po ukonczeniu kursu kwalifikacji
w obrebie zawodu.

Postuguje sie podstawowym zasobem
Srodkow jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym (ze szczegdinym
uwzglednieniem srodkéw leksykalnych)
umozliwiajgcym realizacje czynno$ci
zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem

s) z gtdwnymi technologiami
stosowanymi w danym zawodzie

d) z dokumentacjg zwigzang z danym
zawodem

Poziom osiggniecia zatozonych efektéw
ksztatcenia przez stuchaczy (procentowy
wskaznik ilosci ocen pozytywnych
pozwalajgcych zaliczy¢ przedmiot, srednia
ocen z przedmiotu).

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Testy osiggniec¢ stuchaczy, ocena
dokonywana przez prowadzgcego zajecia na
podstawie obserwaciji, prezentacje
multimedialne, odpowiedzi ustne.

Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(czesc teoretyczna 50%, czesé praktyczna
75%).

Po zakonczeniu nauczania
przedmiotu w ramach ksztatcenia.
Po ukonczeniu kursu kwalifikacji
w obrebie zawodu.
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w programie Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie
kursu jako kluczowy dla kwalifikacji  |efektu ksztatcenia

lub jednostki efektow)

Metody/techniki badania Termin badania

f) z ustugami Swiadczonymi w danym
zawodzie

6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury
1) Airey D. Logo, design, love, Helion Gliwice 2010.
2) Ambrose G., Paul H., Layout. Zasady. Kompozycja. Zastosowanie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008/2012.
3) Ambrose G., Harris P., Tworcze projektowanie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.
4) Ambrose G., Harris P., Typografia, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.
5) Ambrose G., Harris P., Kreatywna reklama, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.
6) Barry P., Pomyst w reklamie. Idee strategie i kampanie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010.
7) Beliczynski J. Zarzgdzanie reklamg, Wydawnictwo Akademii Ekonomiczne, Krakéw 2004.

8) Benicewicz-Miazga A., Grafika w biznesie. Projektowanie elementéw tozsamosci wizualnej logotypy, wizytéwki oraz papier firmowy, Wydawnictwo Helion, Gliwice
2012.

9) Bergstrom B. Komunikacja wizualna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.

10) Bralczyk J. Jezyk na sprzedaz, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2004.

11) Brzozowska M., Prawo autorskie w reklamie i marketingu, LexisNexis, Warszawa 2009.

12) Budzynski W. Reklama techniki skutecznej perswazji, Poltext, Warszawa 2001.

13) Dolinski D., Psychologiczne mechanizmy reklamy, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Sopot 2003.
14) Dolinski D., Psychologia wpfywu spotecznego, Towarzystwo Przyjaciét Ossolineum, Wroctaw 2000.

15) Dru J.-M., Disruption Live Zmiana regut gry na rynku, TBWA, 2003.

16) Evamy M, Logo. Przewodnik dla projektantéw, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.
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17) Farrall C., Lindsley M., Professional English in Use Marketing Outlet, Cambridge University Press, Warszawa 2015.

18) Flor I., Organizowanie pracy matych zespotéw — podrecznik, Wydawnictwo Ekonomik, Warszawa 2015.

19) Fog K., Budts Ch., Munch P., Blanchette S., Storytelling — narracja w reklamie i biznesie, Saatchi&Saatchi, Warszawa 2011.
20) Gluza R., Matkowska-Szozda A., 101 reklam, ktére musisz znac, Press 2012.

21) Gracz L., Stupinska K., Negocjacje i komunikacja, Wydawnictwo edu-Libri, Krakéw — Legionowo 2018.

22) Grzybczyk K., Prawo reklamy, Wolters Kluwer 2012.

23) Hatalska N., Czgstki przyciggania, Helion 2014.

24) Heller S., Vienne V. 100 idei, ktére zmienity projektowanie graficzne, TMC, Warszawa 2012.

25) Jabtonowska L., Wachowiak P., Winch S., Sztuka prezentacji. Teoria i praktyka., Difin Warszawa 2019.

26) Janiszewska K., Korsak R., Kwarciak B., Lewinski P., Lisowska-Magdziarz M., Nierenberg B., Nowihska E., Zimny R., Wiedza o reklamie, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2010.

27) Kaminski B., Komputerowe przygotowanie publikacji, Wydawnictwo WIT, Warszawa 2005.

28) Kteczek R, Hajdas M., Sobocifiska M., Kreacja w reklamie, Oficyna, Krakow 2008.

29) Komosa A., Bezpieczenstwo i higiena pracy, Ekonomik, Warszawa 2012.

30) Kotler P., Gary Armstrong, Marketing, Wolters Kluwer 2016.

31) Kosson G., Podaj dalej, czyli jak stworzy¢ porywajgcg opowiesc dla marki, Wydawnictwo Stowa i Mysli, Warszawa 2013.
32) Krajewska A., Kompetencje personalne i spoteczne, Wydawnictwo Ekonomik, Warszawa 2018.

33) Kubuj D., Outdoor, Stréer Media 2006.

34) Kwarciak R. (red.) Wiedza o reklamie, Wydawnictwo Szkolne PWN, Warszawa — Bielsko — Biata 2009.

35) Kwasny A. DTP, Helion 2002.

36) Laloux F., Pracowac inaczej, Studio EMKA 2015.

37) Lindstrom M., Zakupologia, Znak 2009.

38) Luke H. Opakowania. Gotowe szablony. Projekty tréjwymiarowe. Techniki sktadania, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.

39) Lux J. Reklama 50% gratis, leksykon, Oficyna Wydawniczo-Poligraficzna ,ADAM”, Warszawa 2011.
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40) Lodziana — Grabowska J. Efektywnosc¢ reklamy, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 1996.

41) Murdoch M Kreatywnos$¢ w reklamie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2005.

42) Nowacki R. Reklama, Difin SA., Warszawa 2006.

43) Pahczyk M. Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej, Tom | i Il eMPI2, Poznan 2017.

44) Pincas S., Loiseau M., Historia reklamy, Taschen/TMC Art 2009.

45) Reeves B, Nass C. Media i ludzie, Panstwowy Instytut Wydawniczy, Warszawa 2000.

46) Roman W. K., Podstawy zarzgdzania informacjg, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, Torun 2012.
47) Szczech K., Bukata W., Bezpieczenstwo i higiena pracy., Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2013.

48) Szczesna E., Poetyka reklamy, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2001.

49) Szczucki T. Promocja. Sztuka pozyskiwania nabywcéw, Agencja Wydawnicza Placet, Warszawa 1999.

50) Spychalska M., Hotota M., Sfownik sloganéw reklamowych, PWN 2009.

51) Stankiewicz B., Kwiatkowska I., BHP na stanowiskach pracy w przemysle poligraficznym z uwzglednieniem ryzyka zawodowego, COBRPP, Warszawa 2013.
52) Sullivan L., Zgnie¢ Pan to Panie Whipple, czyli jak robi¢ swietne reklamy, WIG-Press, 2001.

53) Sutherland M, Sylvester A. Reklama a umyst konsumenta, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2003.

54) Trout J., Wielkie marki wielki ktopot, IFC Press 2002.

55) Wheeler A., Kreowanie marki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010.

56) Zeegen L., Tworcze ilustrowanie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.

57) Katalogi z nagrodzonymi pracami w Konkursie KTR.

58) Specjalistyczne, branzowe czasopisma i strony internetowe.

6.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych
e stanowisko komputerowe dla prowadzgcego zajecia z pakietem programéw biurowych, dostepem do Internetu, projektorem multimedialnym;

e stanowiska komputerowe uczestnikdéw kursu (jedno stanowisko dla jednego uczestnika), podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z petnym
oprogramowaniem (pakiet oprogramowania biurowego, pakiet oprogramowania graficznego)

e skaner A3 minimum 1 na 4 osoby
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e sieciowa drukarka- kolor, format A3

e tablica suchoscieralna lub flipchart

e filmy dydaktyczne

e filmy instruktazowe

o filmy reklamowe w jezyku angielskim

e prezentacje multimedialne; filmy z nagraniami dialogéw, rozméw zawodowych;

e fantom;

e literatura zawodowa

e stowniki: polsko-angielski i angielsko-polski, podreczniki do nauczania jezykéw obcych, fiszki jezykowe

o zestawy ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla uczestnikéw kursu
Wszystkie pracownie powinny by¢ zasilane napieciem 230V pradu przemiennego, zabezpieczone ochrong przeciwporazeniowg, wyposazone w wytgczniki awaryjne
i wylgcznik awaryjny centralny, a takze w pojemniki do selektywnej zbiorki odpadéow.

7. Sposob i forma zaliczenia kursu

Organizacja kursu:
e czas trwania kursu (cykl ksztatcenia) — ok 25 tygodni lub 50 tygodni
e liczba godzin ksztatcenia — 600 lub 390
e sposob organizacji kursu - forma stacjonarna, zaoczna

Uczestnik uzyska zaliczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego PGF.08. Zarzadzanie kampanig reklamowag w momencie zaliczenia wszystkich obowigzujgcych
przedmiotéw. Proponuje sie jako warunek zaliczenia poszczegdlnych przedmiotéw uzyskanie co najmniej 40% punktéw (odpowiada to klasycznej ocenie ,dopuszczajgcej’
w szkole) mozliwych do zdobycia ze sprawdziandw teoretycznych i praktycznych.

Oceny klasyfikacyjne z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
e stopien celujacy - 6;
e stopien bardzo dobry - 5;
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e stopien dobry - 4;
e stopieh dostateczny - 3;
o stopieh dopuszczajacy - 2;
o stopieh niedostateczny - 1.
Forma i sposob zaliczenia poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych przewidzianych w planie nauczania zalezy od specyfiki nauczanych tresci ksztatcenia i moze by¢:
e ustna;
e pisemna.

Wyboru formy zaliczenia dokonujg nauczyciele/instruktorzy prowadzacy obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w planie nauczania kwalifikacyjnego kursu
zawodowego, przed rozpoczeciem zajec.

Uczestnicy kursu sg informowani o formie zaliczenia poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania na pierwszych zajeciach.
Warunki zaliczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego:

¢ frekwencja: uczeszczanie na zajecia edukacyjne przewidziane w planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia;

e uzyskanie ocen wyzszych niz niedostateczne z zaliczeh przeprowadzanych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w planie nauczania,

W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z zaliczenia stuchacz kursu moze poprawiaé ocene w formie i terminie ustalonym z nauczycielem prowadzgacym zajecia
edukacyjne, przewidziane w planie nauczania. Po otrzymaniu pozytywnej oceny z przedmiotéw w ramach KUZ i uzyskaniu odpowiedniej frekwencji uczestnik kursu otrzymuje
zaswiadczenie o jego zakonczeniu.

Ukohczenie kursu umozliwia przystgpienie do egzaminu zawodowego w zakresie kwalifikacji PGF.08. zarzgdzanie kampanig reklamowg.
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8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajeé

Tabela 16 Tabela weryfikacji programu nauczania KKZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa os$wiatowego

L

©

Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego/kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia

awartos¢ opracowanego programu zajec (T/N)

Cele ksztatcenia (zadania zawodowe)

T

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektow)

QI WIN| -

efektow

Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub jednostki

—| ||

Tabela 17 Tabela weryfikacji programu KKZ/KUZ pod katem kompletnosci efektéw ksztatcenia

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢ (temat
zajec) *

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

PGF.08. Zarzadzanie kampanig reklamowa

PGF.08.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Stuchacz:

Stuchacz:

okres$la skutki oddziatywania czynnikéw
szkodliwych na organizm cztowieka

rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikow chemicznych na
organizm cztowieka

rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikow biologicznych
na organizm cztowieka

rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikow
psychofizycznych na organizm cztowieka

rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikow
niebezpiecznych i ucigzliwych na organizm cztowieka
wyjasnia pojecia choroba zawodowa, wypadek przy

Czynniki szkodliwe na organizm cztowieka. W pracy
biurowej

czynniki chemiczne, biologiczne, psychofizyczne,
niebezpieczne i ucigzliwe;

zagrozenia dla zdrowia wynikajgce z wptywu na
organizm cztowieka czynnikéw szkodliwych;

skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na
organizm cztowieka

Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych

hatas - charakterystyka wymaganh bezpieczenstwa,
skutki oddziatywania, metody eliminowania

i ograniczania hatasu w srodowisku pracy;
oswietlenie - zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka wynikajgce z pracy w ztym oswietleniu,
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢ (temat
zajec) *

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikaciji

wymagania w zakresie oswietlenia, zasady doboru
whadciwego oswietlenia;

mikroklimat, temperatura — podstawowe pojecia
(rodzaje mikroklimatu, rGwnowaga cieplna, SBS),
zagrozenia i skutki wynikajgce z pracy

w mikroklimacie zimnym i gorgcym, zagrozenia

i skutki zdrowotne syndromu chorego budynku
zasady bezpiecznego korzystania z urzgdzen
elektrycznych,

Srodki ochrony przed urazami mechanicznymi

stosuje srodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej pracy podczas wykonywania zadan
zawodowych

— wskazuje srodki ochrony zabezpieczajgce przed hatasem
— okresla wymagania w zakresie o$wietlenia, temperatury
i mikroklimatu pomieszczen
— stosuje srodki ochrony zapobiegajace porazeniu pragdem
— stosuje srodki ochrony zapobiegajgce pogorszeniu wzroku
i znieksztatceniu kregostupa
— stosuje srodki ochrony zapobiegajgce upadkom

Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych

hatas - charakterystyka wymagan bezpieczenstwa,
skutki oddziatywania, metody eliminowania

i ograniczania hatasu w $rodowisku pracy;
osSwietlenie - zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka wynikajgce z pracy w zlym oswietleniu,
wymagania w zakresie oswietlenia, zasady doboru
wiasciwego oswietlenia;

mikroklimat, temperatura — podstawowe pojecia
(rodzaje mikroklimatu, rownowaga cieplna, SBS),
zagrozenia i skutki wynikajgce z pracy

w mikroklimacie zimnym i gorgcym, zagrozenia

i skutki zdrowotne syndromu chorego budynku
zasady bezpiecznego korzystania z urzgdzen
elektrycznych,

Srodki ochrony przed urazami mechanicznym

organizuje stanowisko pracy zgodnie
Z wymaganiami ergonomii, przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

— identyfikuje czynniki, ktére nalezy bra¢ pod uwage podczas
organizacji przestrzeni biurowej zgodnie z zasadami
ergonomii

Ergonomia i bezpieczenstwo na stanowisku pracy —
podstawowe pojecia.

Czynniki wptywajgce na organizacje miejsca pracy
Normy prawne w zakresie ergonomii miejsca pracy
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢ (temat
zajec) *

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

okresla wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy
siedzacej

okresla wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy
przy komputerze

wskazuje zasady ergonomii koncepcyjnej w zakresie
ksztattowania urzgdzen wykorzystywanych w pracy biurowej
wskazuje obowigzki pracodawcy w zakresie organizaciji
czasu pracy dla pracownika pracujgcego przy komputerze
wskazuje sytuacje grozgce pozarem podczas pracy biurowej

Ergonomia miejsca pracy — zasady organizacji
stanowiska pracy z komputerem zgodnie

Z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii oraz
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
Obowigzki pracodawcy

Zagrozenie pozarowe w pracy biurowej

udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego

opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany
zagrozenia zdrowia i zycia

ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy
objawow obserwowanych u poszkodowanego
zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku
uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie
prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie,
zawat, udar

wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie
zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytaciji i
Europejskiej Rady Resuscytaciji

Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach

Pierwsza pomoc w przypadku urazéw
mechanicznych (np. krwotok, zranienie, uraz kosci,
uszkodzenie stawow)

Pierwsza pomoc w urazach termicznych

i zachorowaniach (np. poparzenie, omdlenie, udar,
zawat serca)

Zasady powiadamiania instytucji ratunkowych

w przypadku zagrozenia zdrowia i zycia cztowieka
W miejscu pracy.

Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa — udzielanie
pierwszej pomocy

PGF.08.2. Podstawy reklamy

Stuchacz:

Stuchacz:

postuguje sie podstawowymi pojeciami
z zakresu reklamy

wyjasnia podstawowe pojecia z zakresu reklamy: branding,
marka, copy, slogan, banner, billboard, layout, logo, GRP
(Gross Rating Point), CTR (click through rate), ATL (Above

Segmentacja rynku. Rynek docelowy. Grupy
docelowe.
Podstawowe pojecia z zakresu reklamy
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢ (temat
zajec) *

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikaciji

The Line), BTL (Below The Line) B2B (5business to
business) B2C (business-to- consumer)

charakteryzuje ustugi reklamowe

podaje przyktady ustug reklamowych, w tym stworzenie
strategii reklamowej, opracowanie koncepcji kreatywnej,
zakup powierzchni reklamowej, napisanie tekstu do ulotki
i stworzenie projektu graficznego

wymienia cechy charakterystyczne wybranej ustugi
reklamowej

Segmentacja rynku. Rynek docelowy. Grupy
docelowe.
Ustugi reklamowe

charakteryzuje media i formy reklamy

podaje cechy charakterystyczne poszczegdlnych medidw:
telewizja, kino, internet, prasa, event, mobile

wymienia formy reklamy charakterystyczne dla danego
medium: audycja sponsorowana, fanpage, reklama radiowa,
plansza reklamowa w audycji, lokowanie produktu, sygnat
dzwiekowy marki (jingiel), banner na fanpage’u, reklama
wideo online, audycja sponsorowana, lokowanie produktu

Segmentacja rynku. Rynek docelowy. Grupy
docelowe.

Produkty reklamowe

Rodzaje reklamy

Reklama drukowana

Reklama zewnetrzna

Reklama audio i wideo

Reklama cyfrowa

Reklama bezposrednia

Public relations i inne instrumenty komunikacji

charakteryzuje rodzaje podmiotow
gospodarczych zajmujgcych sie reklamg

wymienia rodzaje podmiotéw gospodarczych zajmujgcych
sie reklamg: agencja reklamowa, agencja interaktywna,
agencja mediowa i dom produkcyjny

opisuje zakres dziatalnosci podmiotdw gospodarczych
zajmujgcych sie reklama

Agencje reklamowe

charakteryzuje struktury organizacyjne
specyficzne dla agencji reklamowej

wymienia dziaty w agenciji reklamowej, w tym obstugi
klienta, strategii, kreacji, produkcji

opisuje zadania realizowane w poszczegdlnych dziatach
w agencji reklamowej

Agencje reklamowe

okresla role reklamy w dziataniach
biznesowych i marketingowych

okresla zadania reklamy w biznesie i marketingu
okresla cele biznesowe i marketingowe dziatan
reklamowych

Otoczenie rynkowe. Analiza otoczenia
marketingowego.
Promocja jako narzadzie marketingu
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢ (temat
zajec) *

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikaciji

analizuje potencjalne efekty biznesowe i marketingowe
dziatan reklamowych

okresla funkcje reklamy w kontek$cie
polityczno-spotecznym

rozréznia reklame od propagandy, propagaciji, informacji i
dzieta sztuki

Promocja jako narzgdzie marketingu
Cele i funkcje reklamy

okresla znaczenie branzy reklamowej
W gospodarce

opisuje udziat reklamy w budowaniu wynikéw
makroekonomicznych

wskazuje funkcje reklamy w kreowaniu popytu na towary i
ustugi

Typy klientow. Potrzeby i motywy postepowania
konsumentow

charakteryzuje instytucje otoczenia branzy
reklamowej

wymienia organizacje branzowe, w tym Stowarzyszenie
Komunikacji Marketingowej SAR, Zwigzek Stowarzyszen
Rada Reklamy, Rada Etyki Medidéw, International
Advertising Association

identyfikuje gléwne obszary dziatania organizacji
branzowych, takich jak: Stowarzyszenie Komunikacji
Marketingowej SAR, Zwigzek Stowarzyszeh Rada Reklamy,
Rada Etyki Medidéw, International Advertising Association
podaje przyktady najwazniejszych konkurséw branzowych:
Cannes Lions, KTR— konkurs kreatywno$ci, EFFIE (Effie
Awards) — konkurs efektywnosci

Instytucje branzy reklamowej

charakteryzuje narzedzia promog;ji

wyjasnia znaczenie narzedzi promoc;ji

rozréznia typy dziatan promocyjnych, np. promocja cenowa,
sprzedaz osobista, PR (public relations) i promocja
sprzedazy

klasyfikuje narzedzia promocji

Wstep do marketingu
Promocja jako narzadzie marketingu

rozpoznaje wiasciwe normy i procedury oceny
zgodnosci stosowane podczas realizacji zadan
zawodowych

wymienia cele normalizacji krajowej

wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
rozroznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej
i krajowej

korzysta ze zrédet informaciji dotyczacych norm i procedur
oceny zgodnosci

Zarzadzanie jakoscig, normy
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢ (temat
zajec) *

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

PGF.08.3. Planowanie kampanii reklamowej

Stuchacz:

Stuchacz:

stosuje techniki kreatywne w procesie
powstawania reklamy

wymienia przyktady technik tworczego myslenia

stosuje techniki rozwijania umiejetnosci twérczych

dobiera techniki twérczego myslenia do zadania w procesie
tworzenia reklamy: strategia komunikacji, koncepcja
kreatywna, tworzenie nowych nos$nikow

Techniki twérczego myslenia
Tworzenie reklamy z wykorzystaniem tworczych
technik

wykorzystuje wiedze z zakresu psychologii
reklamy

wskazuje cechy komunikatow, np. spéjny, dopasowany do
odbiorcy, precyzyjny

wymienia rodzaje komunikatow perswazyjnych:
emocjonalny i racjonalny

dokonuje analizy zachowania konsumenta

wykorzystuje motywacje emocjonalng odbiorcy reklamy

w tworzeniu przekazu reklamowego

wykorzystuje kolor i ksztatt jako narzedzie oddziatywania na
psychike odbiorcy reklamy

dokonuje analizy znaczenia spoteczno-kulturowego symboli

Psychologiczne podstawy oddziatywania przekazu
reklamowego

Cechy komunikatu reklamowego

Rodzaje i funkcje komunikatéw reklamowych
Komunikaty wizualne

Kulturowe i spoteczne aspekty komunikaciji.
Procesy poznawcze (percepcja, procesy
postrzegania)

Studium przypadku

przestrzega norm etycznych w dziatalnosci
reklamowej

wymienia zasady okre$lone w kodeksie etyki reklamy
stosuje normy etyczne w dziatalnosci reklamowej

dokonuje analizy wykorzystania cziowieka w reklamie przez
pryzmat stosowanych archetypow kulturowych

Etyka zawodowa
Etyka w reklamie
Analiza przekazéw reklamowych

stosuje przepisy prawa w zakresie reklamy

okresla specyficzne dla branzy reklamowej przepisy prawa
stosuje przepisy prawa w zakresie reklamy

okresla specyficzne dla branzy reklamowej aspekty prawa
autorskiego: sposoby korzystania z wizerunku,
licencjonowanie, banki zdje¢

Prawo w reklamie
Prawo autorskie i wiasnosci intelektualne

opracowuje strategie komunikacji marki

okresla cele komunikacji i ich charakter, w tym cele
wizerunkowe, sprzedazowe

opisuje grupe docelowg dziatarn komunikacyjnych

okresla potrzebe konsumentow, w tym konsumencki insight

Elementy strategii komunikacji-brief

'Tworzenie strategii komunikacji marki dla nowej i juz
istniejgcej na rynku firmy.

Okreslanie celéw reklamowych.
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢ (temat
zajec) *

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

okresla gtéwny przekaz reklamy

okresla komunikowane korzysci konsumenckie

dobiera argumenty wspierajgce komunikowanie korzysci
okresla osobowo$¢ marki

okresla charakter i ton przekazu

tworzy liste wytycznych (brief)

'Tworzenie strategii reklamowej wg okreslonych celow
kampanii reklamowe;.

'Tworzenie zarysu kampanii reklamowej

Tworzenie budzetu kampanii

'Tworzenie madiaplanu

Okreslenie i dostosowanie parametréw kampanii
medialnej

9 Tworzenie planu kampanii reklamowej dla nowych i
istniejgcych firm/produktow

sprzedaje zleceniodawcy kampanig¢ reklamowg

dokonuje analizy potrzeb zleceniodawcy

dokonuje syntezy potrzeb zleceniodawcy

dokonuje analizy planu kampanii reklamowej w kontekscie
potrzeb zleceniodawcy

przygotowuje prezentacje sprzedazowej kampanii
reklamowej dla zleceniodawcy

przedstawia zleceniodawcy przygotowany dla niego projekt
kampanii reklamowej

uzasadnia projekt w Swietle pytan i zarzutéw zleceniodawcy

Analiza i synteza potrzeb klienta

Analiza planu kampanii reklamowej w kontekscie
potrzeb zleceniodawcy

Prezentacja sprzedazowa

Tworzenie prezentacji dla klienta

Negocjacje sprzedazowe

Dokumentacja sprzedazy kampanii reklamowe;j

PGF.08.4. Realizowanie kampanii reklamowej

Stuchacz:

Stuchacz:

zarzgdza informacjami w procesie realizacji
kampanii reklamowe

gromadzi informacje w celu realizacji kampanii reklamowej
dokonuje analizy informacji w celu realizacji kampanii
reklamowej

syntetyzuje informacje w celu realizacji kampanii reklamowej
udostepnia przetworzone informacje w celu realizac;ji
kampanii reklamowej

Zarzgdzanie informacja

Zarzgdzanie procesem;

Komunikacja miedzyludzka w zarzgdzaniu zespotem
Zarzadzanie zespotem zdaniowym; Planowanie
pracy zespotu i monitorowanie realizacji zadan:
Standardy jakosci pracy,

zarzgdza procesem realizacji kampanii
reklamowe

okresla zadania w ramach planu kampanii reklamowe;j
rozdziela zadania w ramach kampanii zgodnie z dostepnymi
zasobami, budzetem i harmonogramem

monitoruje postep realizacji zadan

Brief kampanii reklamowej
Brief kampanii reklamowej
Plan kampanii reklamowej
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢ (temat
zajec) *

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikaciji

weryfikuje jakos¢ przygotowanych elementéw kampanii
reklamowej

realizuje emisje kampanii reklamowej

przygotowuje raport dla zleceniodawcy podsumowujgcy stan
realizacji kampanii reklamowej

Zarzgdzanie projektem, zespotem i wykonaniem
kampanii reklamowej

Raport z realizacji kampanii reklamowej
(przygotowanie i prezentacja efektéw pracy zgodnych
ze zleceniem klienta

Prezentacja kampanii reklamowej

PGF.08.5. Dokonywanie analizy skutecznosc

i i efektywnosci kampanii reklamowej

Stuchacz:

Stuchacz:

planuje badania skutecznosci i efektywnosci
kampanii reklamowej

rozroznia pojecia skutecznosci (dotarcie) i efektywnosci
(zmiana postaw) reklamy

wymienia metody i techniki badan skutecznosci i
efektywnosci reklamy, w tym cati, cawi, wywiad
indywidualny, wywiad zogniskowany, desk research
dobiera metody i techniki umozliwiajgce zbieranie danych
stuzacych do analizy skutecznosci i efektywnosci kampanii
reklamowej

konfiguruje oprogramowanie umozliwiajgce zbieranie
danych stuzgcych do analizy skutecznosci i efektywno$ci
internetowej kampanii reklamowej

Badanie skutecznosci reklamy

Badanie efektywnosci reklamy

Programy wykorzystywane w prowadzeniu i analizie
badan

Konfiguracja oprogramowania na potrzeby badan

opracowuje oraz interpretuje wyniki badan
skuteczno$ci i efektywno$ci kampanii
reklamowe

przetwarza dane z badan skuteczno$ci i efektywno$ci
kampanii reklamowej

dokonuje analizy wynikow badan skuteczno$ci i
efektywnos$ci kampanii reklamowej

dokonuje analizy wynikéw badan skutecznosci i
efektywnos$ci kampanii reklamowej w mediach cyfrowych:
dotarcie, efektywnosc¢ kreaciji, efektywnosc¢ stron
docelowych

interpretuje wyniki badan skutecznosci i efektywnosci
kampanii reklamowej

Planowanie badan
Analiza wynikéw badan
Interpretacja wynikéw badan
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢ (temat
zajec) *

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

ocenia skutecznos¢ i efektywnos$¢ kampanii reklamowej na
podstawie zatozonych wskaznikow

prezentuje wnioski z badan dotyczgcych oceny
skutecznosci i efektywnosci prowadzonej
kampanii reklamowej

przygotowuje wnioski z badan w formie raportéw lub
prezentacji

prezentuje wyniki badan dotyczacych oceny skutecznosci
i efektywnosci prowadzonej kampanii reklamowej

Ocena skutecznosci i efektywnosci kampanii
reklamowej
Opracowanie i prezentacja wynikéw badan

opisuje skutecznos¢ i efektywnos¢ kampanii
reklamowej postugujgc sie kryteriami konkursu
efektywnosci EFFIE

planuje kolejnos¢ czynnosci zwigzanych z przystgpieniem
do konkursu efektywnosci EFFIE

przygotowuje potencjalne zgtoszenie do konkursu
efektywnosci EFFIE

Konkursy branzowe

PGF.08.6. Jezyk obcy zawodowy

Stuchacz:

Stuchacz:

postuguje sie podstawowym zasobem srodkow
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegolnym uwzglednieniem srodkow
leksykalnych) umozliwiajgcym realizacje
czynnosci zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem
b) z gtdwnymi technologiami stosowanymi

w danym zawodzie

c) z dokumentacjg zwigzang z danym zawodem
d) z ustugami $wiadczonymi w danym zawodzie

rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajgce
realizacje czynnosci zawodowych w zakresie:

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy
b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatéw koniecznych do
realizacji czynnosci zawodowych

C) procesow i procedur zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw
zwigzanych z wykonywaniem zadarn zawodowych

e) swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

Terminologia ogdlnobiznesowa i zawodowa

rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka
obcego nowozytnego, a takze proste
wypowiedzi pisemne w jezyku obcym
nowozytnym, w zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace
czynnos$ci zawodowych (np. rozmowy,

okresla gtéwna mys| wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu
wypowiedzi lub tekstu

znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje
rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi czesciami
tekstu

uktada informacje w okreslonym porzadku

Terminologia ogdlnobiznesowa i zawodowa
Korespondencja stuzbowa w jezyku obcym
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢ (temat
zajec) *

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje), artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi, przewodniki,
dokumentacje zawodow3)

samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne -
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku
obcym nowozytnym, w zakresie -
umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych:
a) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne
wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci —
zawodowych (np. polecenie, komunikat, _
instrukcje)

b) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomosé, CV, list motywacyjny, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem — wedtug
wzoru)

opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z
czynnosciami zawodowymi

przedstawia sposob postepowania w réznych sytuacjach
zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazowek, okresla
zasady)

wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

stosuje zasady konstruowania tekstéw o réznym
charakterze

stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
adekwatnie do sytuaciji

Terminologia ogdélnobiznesowa i zawodowa
Korespondencja stuzbowa w jezyku obcym
Dokumentacja zawodowa: CV, list motywacyjny,
notatka zawodowa, zaméwienie towaru, email —
tworzenie dokumentéw

Prowadzenie rozmoéw zawodowych (polecenia
wykonywania czynnosci, instrukcje)]

Kontakt z klientem i wspoétpracownikami w jezyku
obcym

uczestniczy w rozmowie w typowych -
sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan -
zawodowych — reaguje w jezyku obcym -
nowozytnym w sposob zrozumiaty, adekwatnie
do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie _
prostego tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z
innym pracownikiem, klientem, kontrahentem,
w tym rozmowy telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem

rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza
sie lub nie zgadza z opiniami innych osob

prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami
zawodowymi

pyta o upodobania i intencje innych oséb

proponuje, zacheca

stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

Terminologia ogélnobiznesowa i zawodowa
Prowadzenie rozméw zawodowych (polecenia
wykonywania czynnosci, instrukcje)]

Kontakt z klientem i wspotpracownikami w jezyku
obcym
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Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikaciji

czynno$ci zawodowych:

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomos¢, formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem)

w typowych sytuacjach zwigzanych

z wykonywaniem czynnosci zawodowych

zmienia forme przekazu ustnego lub -
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym
typowych sytuacjach zwigzanych

z wykonywaniem czynnosci zawodowych

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte

w materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach,

piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np.

filmach instruktazowych)

— przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w
jezyku obcym nowozytnym

— przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku obcym
nowozytnym

— przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym

wczesniej opracowany materiat (np. prezentacije)

Terminologia ogdlnobiznesowa i zawodowa
Tlumaczenie tekstow zwigzanych z zawodem
Literatura zawodowa dwujezyczna

Obstuga klienta

wykorzystuje strategie stuzgce doskonaleniu -
wiasnych umiejetnosci jezykowych oraz -
podnoszace swiadomos$¢ jezykowa: -
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy
nad jezykiem _
b) wspdtdziata w grupie

c) korzysta ze zrédet informacji w jezyku obcym
nowozytnym

d) stosuje strategie komunikacyjne

i kompensacyjne

korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego

wspoétdziata z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe

korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym, rowniez za

pomoca technologii informacyjno-komunikacyjnych

identyfikuje stowa klucze i internacjonalizmy

— wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w
przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

— upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje

nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, $rodki

niewerbalne

Tlumaczenie tekstow zwigzanych z zawodem
Literatura zawodowa dwujezyczna
Obstuga klienta

PGF.08.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Stuchacz: Stuchacz:
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢ (temat
zajec) *

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikaciji

przestrzega zasad kultury osobistej i etyki
w Srodowisku pracy

identyfikuje zasady dobrej komunikacji bezposredniej, np.
zasady chronomiki, mimika twarzy, kontakt wzrokowy,
gesty, wyglad zewnetrzny, postawa ciata, dotyk, zasady
proksemiki, spojnosci przekazu werbalnego z niewerbalnym,
techniki skutecznego stuchania

identyfikuje kanaty przekazywania informacji w biurze, np.
korespondencja papierowa i elektroniczna, kontakt
bezposredni i rozmowy telefoniczne, kontakt niewerbalny
uzywa form grzecznosciowych w komunikacji pisemnej i
ustnej

rozpoznaje zasady budowania dobrych relaciji
miedzyludzkich w pracy biurowej

rozpoznaje zasady etyczne w pracy, np. powiernictwo,
dobro klienta i odpowiedzialnos¢ moralna

przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacije
zawodowe

wskazuje przepisy prawa zwigzane z ochrong wtasnosci
intelektualnej

rozpoznaje kategorie wtasnosci intelektualnej wystepujace
w pracy biurowej, np. bazy danych, prawa autorskie, know-
how, autorskie dokumenty, znaki towarowe i licencje

Realizacja efektow ksztatcenia stanowi integralng
czes¢ wszystkich obowigzkowych zajec
teoretycznych i praktycznych

wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na
zmiany

rozpoznaje cechy osoby kreatywnej

identyfikuje czynniki wptywajgce na kreatywnos$¢é cztowieka,
np. osobowos¢, temperament, empatia, motywacja
wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka

identyfikuje Zrodta zmian organizacyjnych

porzadkuje etapy wprowadzania zmiany

identyfikuje metody przezwyciezania oporu przy
wprowadzaniu zmian w organizacji

Realizacja efektow ksztatcenia stanowi integralng
czes¢ wszystkich obowigzkowych zajec
teoretycznych i praktycznych
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢ (temat
zajec) *

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikaciji

planuje wykonanie zadania

wymienia etapy planowania

formutuje cel zgodnie z koncepcjg wyznaczania celow
w dziedzinie planowania

sporzgdza liste kontrolng czynnosci niezbednych do
wykonania zadania

grupuje zadania wedtug kryterium waznosci i pilnosci
okresla terminy wykonania zadanh i rezerwy czasowe
szacuje budzet planowanego zadania

okresla srodki i narzedzia do wykonania zadan

Realizacja efektow ksztatcenia stanowi integralng
czes¢ wszystkich obowigzkowych zajec
teoretycznych i praktycznych

ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania

wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za
podejmowane dziatania

identyfikuje przyczyny i skutki zachowan ryzykownych
rozpoznaje przypadki naruszania norm i procedur
postepowania

Realizacja efektow ksztatcenia stanowi integralng
czes¢ wszystkich obowigzkowych zajec
teoretycznych i praktycznych

wspotpracuje w zespole

formutuje wnioski na podstawie opinii cztonkéw zespotu
ustala warunki wspétpracy w zespole

rozpoznaje zachowania destrukcyjne i hamujgce wspétprace
w zespole

rozpoznaje kluczowe role w zespole

identyfikuje funkcje konfliktu w organizaciji

rozpoznaje sposoby rozwigzywania konfliktu w zespole

Realizacja efektow ksztatcenia stanowi integralng
czes¢ wszystkich obowigzkowych zajec
teoretycznych i praktycznych

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

identyfikuje sytuacje wywotujgce stres

wskazuje przyczyny sytuacji stresowych w pracy biurowej
rozpoznaje skutki stresu

rozroznia techniki radzenia sobie ze stresem

Realizacja efektéw ksztatcenia stanowi integralng
czes¢ wszystkich obowigzkowych zajec
teoretycznych i praktycznych

aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci
zawodowe

wskazuje czynniki wptywajgce na rozwoj zawodowy
cztowieka

rozroznia pojecia: kwalifikacje i kompetencje
zawodowe

Realizacja efektow ksztatcenia stanowi integralng
czes¢ wszystkich obowigzkowych zajec
teoretycznych i praktycznych
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢ (temat
zajec) *

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

identyfikuje elementy kompetencji zawodowych dla
pracownika biurowego

rozroznia formy i metody doskonalenia zawodowego
sporzgdza Sciezke indywidualnej kariery zawodowej

PGF.08.8. Organizacja pracy malych zespotow

Realizowane na wszystkich zajeciach

Stuchacz:

Stuchacz:

planuje prace zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan

rozrdznia zadania indywidualne i zespotowe
systematyzuje etapy procesu planowania pracy zespotu
identyfikuje zadania czgstkowe

identyfikuje zbiory zadan czgstkowych

sporzgdza harmonogram realizacji zadania

Realizacja efektéw ksztatcenia stanowi integralng
czes¢ wszystkich obowigzkowych zajec
teoretycznych i praktycznych

dobiera osoby do wykonania przydzielonych
zadan

grupuje zadania czgstkowe wedtug kryterium kompetencji
niezbednych do ich wykonania

rozpoznaje kompetencje oséb pracujgcych w zespole
przydziela zadania wedtug kompetencji cztonkéw zespotu

Realizacja efektow ksztatcenia stanowi integralng
czes¢ wszystkich obowigzkowych zajec
teoretycznych i praktycznych

kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

wymienia style kierowania

dobiera styl kierowania do warunkow i mozliwosci zespotu
identyfikuje zasady efektywnego motywowania zespotu
dobiera narzedzia motywowania do warunkoéw i potrzeb
zespotu pracownikow

rozréznia poziomy delegowania uprawnien

wskazuje korzysci z delegowania uprawnien

Realizacja efektow ksztatcenia stanowi integralng
czes¢ wszystkich obowigzkowych zajec
teoretycznych i praktycznych

monitoruje i ocenia jakos¢ wykonania
przydzielonych zadan

systematyzuje etapy oceny jakosci wykonania
przydzielonych zadan

kontroluje jako$¢ wykonanych zadan wedtug przyjetych
kryteriow

udziela informaciji zwrotnej

Realizacja efektéw ksztatcenia stanowi integralng
czes¢ wszystkich obowigzkowych zajec
teoretycznych i praktycznych

wprowadza rozwigzania techniczne
i organizacyjne wptywajgce na poprawe
warunkoéw i jakos¢ pracy

rozréznia usprawnienia techniczne i organizacyjne
wplywajgce na poprawe warunkéw i jakos¢ pracy
identyfikuje obszary wymagajgce usprawnien

Realizacja efektéw ksztatcenia stanowi integralng
czes¢ wszystkich obowigzkowych zajec
teoretycznych i praktycznych
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Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢ (temat

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie 2ajec) *

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

— wskazuje rozwigzania techniczne i organizacyjne
poprawiajgce warunki i jakos¢ pracy

— wskazuje czynno$ci zwigzane z wprowadzaniem zmian
poprawiajgcych warunki i jakos¢ pracy w organizacji

* Zawartos¢ opracowanego programu zaje¢ (temat zajec) — szczegotowy opis realizowanych tematéw jednostek metodycznych (wynikajacych z efektéw ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej znajduje sie w punkcie 4. Programy poszczegoélnych zaje¢

Zalacznik 1: do programu nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego/kursu umiejetnosci zawodowych w zakresie kwalifikacji: PGF.08. Zarzagdzanie kampanig

reklamowg

9. Praktyka zawodowa

9.1. Wprowadzenie

Praktyka zawodowa w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego PGF.08 Zarzgdzanie kampanig reklamowg ma na celu poszerzenie wiedzy i umiejetnosci uzyskanych
podczas kursu w rzeczywistych warunkach pracy. Zadania realizowane przez stuchaczy w trakcie praktyki zawodowej powinny by¢ skorelowane z treSciami programowymi
zrealizowanymi podczas zaje¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego. W trakcie realizacji programu praktyki stuchacze powinni doskonali¢ umiejetnosci wykonywania
okreslonych zadan na roznych stanowiskach pracy. Wskazane jest dostosowywanie sposobu realizacji programu specyfiki przedsiebiorstwa, w ktérym stuchacz odbywa
praktyke. Podczas odbywania praktyki stuchacz powinien pracowaé indywidualnie i w grupie.

9.2. Miejsce realizacji

Praktyka powinna by¢ realizowana w: agencjach reklamowych, domach mediowych, dziatach marketingowych duzych, srednich i matych przedsiebiorstw oraz agencjach
PR, biurach ogtoszen i dziatach promociji, studiach graficznych, agencjach ds. ksztattowania opinii publicznej i kontaktéw z prasg lub innych przedsigbiorstwach
posiadajgcych stanowisko spetniajgce wymaganiom programu praktyki zwigzanych z zarzgdzaniem kampanig reklamowa.

Realizacja praktyki powinna by¢ oparta o stycznosé praktykanta z normalnym funkcjonowaniem pracownika co pozwoli na wykorzystanie umiejetnosci zdobytych podczas
kursu w ramach realizacji efektow kompetencji personalnych i spotecznych i organizacji matych zespotow.

9.3.Cele ogdlne:

e Poglebianie oraz doskonalenie umiejetnosci opanowanych podczas kwalifikacyjnego kursu zawodowego, w rzeczywistych warunkach pracy.
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Podniesienie poziomu kwalifikacji praktycznych i umiejetnosci stuchaczy.

Poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w agencjach reklamowych, dziatach reklamy przedsiebiorstw, agencjach PR i innych firmach
zatrudniajgcych pracownikéw na stanowiskach zwigzanych z zarzgdzaniem kampanig reklamowa.

9.4. Cele szczegbtowe

Stuchacz/uczestnik potrafi:

prezentowac informacje reklamowe w formie graficznej, tekstowej i tabelarycznej oraz okresli¢ ich przydatno$é do wykonania reklamy,
dobierac $rodki stuzgce do opracowania przekazu reklamowego,

dobiera¢ wiasciwe narzedzia promociji,

dobiera¢ srodki prezentacji przekazu reklamowego,

stosowac¢ programy komputerowe do gromadzenia i przetwarzania informacji oraz opracowania przekazu reklamowego,
stosowac przepisy prawa oraz przestrzega¢ zasad etyki zawodowej, dotyczgcych tworzenia przekazu reklamowego,
projektowac rozne formy srodkéw reklamowych i innych narzedzi promocii,

stosowac rozne formy i srodki projektowania reklamy,

stosowac przepisy prawa autorskiego i wtasnosci intelektualnej,

wykorzystywac w projektowaniu reklamy zagadnienia z zakresu psychologii reklamy,

opracowac strategie komunikac;ji,

potrafi zarzgdzaé informacja,

zarzadzaé procesem realizacji dziatania,

stosowac¢ wiasciwe rodzaje badan,

potrafi prezentowaé wnioski z pracy,

prezentowac projekty kampanii reklamowej,

stosowac w pracy techniki kreatywne,

dobiera¢ materiaty i narzedzia do wykonywania srodkéw reklamowych,
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e przygotowac reklame w wersji drukowanej i elektronicznej,

e planowac¢ wykonanie zadania,

e wspoOipracowac w zespole,

e przestrzegac zasad kultury i etyki w komunikacji z innymi osobami w srodowisku pracy,
e ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania,

e radzi¢ sobie ze stresem,

e aktualizowaé¢ umiejetnosci zawodowe oraz wiedze.
9.5. Wymiar praktyk zawodowych dla kwalifikacji PGF.08. Zarzadzanie kampania reklamowa:

Tabela 18 Wymiar praktyk zawodowych dla kwalifikacji PGF.08. Zarzadzanie kampaniag reklamowa

Wymiar praktyk zawodowych

llos¢ tygodni llos¢ godzin

4 140 (praktyki powinny by¢ realizowane w wymiarze: 7 godzin dziennie)

Planowany termin praktyki zawodowej —w trakcie trwania kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Tabela 19 Wymiar praktyki zawodowej dla kwalifikacji PGF.07 Wykonywanie przekazu reklamowego wyodrebnionej w zawodzie technik reklamy

Wymiar praktyk zawodowych

llosé tygodni llos¢é godzin

4 140 (praktyki powinny by¢ realizowane w wymiarze: 7 godzin dziennie)
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9.6. Material nauczania praktyk zawodowych z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia (realizowany przez uczestnika kursu)

Tabela 20 Materiat nauczania praktyk zawodowych z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia (realizowany przez uczestnika kursu)

reklamowej
Charakterystyka produktow
i ustug reklamowych.
Elementy promocji

okresla znaczenie branzy reklamowej w
gospodarce

okresla role reklamy w dziataniach
biznesowych i marketingowych
postuguje sie podstawowymi pojeciami z
zakresu reklamy

Temat LICZb.a Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
godzin
Podstawowe zasady 10 |stosuje srodki ochrony indywidualnej — wskazuje srodki ochrony zabezpieczajgce przed hatasem
bezpieczenstwa i higieny i zbiorowej pracy podczas wykonywania - okresla wymagania w zakresie o$wietlenia, temperatury i mikroklimatu
pracy podczas wykonywania zadan zawodowych pomieszczen
prac biurowych. organizuje stanowisko pracy zgodnie — stosuje $rodki ochrony zapobiegajgce porazeniu pradem
Struktura organizacyjna z wymaganiami ergonomii, przepisami i - stosuje srodki ochrony zapobiegajgce pogorszeniu wzroku i znieksztatceniu
przedsiebiorstwa zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, kregostupa
ochrony przeciwpozarowej i ochrony - stosuje $rodki ochrony zapobiegajgce upadkom
srodowiska - identyfikuje czynniki, ktére nalezy bra¢ pod uwage podczas organizacji
udziela pierwszej pomocy w stanach przestrzeni biurowej zgodnie z zasadami ergonomii
nagtego zagrozenia zdrowotnego — okresla wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy przy komputerze
— wskazuje sytuacje grozgce pozarem podczas pracy biurowe;j
— opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany zagrozenia zdrowia i
zycia
— ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawdw
obserwowanych u poszkodowanego
— zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku
— ukfada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
— powiadamia odpowiednie stuzby
— wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie zgodnie z
wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacii
Marketing w dziatalnosci 20 [charakteryzuje narzedzia promog;ji — wyjasnia znaczenie narzedzi promocji

rozréznia typy dziatarh promocyjnych, np. promocja cenowa, sprzedaz osobista,
PR (public relations) i promocja sprzedazy

klasyfikuje narzedzia promociji

opisuje udziat reklamy w budowaniu wynikéw makroekonomicznych

wskazuje funkcje reklamy w kreowaniu popytu na towary i ustugi

okresla zadania reklamy w biznesie i marketingu
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Temat

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

charakteryzuje ustugi reklamowe
charakteryzuje media i formy reklamy

okresla cele biznesowe i marketingowe dziatar reklamowych

analizuje potencjalne efekty biznesowe i marketingowe dziatan reklamowych
wyjasnia podstawowe pojecia z zakresu reklamy: branding, marka, copy,
slogan, banner, billboard, layout, logo, GRP (Gross Rating Point), CTR (click
through rate), ATL (Above The Line), BTL (Below The Line) B2B (5business to
business) B2C (business-to- consumer)

podaje przyktady ustug reklamowych, w tym stworzenie strategii reklamowej,
opracowanie koncepcji kreatywnej, zakup powierzchni reklamowej, napisanie
tekstu do ulotki i stworzenie projektu graficznego

wymienia cechy charakterystyczne wybranej ustugi reklamowej

podaje cechy charakterystyczne poszczegolnych mediow: telewizja, kino,
internet, prasa, event, mobile

wymienia formy reklamy charakterystyczne dla danego medium: audycja
sponsorowana, fanpage, reklama radiowa, plansza reklamowa w audyciji,
lokowanie produktu, sygnat dzwigkowy marki (jingiel), banner na fanpage’u,
reklama wideo online, audycja sponsorowana, lokowanie produktu

Kampania reklamowa —
planowanie, projektowanie,
analiza

40

stosuje techniki kreatywne w procesie
powstawania reklamy

wykorzystuje wiedze z zakresu psychologii
reklamy

przestrzega norm etycznych w dziatalnosci
reklamowej

stosuje przepisy prawa w zakresie reklamy
opracowuje strategie komunikacji marki
opracowuje plan kampanii reklamowej
sprzedaje zleceniodawcy kampanie
reklamowg

stosuje techniki rozwijania umiejetnosci twérczych

dobiera techniki twérczego myslenia do zadania w procesie tworzenia reklamy:
strategia komunikacji, koncepcja kreatywna, tworzenie nowych nosnikéw
wymienia rodzaje komunikatow perswazyjnych: emocjonalny i racjonalny
dokonuje analizy zachowania konsumenta

wykorzystuje motywacje emocjonalng odbiorcy reklamy w tworzeniu przekazu
reklamowego

wykorzystuje kolor i ksztalt jako narzedzie oddziatywania na psychike odbiorcy
reklamy

dokonuje analizy znaczenia spoteczno-kulturowego symboli

stosuje normy etyczne w dziatalnosci reklamowej

stosuje przepisy prawa w zakresie reklamy

okresla cele komunikacji i ich charakter, w tym cele wizerunkowe, sprzedazowe
opisuje grupe docelowg dziatan komunikacyjnych

okresla potrzebe konsumentéw, w tym konsumencki insight
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Temat

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

okresla gtéwny przekaz reklamy

okresla komunikowane korzysci konsumenckie

dobiera argumenty wspierajgce komunikowanie korzysci

okresla osobowos$¢ marki

okresla charakter i ton przekazu

tworzy liste wytycznych (brief)

tworzy strategie reklamowe na podstawie zatozonych celéw
planuje etapy kampanii reklamowej

okresla budzet kampanii reklamowe;j

tworzy plan mediow

dokonuje analizy planu kampanii reklamowej w kontekscie potrzeb
zleceniodawcy

przygotowuje prezentacje sprzedazowej kampanii reklamowej dla
zleceniodawcy

uzasadnia projekt w Swietle pytan i zarzutéw zleceniodawcy

Zarzgdzanie informacja
i procesem

40

zarzgdza informacjami w procesie
realizacji kampanii reklamowe
zarzgdza procesem realizacji kampanii
reklamowej

gromadzi informacje w celu realizacji kampanii reklamowej

dokonuje analizy informacji w celu realizacji kampanii reklamowej
syntetyzuje informacje w celu realizacji kampanii reklamowe]

udostepnia przetworzone informacje w celu realizacji kampanii reklamowej
okres$la zadania w ramach planu kampanii reklamowej

Skutecznosc i efektywnos¢
kampanii reklamowej

planuje badania skuteczno$ci

i efektywnosci kampanii reklamowej
opracowuje oraz interpretuje wyniki badan
skutecznosci i efektywnosci kampanii
reklamowej

rozréznia pojecia skutecznosci (dotarcie) i efektywnos$ci (zmiana postaw)
reklamy

dobiera metody i techniki umozliwiajgce zbieranie danych stuzgcych do analizy
skuteczno$ci i efektywno$ci kampanii reklamowej

dokonuje analizy wynikow badan skutecznosci i efektywnosci kampanii
reklamowej

interpretuje wyniki badanh skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowe;j
ocenia skutecznos¢ i efektywno$¢ kampanii reklamowej na podstawie
zatozonych wskaznikéw

przygotowuje wnioski z badan w formie raportéw lub prezentac;ji
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9.7. Procedury osiggania celéw ksztalcenia

Proponowane metody dydaktyczne:
— podajgca — wyjasnienie
— problemowa — metoda przypadkoéw, aktywizujgce
— programowane — z uzyciem komputera
— praktyczne - dziatania praktyczne wykonywane pod opiekg o instruktora/opiekuna praktyki oraz samodzielnie
— case study (analizowanie rozwigzan praktycznych z obserwacji wywiadu, dokumentacji i poréownywanie ich z umiejetnosciami nabytymi podczas kursu),

— ¢wiczenia praktyczne.
9.8. Obudowa dydaktyczna

Srodki i materiaty dydaktyczne

Zajecia powinny odbywac sie u pracodawcy. Osoba odbywajacej praktyke powinna mie¢ zorganizowane stanowisko pracy wyposazone podobnie jak pracownikéw
wykonujgcych zadania zawodowe.

9.9. Warunki realizacji

Realizacja praktyki zawodowej powinna by¢ prowadzona w Scistej korelacji z innymi przedmiotami ksztatcenia zawodowego.

Zajecia odbywajg sie w formie pozaszkolnej. Stuchacz powinien wykonywaé¢ zadania indywidualne oraz podejmowac¢ zadania zespotowe.

Efekty ksztalcenia wskazane jako zajecia praktyczne w ramach ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych nie mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

Zajecia powinny odbywac sie u pracodawcy. Dla osoby odbywajgcej praktyke powinno by¢ stworzone stanowisko pracy wyposazone podobnie jak pracownikow
wykonujgcych zadania zawodowe.

Opiekun praktyk powinien:

— motywowac praktykantéw do pracy,
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dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci praktykantéw,
uwzglednia¢ zainteresowania praktykantéw,
przygotowywac zadania o roznym stopniu trudnosci i ztozono$ci,

zachecac praktykantéw do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowe;j.
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9.10. Sposéb i forma zaliczenia praktyki

Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika
Zaleca sig:
— Prowadzenie przez stuchacza dzienniczka praktyk (wedtug wzoru przekazanego przez organizatora kursu) oraz gromadzenie efektow swojej pracy (projekty,
wydruki itp.) w ramach kompletowania portfolio. Dokumentacja powinna zostaé przekazana osobie odpowiedzialnej za ocene realizacji praktyki i ma na nig wptyw.
Sposob i forma zaliczenia praktyki

Praktyka zawodowa jest realizowana i dokumentowana zgodnie z regulaminem praktyk zawodowych. Stuchacz powinien otrzymaé program praktyki zawodowej, taki sam
powinien by¢ dostarczony do miejsca odbywania praktyki. Stuchacz ma obowigzek prowadzenia dokumentacji odbycia praktyki tj. dzienniczek i teczka zawierajgca prace.
Opiekun praktyki zawodowej na zakonczenie praktyk dokonuje pisemnej oceny pracy stuchacza oraz opinie o pracy i umiejetnosciach praktykanta. Opiekun proponuje
ocene koncowgq z praktyki zawodowej, ktéra powinna obejmowac: rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan, punktualnos¢, sumiennosc¢, zdyscyplinowanie, pracowitos¢,
doktadnos¢ i samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan, odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie, zainteresowanie zadaniami, kreatywnos¢, wiasng inicjatywe, otwartos¢ na
nowe dziatania, umiejetno$¢ wspdtpracy z innymi oraz kulture osobistg i zawodowa.

Sposdéb ewaluacji przedmiotu

Proponuje sie by narzedziem ewaluacji efektywnosci niniejszego programu byta ankieta przeprowadzona wsréd uczestnikéw kursu.
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